






ــادرات  ــذ المب ــة تنفي ــى مواصل ــالى – ع ــون الله تع ــون – بع عازم

رؤيــة المملكــة 2030 والإصلاحــات الاقتصاديــة لتحقيــق أهــداف 

خادم الحرمين الشريفين الملك

سلمان بن عبدالعزيز آل سعود



مصممون عى بناء دولة مزدهرة يكون فيها المواطنون جميعاً قادرين 

ولذلك سنعمل ما في  وطموحاتهم.  وأمنياتهم  عى تحقيق أحلامهم 

وسعنا لنرى أمتنا في القيادة من حيث توفير الفرص للجميع من خلال 

وتقديم الخدمات ذات الجودة العالية في مجالات  والتدريب  التعليم 

والترفيه المبادرات الوظيفية والصحة والإسكان 

صاحب السمو الملكي الأمير

محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود



رأي الهيئــة الســعودية  إن محتويــات هــذا المنشــور لا تعكــس بالضــرورة 

رأي جامعــة  والمحاســبين )SOCPA( ولا تعكــس بالضــرورة  للمراجعيــن 

ــم  ــور لتقدي ــذا المنش ــم ه ــم تصمي ــد ت ــن ق ولك  )PSU( ــلطان ــر س الأمي

نمــوذج لمناهــج محاســبية للجامعييــن، تناســب احتياجــات ســوق 

ــعودية. ــة الس ــة العربي ــي المملك ــل، ف العم

إخلاء المسئولية



لمزيــد مــن المعلومــات حــول طريقــة طلــب التصريــح بنســخ أي جــزء 

مــن هــذا العمــل، يرجــى إرســال طلبكــم عــى البريــد الإلكترونــي:

edu@socpa.org.sa 

ــة  والنشــر محفوظــة للهيئ والطباعــة  ــة  ــة الفكري جميــع حقــوق الملكي

العربيــة  المملكــة   ،)SOCPA( والمحاســبين  للمراجعيــن  الســعودية 

.)2022( الســعودية 

التصريح وحقوق النشر
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ــبين  والمحاس ــن  ــعودية للمراجعي ــة الس ــت الهيئ عمل

ــداد  ــى إع ــلطان ع ــر س ــة الأمي ــع جامع ــاون م بالتع

ــوق  ــات س ــي احتياج ــبية تلب ــة محاس ــج تعليمي مناه

العمــل بهــدف تخريــج كفــاءات محاســبية فاعلــة 

للســعوديين  وظيفيــةً  فرصــاً  وتوفيــر  ومؤهلــة 

والســعوديات المؤهليــن، فــي ظــل دعــم القيــادة 

الحكيمــة لمهنــة المحاســبة ومنســوبيها تماشــياً مــع 

رؤيــة المملكــة 2030 ومــا أثمرتــه مــن نقــلات نوعيــة 

ــالات.  ــتى المج ــي ش ف

الهيئــة  المشــروع ضمــن اســتراتيجية  ويأتــي هــذا 

)2025-2021( بنــاءً عــى تقييــم متطلبــات المعرفــة 

ــتقبلاً،  ومس ــراً  ــبة حاض ــي المحاس رات لخريج ــا والمه

وتطويــراً لبرامــج محاســبية تعليميــة تتناســب مــع 

احتياجــات ســوق العمــل، لاســيما مــع توطيــن المهــن 

المطلوبــة  رات  المهــا لتوفيــر  وذلــك  المحاســبية، 

وزيــادة  والتطــور المهنــي  والقيــم  والفهــم  والمعرفــة 

إمكانيــة التوظيــف لخريجــي المحاســبة فــي المملكــة، 

ولقــد قــام عــى هــذا المنهــج فريــق عمــل مكــون مــن 

ــلطان  ــر س ــة الأمي ــي جامع ــس ف ــة التدري ــاء هيئ أعض

ــة. ــن الهيئ ــرافي م ــق إش وفري

وتــم تطويــر المنهــج التعليمــي للهيئــة باســتخدام 

ــات  ــل البيان ــن تحلي ــون م ــامل يتك ــي ش ــم بحث تصمي

الأرشــيفية والاســتبانات ومقابــلات مجموعــة التركيــز 

الاجتماعــات مــع مســؤولي  العديــد مــن  وإجــراء 

والخبــراء الخارجييــن.  الهيئــة 

 30 مــع  رنــة  مقا دراســة  الهيئــة  أجــرت  وكذلــك 

ــا،  ــن خبراته ــتفادة م ــة للاس ــات العالمي ــن الجامع م

ومناقشــات مجموعــة التركيــز تشــمل ممثليــن لعــدد 

مــن منشــآت المحاســبة والمراجعــة شــاملةً منســوبي 

ــع الكبــرى، ومــن الجهــات  الشــركات المحاســبية الأرب

ــم  ــة ووزارة التعلي وزارة المالي ــي  ــةً ف ــة متمثل الحكومي

ووزارة  ر  الاســتثما ووزارة  البشــرية  المــوارد  ووزارة 

والتغذيــة الراجعــة حــول مســودة المناهــج  رة،  التجــا

ــن  ــن 13 م ــا م ــول عليه ــم الحص ــي ت ــة الت النموذجي

والدوليين. والمهنييــن المحلييــن  الخبــراء الأكاديمييــن 

ــبين  والمحاس ــن  ــعودية للمراجعي ــة الس ــر الهيئ ويس

رئيــس  تقديــم الشــكر الجزيــل للدكتــور أحمــد يمانــي 

جامعــة الأميــر ســلطان، والأســتاذ الدكتــور ســعد 

والإداريــة  الرويتــع نائــب الرئيــس للشــئون الماليــة 

فــي جامعــة الأميــر ســلطان لدعمهــم فــي تنفيــذ 

مقدمــــة
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والشــكر موصــول أيضــاً لأعضــاء لجــان  المشــروع. 

والمتابعــة فــي الهيئــة الســعودية للمراجعيــن  التنفيــذ 

وهــم:  ســلطان،  الأميــر  وجامعــة  والمحاســبين 

الدكتــور مصعــب الجعيــد المديــر التنفيــذي للعضويــة 

ــو  ــم عض ــب النعي ــور مصع والدكت ــي،  ــل المهن والتأهي

ــى  ــعد الموس ــور س والدكت ــب،  والتدري ــم  ــة التعلي لجن

الأميــر  جامعــة  فــي  الأعمــال  إدارة  كليــة  عميــد 

رئيــس  ســلطان، والأســتاذ الدكتــور محمــد نــور النبــي 

ومســاعد الرئيــس فــي جامعــة  قســم المحاســبة 

الأميــر ســلطان، عــى دعمهــم المتواصــل طــوال فتــرة 

ــع أعضــاء  ــر لجمي والتقدي المشــروع، وخالــص الشــكر 

الفريــق البحثــي فــي قســم المحاســبة بجامعــة الأميــر 

ســلطان الذيــن عملــوا عــى تنفيــذ المشــروع، وجميــع 

ــول  ــم ح ــى إفاداته ــن ع والدوليي ــن  ــراء المحليي الخب

ــك  ــاص كذل ــكر الخ والش ــة.  ــي للهيئ ــوذج التعليم النم

لرؤســاء أقســام المحاســبة فــي الجامعــات الســعودية 

لمســاهماتهم فــي مجموعــة التركيز وكلُّ المســاهمين 

ــروع. ــذا المش ــي ه ف
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تــم إعــداد المنهــج التعليمــي بموائمــة مخرجــات التعلــم 

ــي  ــك ف ــلات )SAQF( وذل ــعودي للمؤه ر الس ــا ــع الإط م

المعرفــة   :LO 1( التعلــم  لمخرجــات  مجــالات  ثــلاث 

رات، LO 3: القيــم(. كذلــك تــم  والفهــم، LO 2 : المهــا

ــر  ــة تطوي ــم لجمعي ــداف التعل ــاً لأه ــج وفق ــر المنه تطوي

وهــي )LG 1: المعرفــة   )AACSB( كليــات إدارة الأعمــال

رات التفكيــر  والمنظــورات العالميــة، LG 2: مهــا الأساســية 

 :LG 4 ،المســئولية الأخلاقيــة والاجتماعيــة :LG 3 ،النقــدي

ــال(. رات الاتص ــا ــر، LG 5: مه ــادة الفك قي

ــات  ــر كلي ــة تطوي ــلات وجمعي ــعودي للمؤه ر الس ــا الإط

ــة  ــة ودولي ــاد محلي ــات اعتم ــا جه ــال )AACSB( هم الأعم

ــد الجــودة لأصحــاب المصلحــة  ــم تأكي تعمــلان عــى تقدي

بــأن البرنامــج التعليمــي متوافــق مــع المعاييــر التعليميــة 

البرنامــج يتوافــق مــع معاييــر  المحــددة بــأن منهــج 

ــة التعليمــي،  ــز قــوة منهــج الهيئ ــك، لتعزي الصناعــة. كذل

ــوذج  ــع النم ــا م ــم لمقرراتن ــات التعل ــمنا مخرج ــد رس فق

ــبين  ــي للمحاس ــد الأمريك ــن المعه ــرح م ــي المقت التعليم

.)AICPA( القانونييــن 

ــرص  ــلاب الف ــر للط ــوف يوف ــا س ــي أيضً ــج التعليم المنه

ــذا  ــة. ه ــة الداخلي ــة المراجع ــي مهن ــهم ف ــر أنفس لتطوي

ــم  ــراكة تعلي ــج ش ــع برنام ــا م ــد م ــق الى ح ــج يتس المنه

ر  اطــا يســتهدف  والــذي   )IAEP( الداخليــة  المراجعــة 

ــداد  ــي إع ــاعد ف ــذي يس ــامل ال ــة الش ــة الداخلي المراجع

ر المراجــع الداخلــي المعتمــد. وكمــا هــو  الطــلاب لاختبــا

والجــدول(، فــإن المنهــج  موضــح أدنــاه فــي )الرســم 

ــية  رئيس ــم  ــر تعل ــع أط ــه م ــت مواءمت ــد تم ــي ق التعليم

محليــة وعالميــة.

SOCPA Model المنهج التعليمي في تخصص المحاسبة
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)LG( أهداف التعلم
مخرجات التعلم 

للبرنامج ضمن الإطار 
السعودي للمؤهلات

)LO(  مخرجات التعلم للبرنامج

فة
عر

لم
ا

 هدف التعلم
1

سيكون لدى الطلاب معرفة بالقراءة 
والمعرفة  والفهم في الأعمال  والكتابة 

المحاسبية.

مخرجات التعلم  1.1
والمعرفة المحاسبية في  ر المعرفة بالأعمال  إظها

بيئة العولمة المتنوعة.

مخرجات التعلم  1.2
خلق معلومات ومشاكل الأعمال من خلال تطبيق 

مفاهيم المحاسبة الفنية.

ت
را

ها
لم

ا

 هدف التعلم
2

رات التفكير  يكتسب الطلاب مها
والنقدي اللازمة للتعلم طويل  التحليلي 

الأمد.
مخرجات التعلم  2.1

والنقدي في اتخاذ قرارات  تطبيق التفكير التحليلي 
الأعمال.

 هدف التعلم
3

رات الاتصال  سيظهر الطلاب مها
الفعال.

القدرة عى التواصل بفاعلية عى نحو شفهي.مخرجات التعلم  2.2

مخرجات التعلم  2.3
القدرة عى التواصل بشكل فعال كتابيا باستخدام 

التقنيات الحديثة.

يم
لق

ا

 هدف التعلم
4

سوف يظُهر الطلاب وعياً بالقضايا 
والثقافية والاجتماعية. الأخلاقية 

مخرجات التعلم  3.1
والمعايير  وأداب المهنة ذات الصلة  قواعد سلوك 

الأخلاقية المتعلقة بممارسة المحاسبة.

 هدف التعلم
5

سيكون الطلاب أعضاءً فعالين في 
الفريق ويساعدون عى غرس القيادة 

الفكرية في الآخرين.
مخرجات التعلم  3.2

يستوعب ديناميكيات المجموعة ويصبح عضوا 
مساهما في الفريق ويطبق أسس القيادة.

)SAQF( ر السعودي للمؤهلات الإطا

ونتائج التعلم أهداف 

بكالوريوس المحاسبة

0102030405
المنهج التعليمي للهيئة 
السعودية للمراجعين 

والمحاسبين

المنهج التعليمي 
للمعهد الأمريكي 

للمحاسبين القانونيين

المراجعة الداخلية 
)IAEP( الشاملة

ر الكفاءات للاتحاد  إطا
الدولي للمحاسبين

الاتحاد الدولي 
)IFAC( للمحاسبين

ر السعودي  الإطا
للمؤهلات 

)SAQF(
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IFAC / IES مقررات محاسبيةالكفاءات العامةإطار

كفاءة التأسيس

والثقافة المحلية ريخ  والمعاملات التا الاقتصاد الإسلامي 
المالية

النزاهة الأكاديمية
رات اللغة الإنجليزية 	  مها
والكتابة في مجال الأعمال	  البحث 
أخلاقيات الأعمال	 

والمسؤولية الاجتماعية للشركات والمعاملات الاستدامة  الاقتصاد الإسلامي 
المالية

الحوكمة ومحاسبة الاستدامة	 
والممارسات المهنية في 	  الأخلاقيات 

المحاسبة

الأعمال الدوليةاضطراب الأعمال

والسلوك التنظيمي	 ريادة الأعمال  بيئة الأعمال 
ريادة الأعمال	 

والذكاء الاصطناعيالإحصاء والاحتمالاتمفاهيم تحليل البيانات البيانات الضخمة 

والسياسة العامة والمعاملات القضايا الاقتصادية  الاقتصاد الإسلامي 
المالية

تحليل القوائم المالية	 
والذكاء الاصطناعي	  البيانات الضخمة 

تحليل بيانات الأعمال

تقنية المعلومات وتطبيقات 	 
الحاسب للأعمال

الإحصاء والاحتمالات	 
دراسة الجدوى	 

)TCAs( مجالات الكفاءة الفنية

TCA01: نظم وعمليات المحاسبة
أساسيات المحاسبة المالية	 
أساسيات المحاسبة الإدارية	 
مقدمة في المحاسبة الرقمية	 

رير TCA02: المحاسبة المالية وإعداد التقا

أساسيات المحاسبة المالية	 
 	 I رير المالية التقا
 	 II رير المالية التقا
رير المالية المتقدمة	  التقا
تحليل القوائم المالية	 

TCA03: المراجعة وخدمات التأكيد
المراجعة وخدمات التأكيد	 
المراجعة الرقمية	 
أساسيات المراجعة الداخلية	 

التمويل والإدارة الماليةTCA04: التمويل والإدارة المالية

ريةTCA05: قوانين وأنظمة الأعمال الأنظمة التجا

الاقتصادTCA06: الاقتصاد

TCA07: المحاسبة الادارية
أساسيات المحاسبة الادارية 	 
التحليل الاستراتيجي للتكلفة	 
واتخاذ القرارات	  المحاسبة الإدارية 

الإحصاء والاحتمالاتTCA08: أساليب كمية

ر المـوصي به وفقاً لمعاييـر  تنسيق المقـررات مع الإطـا
)IFAC/IES( التعليم الدولية والاتحاد الدولي للمحاسبين
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IFAC / IES مقررات محاسبيةالكفاءات العامةإطار

TCA09: الضرائب

محاسبة الزكاة	 
محاسبة الضرائب	 
ضريبة القيمة المضافة	 
والضرائب	  حالات متقدمة في الزكاة 
الضرائب الدولية	 

TCA10: تقنية المعلومات

تقنية المعلومات وتطبيقات 	 
الحاسب للأعمال

التسويق الرقمي	 
نظم المعلومات الإدارية	 

المراجعة الرقمية	 
والذكاء الاصطناعي	  البيانات الضخمة 

والبيئة التنظيمية والسلوك التنظيمي 	 TCA11:  الأعمال  بيئة الأعمال 
الأعمال الدولية	 

والرقابة الداخلية TCA12: الحوكمة إدارة المخاطر 

والممارسات المهنية في 	  الأخلاقيات 
المحاسبة

والتأكيد	  خدمات المراجعة 
المراجعة الرقمية	 
أساسيات المراجعة الداخلية	 

واتخاذ القراراتالإدارة الاستراتيجيةTCA13: بيئة واستراتيجية الأعمال المحاسبة الإدارية 

مقررات المستوى المتقدم الأخرى

التدريب التعاونيالتعلم المتكامل مع العمل 

المحاسبة الدولية

 	I رير المالية التقا
 	II رير المالية التقا
رير المالية المتقدمة	  التقا
الضرائب الدولية	 

المحاسبة القضائية والأمن السيبرانيالمحاسبة القضائية

التسويق الرقمي	 الأعمال الرقمية
نظم المعلومات الإدارية	 

مقدمة في المحاسبة الرقمية	 
والذكاء الاصطناعي	  البيانات الضخمة 
المراجعة الرقمية	 

والذكاء الاصطناعي والذكاء الاصطناعيالبيانات الضخمة  البيانات الضخمة 

)PCA( مجالات الكفاءة المهنية
)قدرات الخريجين(

رات الفكرية )التفكير الناقد وحل  PCA01: المها
مقررات المستوى المتقدم وكفاءات المستوى الأعىالمشكلات(

رات العلاقات الشخصية البينية  PCA02: مها
رات التواصلوالاتصال )العمل الجماعي( مها

والممارسات المهنية في 	  الأخلاقيات 
المحاسبة

التدريب التعاوني	 
جميع مقررات المستوى المتقدم	 

والسلوك( رات الشخصية )المواقف  والسلوك التنظيميPCA03: المها بيئة الأعمال 
والممارسات المهنية في 	  الأخلاقيات 

المحاسبة
التدريب التعاوني	 

وإدارة الأفراد  PCA04: تنظيمي )إدارة الوقت 
والقيادة( 

الإدارة الاستراتيجية	 
والسلوك التنظيمي	  بيئة الأعمال 

التدريب التعاوني

والنزاهة. والقيم المهنية  أخلاقيات الأعمالPCA05: المبادئ الأخلاقية 
والممارسات المهنية في 	  الأخلاقيات 

المحاسبة
التدريب التعاوني 	 





هيكل البرنامج03
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اعتماداً عى نظام الفصول الدراسية وللحصول عى درجة البكالوريوس في المحاسبة، مطلوب من الطلاب إكمال ساعات 

التحصيل التالية خلال 4 سنوات:

نظام الثلاثة فصولنظام الفصلين

متطلبات برنامج المحاسبة
52 – 75 ساعة تحصيل 

)40-50 % من اجمالي ساعات التحصيل(
72 – 95 ساعة تحصيل 

)40-50 % من اجمالي ساعات التحصيل(

ساعة تحصيل 180 – 190ساعة تحصيل 130 – 150إجمالي ساعات التحصيل

ــن  ــي م ــوذج التعليم ــف النم ــاه، يتأل ــدرج أدن ــو م ــا ه كم

أساســية/ ومقــررات  تحصيليــة  تحصيلية/غيــر  نقــاط 

ــاءة  ــن الكف ــتويات م ــع مس ــى أرب ــمة ع ــة مقس ري اختيا

التأسيســي  المســتوى  التمكيــن،  مســتوى  وهــي: 

المتقــدم. والمســتوى  المتوســط  والمســتوى 

ــدون  ــة ب ري ــرة وإجبا ــواد قصي ــي م ــن: ه ــتوى التمكي مس

ــي: ــد وتغط ــن بع ــدرس ع ــة ت ــاط تحصيلي نق

والقيم. أ.  الثقافة المحلية، العادات 

النزاهة الأكاديمية. ب. 

الطالــب عــى فهــم  المادتيــن ســوف تســاعد  هاتيــن 

جوانــب الكفــاءات بســياقها المحلــي مــع مجموعــة مــن 

سياســات النزاهــة الأكاديميــة. برامــج المســتوى التأسيســي 

والمســتوى المتقــدم تغطــي مــواد  والمســتوى المتوســط 

الكفــاءة  مجــالات  مــن  كلاً  وتغطــي  تحصيــل  بنقــاط 

والتــي تتناســق مــع معاييــر التعليــم  والعامــة  المحاســبية 

ــبين.  ــي للمحاس ــاد الدول ر الاتح ــا واط و 4  ــة 3  الدولي

ــى  ــوي ع ــواد تحت ــي م ــي ه ــتوي التأسيس ــررات المس مق

مواضيــع عامــة لكافــة طــلاب الأعمــال شــاملة المحاســبة 

رة  والتــي تتــراوح بيــن الأعمــال الأساســية ومقــررات التجــا

ــل  ــات، التموي ــل البيان ــبة، تحلي ــيات المحاس ــاملة أساس ش

والاقتصــاد.

تكامــل  عــى  تركــز  المتوســط  المســتوى  مقــررات 

رات المهنيــة فــي المنهــج.  والمهــا الكفــاءات التقنيــة 

رات  ــا ــى مه ــدم ع ــتوى المتق ــررات المس ــز مق ــا ترك بينم

ومعــارف متقدمــة وعــى الفهــم لمســائل المحاســبة 

باســتخدام حــالات حقيقيــة فــي المنظمــات.

ــة  ري ــواد الاختيا ــض الم ــذ بع ــك أخ ــلاب كذل ــن للط يمك

ــذكاء  وال ــات الضخمــة  فــي مجــالات معاصــرة مثــل البيان

والمحاســبة القضائيــة والأمــن الســيبراني،  الاصطناعــي 

والضرائــب  المراجعــة الرقميــة، ضريبــة القيمــة المضافــة 

ــب. والضرائ ــزكاة  ــي ال ــة ف ــالات متقدم ــة وح الدولي

هيكل البرنامج
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أساسيات المحاسبة المالية.	 

أساسيات المحاسبة الإدارية.	 

مقدمة في المحاسبة الرقمية.	 

 	.I رير المالية التقا

التحليل الاستراتيجي للتكلفة.	 

 	.II رير المالية التقا

مقدمة في القوائم المالية )عربي/إنجليزي(.	 

المحاسبة الحكومية.	 

 محاسبة الزكاة.	 

محاسبة الضرائب.	 

أساسيات المراجعة الداخلية.	 

والتأكيد.	  خدمات المراجعة 

رير المالية المتقدمة.	  التقا

الحوكمة ومحاسبة الاستدامة. 	 

تحليل القوائم المالية.  	 

واتخاذ القرارات.	  المحاسبة الإدارية 

والممارسات المهنية في المحاسبة.	  الأخلاقيات 

التدريب التعاوني.	 

والذكاء الاصطناعي. 	  البيانات الضخمة 

المحاسبة القضائية والأمن السيبراني.	 

المراجعة الرقمية.	 

ضريبة القيمة المضافة.	 

الضرائب الدولية.	 

والضرائب.	  حالات متقدمة في الزكاة 

محاسبة المؤسسات المالية.	 

موضوعات محاسبية متخصصة.	 

قائمة المقررات الأساسية

قائمة المقررات الإختيارية

المستوى التأسيسي

المستوى المتوسط

المستوى المتقدم





الكفاءات والمقررات04
بالتفصيـل
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ــي  ــة ف ــاءة العام ــالات الكف ــة مج ــم تغطي ــة. يت والعام ــبية  ــاءة المحاس ــي الكف ــن  مجال ــج كل م ــكل البرنام ــي هي يغط

والمســتوى المتوســط  المســتوى التأسيســي، أمــا مجــالات الكفــاءة IFAC/IESs فتتــم تغطيتهــا فــي المســتوى التأسيســي 

ــدم. ــتوى المتق والمس

الوصفالكفاءات

مهارات اللغة 
الإنجليزية

ر وظيفي جيد. فهي لا  تغطي هذه الكفاءة جميع الجوانب الأساسية التي يحتاجها الطلاب للحصول عى مسا
رات المهنية  والكتابة لديهم فحسب، ولكن توفر لهم أيضًا الفرصة لتطوير المها رات القراءة  تساعدهم عى تقوية مها

والتحدث الفاعلين. يجب أن يكون الطلاب قادرين عى تحسين مفرداتهم اللغوية وتطوير ثقتهم للتواصل  للاستماع 
بفاعلية باللغة الإنجليزية.

مهارات 
الاتصال

والثقافات  والتنظيمية  رة لتعويد الطلاب علي عمليات الاتصال في السياقات الشخصية  تم تصميم هذه المها
والمهنية.  والعلاقات الشخصية  والعمليات الإدراكية  المتبادلة. تشمل الموضوعات التي يتم تناولها نماذج الاتصال 

والدور الذي يلعبه  تشمل هذه الكفاءة أيضًا المواد المتعلقة بالاتصال الشفهي وغير الشفهي وتقنية الاتصال 
الاتصال في الثقافة.

والكتابة  البحث 
في مجال 

الأعمال

والكتابة في مجال الأعمال. سينخرط الطلاب في أنشطة  تهدف هذه الكفاءة إلى تزويد الطلاب بأساسيات البحث 
رير الأعمال ويفهمون آلية الكتابة عن الأعمال. سيتعلم الطلاب كيفية إعادة صياغة  التعلم ليصبحوا قراء ماهرين لتقا

والرجوع إليها. ر وكتابتها من عدة مصادر مختلفة، والاستشهاد بمصادر المعلومات  الأفكا
والتعليق عى المصادر، وتنسيق التقرير وكتابته، وتعلم  سيتم توجيه الطلاب أيضًا الى عملية تلخيص الموضوع، 

أخلاقيات البحث.

تقنية 
المعلومات 
وتطبيقات 
الحاسب 
للأعمال

والمتوسط حول أجهزة الحاسب الآلي وتقنية المعلومات  يمكن تقديم هذه الكفاءة عى المستويين التأسيسي 
ر المترتبة عليها،  والآثا وتطبيقاتها في المجتمع. تشمل الموضوعات التي يتم تناولها تطبيقات قواعد البيانات 

والوسائط  والوسائط التشعبية،  والرسومات،  والذكاء الاصطناعي،  والشبكات،  واللاسلكية  والاتصالات السلكية 
والمستقبلية لأجهزة الحاسب الآلي عى الأفراد والأعمال  المتعددة. تتم مناقشة نظرة عامة عى التأثيرات الحالية 

ويتم تعريف الطلاب عى أدوات تصميم وتطوير صفحات الويب البسيطة. والمجتمع ككل 
ر تطبيقات الأعمال. يمكن  عى المستوى المتوسط ، يجب أن تقدم هذه الكفاءة مفاهيم الحاسب الآلي في إطا

تقديم حزم البرامج المتكاملة “مايكروسوفت” ) Excel, project, and Visio( لبناء أساس متين في استخدام جداول 
و Visio للنمذجة الرسومية. ريع  وإدارة المشا البيانات )اتخاذ القرار( 

الكفاءات والمقررات بالتفصيل

General Competencies الكفاءات العامة
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الوصفالكفاءات

الإحصاء 
والاحتمالات

والتقنيات الإحصائية. يتم فحص  في المستوي التأسيسي، يتعين عى هذه الكفاءة تقديم مجموعة من المفاهيم 
والتوزيعات  والتباين وتطبيقاتها. كما يتم تناول المتغيرات العشوائية  تقديرات التوزيعات الإحصائية مثل المتوسط 

والتوزيع الاحتمالي المنفصل ونظرية الاحتمالات. التكرارية والإحصائيات الوصفية 
رة الانحدار المتعدد، وتحليل التباين، والأساليب  عى مستوى أكثر تقدمًا، يمكن أن تغطي هذه الكفاءة أو المها
اللامعلمية، وتحليل السلاسل الزمنية، واستخدام أرقام المؤشر في البيانات الاقتصادية، والاستدلال التقليدي 

والكفاءة(. وخصائص المقدرين الجيدين )عدم التحيز والاتساق 

بيئــــة الأعمال 
والسلوك 
التنظيمي

عى المستوى التأسيسي، تشرح هذه الكفاءة العالم الحديث للأعمال. يزود الطالب بمعرفة عامة عن تكوين 
ووظائف منشأة الأعمال بالإضافة إلى دورها كمؤسسة اجتماعية. تتعامل هذه الكفاءة أيضا مع بيئة الأعمال 

والعمليات  والموارد البشرية  رية )التسويق  والرقابة( ووظائف الأعمال التجا والتنظيم  والوظائف الإدارية )التخطيط 
والتمويل(. هذه الكفاءة هي شرط أساسي لجميع الكفاءات العليا في مجال الأعمال.

والتنبؤ به في  الكفاءة في السلوك التنظيمي يجب أن تزود الطلاب بالمفاهيم العامة المطلوبة لفهم السلوك 
والتنظيمي.  والجماعي  المؤسسات عى المستوى الفردي 

واتخاذ القرارات  والقيادة، والصلاحيات،  والمواقف،  تناقش هذه الكفاءة الموضوعات ذات الصلة مثل التحفيز، 
والتطوير التنظيمي. والتغيير  الإدارية بالإضافة إلى التصميم 

الاقتصاد 
الإسلامي

 والمعاملات 
المالية

الشركة، هي نوع من العقود، نشأت منذ زمن طويل لتلبية احتياجات الناس. أدى هذا التطور في الحياة الاجتماعية 
والتي يمكن التعبير عنها عى أنها معاملات مالية حديثة، مثل: الشركات  والعقود،  إلى أنواع مختلفة من الشركات 

التضامنية، شركة التوصية البسيطة، شركة المحاصة، شركة المساهمة، شركة ذات مسؤولية محدودة، الشركة 
المشتركة )joint venture company(، شركة المساهمة العامة، وشركة التأمين. يتم دراسة جميع هذه الأنواع 

من الشركات، بالإضافة إلى  الشركات التي عرفت في الفقه الإسلامي في الماضي مثل: شركات التملك وشركات 
ربة. هذه الكفاءة توضح هذه المعاملات المالية الحديثة ووجهة نظر  المقاولات بجميع أنواعها وشركات المضا

الشريعة الإسلامية حولها.
قد تنظر كفاءات أخرى في شرح النظام الاقتصادي الإسلامي وكيفية تطبيقه في الحياة اليومية. إنه يمس نظام 

الاقتصاد الإسلامي فيما يتعلق بالشريعة الإسلامية في التعامل مع المشاكل الاقتصادية الحديثة، فضلا عن وجهات 
والرفاهية الاقتصادية. تقارن هذه الكفاءة الحلول الإسلامية  والميراث  والتملك  النظر الاسلامية بشأن الملكية 

للمشاكل الاقتصادية الحديثة مع تلك الخاصة بالأنظمة الاقتصادية العلمانية الأخرى. كما يتم التعامل مع قضايا 
والتمويل من وجهة نظر إسلامية. والعقود  والتوزيع والاستهلاك  مثل: الإنتاج 

الاقتصاد

تقدم هذه الكفاءة عناصر التحليل للاقتصاد الجزئي والاقتصاد الكلي. تشمل موضوعات الاقتصاد الجزئي: سلوك 
ر، وتخصيص الموارد. تشمل موضوعات الاقتصاد الكلي:  المستهلك، ونظرية الإنتاج، ودور هيكل السوق والأسعا

والبطالة. يناقش تحليل الاقتصاد الكلي أيضًا دور  والتضخم،  تحديد الدخل القومي، وتكوين الناتج الإجمالي الوطني، 
والمالية. والضرائب، إلى جانب السياسات النقدية  والتنظيم،  الحكومة فيما يتعلق بالإنفاق العام، 
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الوصفالكفاءات

أخلاقيات 
الأعمال

رية. يمكن أن توجه  والتجا والسياسية  تدرس هذه الكفاءة أخلاقيات الأعمال وعلاقتها بالبيئات الاجتماعية 
المناقشات داخل القاعة انتباه الطلاب إلى الحاجة القوية لأخلاقيات الأعمال السليمة في معالجة قضايا العمل. 

رات اتخاذ القرار الأخلاقي. يتمثل الهدف الرئيسي لهذه الكفاءة في تزويد الطلاب بمجموعة من المعايير لتوجيه مها

الأنظمة 
التجارية

رية. تشمل الموضوعات التي يتم تناولها  تقوم هذه الكفاءة ببحث البيئة القانونية التي تعمل فيها الأعمال التجا
والعناصر الرئيسية  رية،  والقوانين التجا واللوائح  رية في المملكة العربية السعودية،  أشكال ممارسة الأعمال التجا

لقانون الشركات في المملكة العربية السعودية. كما يتم التطرق إلى الجوانب القانونية للقرارات الإدارية، عى سبيل 
ر. وبراءات الاختراع والأوراق المالية وعقود الإيجا رية  والمبيعات والأوراق التجا المثال العقود 

ريادة الأعمال

والمخاطر المالية المرتبطة بها. عند الانتهاء بنجاح  رية  تركز هذه الكفاءة عى القضايا المتعلقة بإنشاء الأعمال التجا
رات التحليل النقدي لحل  من هذه الكفاءة، يجب أن يكون الطلاب قادرين عى تطوير المعرفة التنظيمية ومها

رواد الأعمال الرائدين  ريادة الأعمال. سيتم استخدام ملفات تعريف  تحديات الأعمال من خلال أدوات التحقق من 
رواد الأعمال. والتحديات التي تواجه  في العالم كدراسات حالة للطلاب لفهم مشاكل الأعمال 

التمويل 
والإدارة المالية

والرقابة،  والتخطيط  والتمويل. تشمل الموضوعات: التحليل المالي،  تختبر هذه الكفاءة وظائف الإدارة المالية 
رأس المال، والحصول عى  والتقييم، ووضع الموازنة الرأسمالية، وتكلفة  والقيمة الزمنية للنقود، وتحليل المخاطر، 
ر  الأموال من خلال الاقتراض، وإصدار الأسهم، وسياسات توزيع الأرباح. قد تتناول هذه الكفاءة أيضًا تحليل استثما

الأصول الرأسمالية ومصادر التمويل طويلة الأجل.

الأعمال الدولية

رة  رية الدولية والأنشطة الوظيفية. توفر فحصًا شاملاً لأنماط التجا هذه الكفاءة هي استقصاء للعمليات التجا
رية الدولية عى أهداف كل من الشركات الدولية  وتأثيرات الأعمال التجا وبيئات الأعمال الدولية،  ر الدولية،  والاستثما

وتتناول القضايا والاتجاهات الحالية التي تؤثر  والدول. كما تبرز القضايا المتعلقة بإدارة شركة متعددة الجنسيات 
عى شراكات الأعمال السعودية الدولية.

نظم 
المعلومات 

الادارية

توفر هذه الكفاءة للطلاب فهمًا لكيفية استخدام تقنيات المعلومات في المؤسسات لدعم الأهداف الاستراتيجية 
وتعزيزها. يتم التركيز عى المفاهيم التقنية الأساسية لتطبيقات الأعمال ومراقبة إدارة نظم المعلومات.

الادارة 
الاستراتيجية

رات التي يكتسبها الطلاب في  والمها هذه كفاءة أساسية في المنهج الجامعية لادارة الاعمال. إنها تدمج المعرفة 
الكفاءات الأخرى ويسمح لهم باستخدامها في صياغة استراتيجيات عمل سليمة. يتم النظر في إستراتيجية العمل 

والبحث عن حلول متعددة الوظائف. ر بيئة تنافسية عالمية ويتم تحليل الحالات الواقعية ومناقشتها  في إطا

التسويق 
الرقمي 

وتنفيذ استراتيجيات التسويق  رات التقنية في تطوير  والمها تركز هذه الكفاءة عى القضايا المتعلقة بالمعرفة 
face-book, Google Analytics and Goog-  الرقمي. سيتم تعريف الطلاب بأدوات التسويق المعاصرة بما في ذلك

 le Ads
عند تحقيق هذه الكفاءة، يجب أن يكون الطلاب قادرين عى فهم مفهوم “التسويق عبر وسائل التواصل الاجتماعي” 

وتنفيذ وقياس استراتيجية التسويق الرقمي الناجحة باستخدام التقنيات الرقمية الرئيسية. وكيفية تصميم وتطوير 

دراسة الجدوى
والتقنيات  رات  تهدف هذه الكفاءة إلى تطوير قدرة الطلاب عى إجراء دراسات الجدوى. سيتعلم الطلاب المها

المطلوبة لإجراء دراسات الجدوى. سيتعلمون كيفية إعداد وتحليل وتقييم نتائج الجدوى. سيتعلمون أيضًا كيفية 
بناء نموذج مالي لدراسة الجدوى.
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توصيف المقررات/المناهج المحاسبية

وصف المقرر

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

مخرجات التعلم للمقرر

هذا مقرر تمهيدي يهدف إلى تزويد الطلاب بمعرفة واسعة بمفاهيم المحاسبة المالية. يقدم هذا المقرر المفاهيم المحاسبية 

رير المالية في شركات الأعمال. تشمل الموضوعات التي  الأساسية، وخطوات التسجيل في النظام المحاسبي، وتفسير التقا

وراء إعداد القوائم المالية في شركات الأعمال، الدورة  والمفاهيم الكامنة  تتم تغطيتها الحاجة إلى المعلومات المحاسبية، 

المحاسبية، وقضايا القياس والإفصاح الأخرى.

شهادة فني المحاسبة.

شهادة الزمالة SOCPA - مادة المحاسبة.

أساسيات المحاسبة المالية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

1.1

تسجيل المعاملات في دفتر اليومية المناسب، وترحيلها في 
رير المالية الأساسية؛ قائمة الربح  دفاتر الأستاذ، وإعداد التقا

والدخل الشامل الآخر وقائمة التغيرات في حقوق  رة  أو الخسا
الملكية وقائمة المركز المالي.

PLO 1.1I

1.2
رير المالية  تحليل وتسجيل تسويات نهاية العام وإعداد التقا

والدخل الشامل الآخر وقائمة  رة  المعدلة؛ قائمة الربح أو الخسا
التغيرات في حقوق الملكية وقائمة المركز المالي.

PLO 1.2I

أساسيات المحاسبة المالية
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أساسيات المحاسبة المالية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المهارات2.0

2.1
تحليل وتسجيل المعاملات التي تتطلب التقييم والاحتفاظ 

والمعدات  والمخزونات والآلات  بسجلات للذمم المدينة 
والمطلوبات المتداولة.

PLO 2.1I

2.2
شرح آليات الرقابة الداخلية الأساسية وإعداد جدول 

التسويات المصرفية.
PLO 2.2I

القيم3.0

وتبرير القرارت المتخذة بشأنها3.1 PLO 3.1Iتقييم القضايا الأخلاقية 

3.2
ر العمل الجماعي الفعال في  إظها

والمناقشات الجماعية. المهام 
PLO 3.2R

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

رير المالية.. 1 مقدمة في إعداد التقا

دفاتر القيد المبدئي.. 2

تسجيل القيد المزدوج وموازنة دفتر الاستاذ.. 3

والمشتريات، ومردودات المشتريات، النقدية.. 4 المبيعات، مردودات المبيعات، 

محاسبة الإهلاك.. 5

والمدفوعات المسددة مقدماً.. 6 الاستحقاقات 

الذمم المدينة.. 7

التسويات المصرفية.. 8

إعداد القوائم المالية.. 9
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وصف المقرر

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

للشركات  المحاسبية  الدورة  دراسة  إلى  بالإضافة  التكلفة.  ومفاهيم  الإدارية  المحاسبة  في  مقدمة  عن  عبارة  المقرر  هذا 

أيضًا  التركيز  يتم  المالية.  القوائم  وإعداد  المخزون  بإنتاج  المتعلقة  رية  التجا المعاملات  تسجيل  عى  يركز  فإنه  الصناعية، 

واستخدام المعلومات المحاسبية  وتحليل التباين  وأنظمة التكلفة القياسية  ومفاهيم الموازنة  عى تحليل سلوك التكلفة 

لاتخاذ القرارات.

شهادة فني المحاسبة.

شهادة الزمالة SOCPA - مادة المحاسبة. 

مخرجات التعلم للمقرر

أساسيات المحاسبة  الإدارية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

والتقنيات الأساسية للمحاسبة الإدارية.1.1 PLO 1.1Iوصف المفاهيم 

1.2
تحديد تكلفة المنتجات المصنعة باستخدام الأوامر الإنتاجية 

وأنظمة احتساب التكلفة.
PLO 1.2I

أساسيات المحاسبة الإدارية
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أساسيات المحاسبة  الإدارية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المهارات2.0

2.1
شرح أغراض اعداد الموازنة وكيفة إعداد المكونات الأساسية 

والرقابة. للموازنة وربط الموازنة بالتخطيط 
PLO 2.1I

PLO 2.1Iتطبيق تقنيات نقطة التعادل في تحليل التكلفة-الحجم-الربح.2.2

القيم3.0

PLO 3.2Rالقدرة عى العمل بشكل مستقل أو ضمن الفريق.3.1

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

سلوك ومكونات التكلفة.. 1

تكاليف الأوامر الإنتاجية.. 2

قياس تكلفة العملية )باستثناء طريقة الداخل أولًا صادر أولًا(.. 3

تحليل التكلفة / الحجم / الربح )باستثناء تحليل المنتجات المتعددة(.. 4

التكاليف غير المباشرة.. 5

مفاهيم ومنهجيات إعداد الموازنات.. 6

والجداول الداعمة.. 7 خطة الربح السنوية 

قياس انحرافات التكلفة )المواد والأجور(.. 8
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وصف المقرر

تشير المحاسبة الرقمية إلى إنشاء المعلومات المالية وعرضها ونقلها بطريقة إلكترونية. تتم المعاملات المحاسبية ومسك 

المالية  المحاسبة  لمعاملات  المحاسبة  برامج  استخدام  المقرر مقدمة في  وبالتالي،يقدم هذا  إلكترونية.  بيئة  الدفاتر في 

والإدارية. يساعد هذا المقرر الطلاب عى إدارة العمليات المالية للمنشأة بشكل أفضل.

مخرجات التعلم للمقرر

مقدمة في المحاسبة الرقمية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

PLO 1.1Rوصف وظائف وعمليات المحاسبة الرقمية.1.1

والعمليات المحاسبية رقمياً.1.2 PLO 1.2R اكمال الدورة 

المهارات2.0

2.1
تقييم القضايا الأساسية للمحاسبة الرقمية المتعلقة بالإثبات 

رير. والتقييم وإعداد التقا المحاسبي 
PLO 2.1R

2.2
رات الاتصال الكتابي في عرض المعلومات المالية  عرض مها

والاستخدام الفاعل لتقنية المعلومات والاتصالات في 
رير المالية. التقا

PLO 2.3R

القيم3.0

ر القدرة عى العمل بفعالية كعضو في الفريق.3.1 PLO 3.2Rإظها

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

مقدمة في المحاسبة الرقمية
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يع
ض

وا
لم

ا

مقدمة في تطبيقات تقنية المعلومات في المحاسبة.. 1

نظم المحاسبة التقليدية مقابل نظم المحاسبة المحوسبة.. 2

تطوير وتصميم النظم المحاسبية المحوسبة.. 3

رير المالية.. 4 استخدام تطبيقات جداول البيانات )اكسيل( لتسجيل المعاملات وإعداد التقا

حل المسائل المحاسبية باستخدام أدوات متقدمة في برنامج اكسيل.. 5

رير مالية دقيقة في الوقت المناسب.. 6 استخدام برامج المحاسبة )QuickBooks( لإنتاج تقا

رية.. 7 والرقابة في المنشآت التجا استخدام نظم تخطيط موارد المؤسسات )ERP( لإدارة الموارد المالية 
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وصف المقرر

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

ر المعايير الدولية  رير المالية عى ضوء اطا ر المفاهيمي للتقا الغرض من هذا المقرر هو تزويد الطلاب بفهم متكامل بالإطا

الى  ريرها  وتقا المالية  القوائم  إعداد  تتضمن  التي  الأساسية  بالمفاهيم  الطلاب عى معرفة جيدة  المالية. سيكون  رير  للتقا

جانب التقرير حول هبوط قيمة الأصول شاملةً الأصول المتداولة والأصول غير المتداولة والأصول غير الملموسة ومعالجة 

وفي هذا المقرر سيتم التأكيد عى ضرورة الإفصاح الملائم. سيكون الطلاب قادرين عى إعداد القوائم المالية  ر.  عقود الايجا

رير المالية وسيكونون جاهزين لسوق العمل. ر المعايير الدولية للتقا شاملة قائمة التدفقات النقدية وفق إطا

شهادة الزمالة SOCPA - مادة المحاسبة.

.)IFRS( شهادة المعايير الدولية للتقرير المالي

شهادة فني المحاسبة.

مخرجات التعلم للمقرر

I رير المالية التقا

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

ر المفاهيمي.1.1 PLO 1.1Rوصف هدف التقرير المالي وفائدة الإطا

1.2
رير  رير المالية وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقا إعداد التقا

المالية وممارسات الإفصاح.
PLO 1.2R

I رير المالية التقا
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I رير المالية التقا

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المهارات2.0

2.1
والتقرير  والتقييم  تقييم المسائل المحاسبية المتعلقة بالإثبات 

عن الأصول المتداولة وغير المتداولة.
PLO 2.1R

2.2
رات الاتصال الكتابي في تقديم المعلومات المالية  ر مها اظها

والاستخدام الفاعل لتقنية المعلومات والاتصالات في 
رير المالية. التقا

PLO 2.3R

القيم3.0

ر القدرة عى العمل بفعالية كعضو في الفريق.3.1 PLO 3.2Rإظها

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

والنظامي.. 1 ر المفاهيمي  الإطا

ر المحاسبة الدولي 1(.. 2 عرض القوائم المالية )معيا

ر المفاهيمي: القياس.. 3 الإطا

ر المحاسبة الدولي 40( ؛ تكلفة . 4 رية )معيا رات الاستثما ر المحاسبة الدولي 16( ؛ العقا والمعدات )معيا الممتلكات والآلات 
ر المحاسبة الدولي 23(. الاقتراض )معيا

ر المحاسبي الدولي 38(.. 5 الأصول غير الملموسة )المعيا

رير المالية 5(.. 6 ر الدولي للتقا والعمليات غير المستمرة )المعيا الأصول غير المتداولة المحتفظ بها للبيع 

ر المحاسبة الدولي 36(.. 7 الهبوط في قيمة الأصول )معيا

رير المالية 16(.. 8 ر الدولي للتقا ر )المعيا عقود الإيجا

ر المحاسبة الدولي 7(.. 9 قائمة التدفقات النقدية )معيا

ر المحاسبة الدولي 41(.. 10 ر المحاسبة الدولي 2، معيا المخزون والأصول البيولوجية )معيا
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وصف المقرر

العربية/ باللغتين  المالية  رير  والتقا المالية  القوائم  لإعداد  الأساسية  بالمفاهيم  الطلاب  تزويد  هو  المقرر  هذا  من  الغرض 

الانجليزية. تطلب العديد من الشركات في المملكة العربية السعودية من موظفيها الحصول عى مستوى إتقان في اللغتين 

والخاص. يتوقع من الطلاب أن يكونوا قادرين  وقد عُدَّ هذا مطلبًا أساسيًا للمعرفة في القطاعين العام  الإنجليزية /العربية. 

عى تصنيف وعرض متطلبات قائمة الدخل وقائمة المركز المالي باللغتين العربية/الإنجليزية.

مخرجات التعلم للمقرر

مقدمة في القوائم المالية باللغة العربية/الإنجليزية 

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

PLO 1.1Iترجمة المصطلحات المحاسبية باللغة العربية/الانجليزية.1.1

1.2
رير المالية الدولية  إعداد القوائم المالية وفقًا لمعايير التقا

وممارسات الإفصاح باللغة العربية/الانجليزية.
PLO 1.2I

المهارات2.0

ريرها باللغة العربية/الانجليزية.2.1 PLO 2.1Iتحليل القوائم المالية وتقا

2.2
رات الاتصال الكتابية في تقديم المعلومات المالية  ر مها اظها

رير  والاستخدام الفاعل لتقنية المعلومات والاتصالات في التقا
المالية باستخدام اللغة العربية/الانجليزية.

PLO 2.3I

القيم3.0

ر القدرة عى العمل بفعالية كعضو في الفريق.3.1 PLO 3.2I إظها

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

مقدمة في القوائم المالية باللغة العربية/الإنجليزية 1 
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يع
ض

وا
لم

ا

مقدمة في القوائم المالية.. 1

مفاهيم ومصطلحات المحاسبة الرئيسية.. 2

عناصر قائمة المركز المالي.. 3

والدخل الشامل الآخر.. 4 رة  عناصر قائمة الربح أو الخسا

عناصر قائمة التغيرات في حقوق الملكية.. 5

عناصر قائمة التدفقات النقدية.. 6

1* يرجى ملاحظة أنه إذا كان البرنامج في قسم المحاسبة سيجرى بالغة العربية، فإن عنوان المقرر سيكون “مقدمة حول القوائم 
المالية  القوائم  حول  “مقدمة  سيكون  المقرر  عنوان  فإن  الإنجليزية،  باللغة  سيجرى  البرنامج  كان  واذا  الإنجليزية.  باللغة  المالية 

باللغة العربية”.
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وصف المقرر

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

ومن خلال هذا المقرر سيتلقى الطلاب فهماً متعمقاً  لمفاهيم المعايير   .I رير المالية يعُدُّ هذا المقرر استكمال لمقرر التقا

الإيرادات  واثبات  المالية  والأدوات  المحتملة  والالتزامات  والمخصصات  الخاصة  معاييرها  وكافة  المالية  رير  للتقا الدولية 

وحسابات منافع الموظفين والضرائب و تذبذب أسعار صرف العملات الأجنبية الخ. هذا المقرر سيكون داعماً للطلاب الذي 

رير المالية. يتطلعون إلى وظائف عالية في أي منشأة في المملكة التي تتطلب خبرات في المعايير الدولية للتقا

شهادة الزمالة SOCPA - مادة المحاسبة.

.)IFRS( شهادة المعايير الدولية للتقرير المالي

شهادة فني المحاسبة.

مخرجات التعلم للمقرر

II رير المالية التقا

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

PLO 1.1Rاثبات الأصول المالية، وقياساتها، وعرضها والإفصاح عنها.1.1

1.2
ر  ريخ التقرير” وتذبذب أسعا  فهم تأثير “الأحداث اللاحقة لتا

صرف العملات الأجنبية.. الخ.
PLO 1.2R

II رير المالية التقا
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II رير المالية التقا

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المهارات2.0

2.1
رات اللازمة لإعداد القوائم المالية وفق  الحصول عى المها

رير المالية. متطلبات المعايير الدولية للتقا
PLO 2.1R

والالتزام الضريبي.2.2 PLO 2.1Rاحتساب منافع الموظفين وربحية السهم 

2.3
ر بطريقة واضحة ودقيقة مستخدماً  عرض المعلومات والأفكا

الوسيلة التقنية المناسبة.
PLO 2.3R

القيم3.0

3.1
والقدرة عى العمل سواء بشكل فردي  ر الرغبة العالية  إظها

ضمن الفريق، لإكمال المهام الموكلة.
PLO 3.2R

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

رير المالية 7(.. 1 ر الدولي للتقا والمعيا ر المحاسبة الدولي 32،  رير المالية 9، ومعيا ر الدولي للتقا الأدوات المالية )المعيا

ر المحاسبة الدولي 37(.. 2 والالتزامات المحتملة والأصول المحتملة )معيا المخصصات 

ر المحاسبة الدولي 10(.. 3 الأحداث اللاحقة لفترة التقرير )معيا

رير المالية 15(.. 4 ر الدولي للتقا الإيراد من العقود مع العملاء )المعيا

ر المحاسبة الدولي 33(.. 5 ربحية السهم )معيا

ر المحاسبة 21(.. 6 ر التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية )معيا آثا

ر المحاسبة الدولي 19(.. 7 ر المحاسبة الدولي 12(؛  منافع الموظف - )معيا ضرائب الدخل - )معيا

رير المالية 8(.. 8 ر الدولي للتقا القطاعات التشغيلية )المعيا

رير المالية 2(.. 9 ر الدولي للتقا الدفع عى أساس الأسهم )المعيا
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وصف المقرر

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

يركز هذا المقرر عى محاسبة التكاليف والمتغيرات المالية الأخرى داخل الشركة. المقرر يركز علي الجوانب الفنية للتكاليف، 

الاخرى  والمواضيع  التكلفة  وتحليل  التكلفة  وإدارة  التكلفة  وتخصيص  التكلفة  وقياس  التكاليف  حول  يدور  فهي  وبالتالي 

والمنطقة. المرتبطة بالتكاليف. الهدف الأساسي لهذا المقرر هو تعليم وإعداد محاسبين تكاليف مؤهلين للمجتمع 

شهادة الزمالة SOCPA - مادة المحاسبة.

شهادة فني المحاسبة.

مخرجات التعلم للمقرر

التحليل الاستراتيجي للتكلفة

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

PLO 1.1Rشرح مفاهيم تقدير وتصنيف التكاليف.1.1

PLO 1.2Rمناقشة الرقابة عى الموازنة ومحاسبة المسؤولية.1.2

المهارات2.0

2.1
والعمليات لتحسين دعم القرار  تنفيذ نماذج التكاليف الإدارية 

لما وراء محاسبة التكاليف الأساسية.
PLO 2.1R

2.2
إجراء تحليل انحراف للتكاليف غير المباشرة وتفسير محركات 

انحرافات الأداء.
PLO 2.1R

التحليل الاستراتيجي للتكلفة
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التحليل الاستراتيجي للتكلفة

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

القيم3.0

3.1
والعدالة والأمانة  والشفافية  فهم القيم الأساسية مثل الأصالة 

والاحترام عند العمل ضمن فريق.
PLO 3.2R

ريع جماعية من خلال استراتيجية التعلم التعاوني.3.2 PLO 3.2Rتنفيذ مشا

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

واتخاذ القرار.. 1 إدارة المعلومات المحاسبية 

مراجعة مفاهيم القياس - سلوك وتخصيص ومحركات التكلفة.. 2

تخصيص التكاليف غير المباشرة.. 3

تحليل التكلفة-الحجم-الربح، تحليل نقطة التعادل- ضرائب الدخل، صافي الدخل المستهدف، تحليل منتجات متعددة.. 4

تحليل التكاليف الحدية.. 5

أنظمة احتساب التكاليف: تكلفة العملية وفق طريقة الداخل أولًا صادر أولًا.. 6

أنظمة احتساب التكاليف: التكلفة عى أساس النشاط.. 7

منهجيات إعداد الموازنات.. 8

التكاليف غير المباشرة وقياسات الانحرافات.. 9

رير الأقسام.. 10 مراكز المسؤولية وتقا

والمتغيرة )المباشرة(.. 11 مفاهيم القياس: تقدير التكاليف التحميلية )الإجمالية( 

وتكاليف المنتجات الثانوية.. 12 مفاهيم القياس: تكاليف المنتجات المشتركة 
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وصف المقرر

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطلاب بأنواع مختلفة من تجميع المنشآت التي قد تهتم الشركات بها من أجل الحصول عى 

إعداد  الصلة في  الدولية ذات  المالية  رير  التقا الطلاب كيفية تطبيق معايير  يتعلم  المقرر  تنافسية. في هذا  أو مزايا  التكتل 

ليتمكنوا من  للشركات  المالي  للأداء  الطلاب  المقرر مستوى فهم  يعزز هذا  الشركات.  الموحدة لمجموعة  المالية  القوائم 

وأهمية أن يكونوا ملتزمين  وتحليل مفيد لمستخدمي القوائم المالية. كما أنه يؤكد للطلاب دور المحاسبين  تقديم تفسير 

بأخلاقيات المهنة وأن يحافظوا عى المهنية عند القيام بواجباتهم.

شهادة الزمالة SOCPA - مادة المحاسبة.

.)IFRS( شهادة المعايير الدولية للتقرير المالي

مخرجات التعلم للمقرر

رير المالية المتقدمة التقا

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

1.1
رير  والنظامي لإعداد التقا ر المفاهيمي  تحديد وتطبيق الإطا

المالية المستخدمة عند تجميع الأعمال.
PLO 1.1M

1.2
التعرف عى مستويات مختلفة من التأثير أو السيطرة 

رات الاسهم وتطبيق الطريقة  في مجالات استثما
المحاسبية الملائمة.

PLO 1.2M

رير المالية المتقدمة التقا
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رير المالية المتقدمة التقا

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المهارات2.0

2.1
إعداد القوائم المالية الموحدة وفقًا للمعايير المحاسبية 

ر في الشركات التابعة وحصة  ذات الصلة لتسجيل الاستثما
حقوق الأقلية.

PLO 2.1M

2.2
والتغيرات في هيكل  ر المعاملات البينية بين الشركات،  فهم آثا

وتأثير ترجمة العملات عى أداء الشركة. الملكية 
PLO 2.1M

2.3
ر بطريقة واضحة ودقيقة مستخدماً  عرض المعلومات والأفكا

الوسيلة التقنية المناسبة.
PLO 2.3R

القيم3.0

3.1
واتباع  ر القدرة عى العمل كعضو في فريق   إظها

الأخلاقيات المهنية.
PLO 3.2M

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

رير المالية 3(.. 1 ر الدولي للتقا رير المالية 10، المعيا ر الدولي للتقا القوائم المالية الموحدة، تجميع الأعمال )المعيا

رير المالية 34(.. 2 ر الدولي للتقا رير المالية الأولية )المعيا التقا

رير المالية 12(.. 3 ر الدولي للتقا الإفصاح عن الحصص في منشآت أخرى )المعيا

المحاسبة عن المجموعة بما في ذلك قائمة التدفقات النقدية.. 4

والترتيبات المشتركة.. 5 الشركات الزميلة 

التغييرات في هيكل المجموعة.. 6

والمعاملات الأجنبية.. 7 الشركات 

ر المحاسبة الدولي 27(.. 8 القوائم المالية المنفصلة )معيا



45 المنهج التعليمي في تخصص المحاسبة

وصف المقرر

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

ويشمل التدريب عى  وتحصيل الزكاة في المملكة العربية السعودية.  يقدم هذا المقرر تعريفًا بالقوانين ذات الصلة بدفع 

كيفية إعداد الإقرار الزكوي. وبالتالي، فإن الوظيفة الرئيسية للمقرر هي توفير فهم واضح لكيفية تطور قانون الزكاة، وأهميته 

الزكاة  واضحًا لأساسيات  وفهمًا  الزكاة  لتشريعات  العملية  المعرفة  المقرر  يوفر  ذلك،  إلى جانب  الإسلامية.  الشريعة  في 

رة في  والمها والحالات التي تنطبق في المملكة العربية السعودية. عند الانتهاء من هذا المقرر، سيكتسب الطلاب المعرفة 

احتساب الزكاة.

والضريبة. شهادة الزمالة SOCPA - مادة الزكاة 

مخرجات التعلم للمقرر

محاسبة الزكاة

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

ر المفاهيمي للزكاة.1.1 PLO 1.1Rوصف جوانب الاطا

1.2
وأثرها  توضيح نظام الزكاة ومعايير المحاسبة في المملكة 

في الأعمال.
PLO 1.2R

محاسبة الزكاة
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محاسبة الزكاة

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المهارات2.0

2.1
قراءة وتحليل نصوص نظام الزكاة )معرفة النصوص 

والنصوص  والملاحظات التوضيحية  والفقرات  والمواد 
المستحدثة للأنظمة(.

PLO 2.1R

PLO 2.1Mتقدير وعاء الزكاة.2.2

رات الاتصال الكتابي.2.3 PLO 2.3Rعرض محاسبة الزكاة مستخدماً مها

القيم3.0

3.1
إتباع أخلاقيات العمل الجماعي وأن يكون عضوا فعالا 

في الفريق.
PLO 3.2M

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

التعريفات والأهداف.. 1

والجمارك.. 2 والضريبة  حساب الزكاة وفق أنظمة هيئة الزكاة 

والنظامية للزكاة.. 3 القضايا الإدارية 

الزكاة التقديرية.. 4

حالات عملية شاملة حول أثر الزكاة عى الأعمال.. 5

زكاة الأنشطة التمويلية.. 6
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وصف المقرر

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

يقدم هذا المقرر تعريفًا بالقوانين ذات الصلة التي تحكم ضريبة الدخل في المملكة العربية السعودية. ويشمل التدريب عى 

المضافة  القيمة  لتشريعات ضريبة  العملية  المعرفة  المقرر  بالإضافة إلى ذلك،يقدم هذا  الضريبية.  الإقرارات  إعداد  كيفية 

ر العمل كما هو مطبق في المملكة العربية  وتطبيق إطا واضح لأساسيات ضريبة القيمة المضافة  )VAT( للحصول عى فهم 

وضريبة السلع  وحساب أنواع أخرى من الضرائب مثل ضريبة الاستقطاع  السعودية. يقدم هذا المقرر أيضًا تعريفًا بتطبيق 

رية، كما هو مطبق في المملكة العربية السعودية. علاوة عى ذلك، يوفر المقرر المعرفة  الإنتقائية وضريبة التصرفات العقا

أيضًا  تتيح  أن  والشركات. يجب  الأفراد  أنشطة  تؤثر عى  أنها  للضرائب حيث  الرئيسية  الفنية  والمجالات  للمبادئ  الأساسية 

حساب الالتزامات الضريبية، وتشرح أساس احتسابها، وتطبق تقنيات التخطيط الضريبي للأفراد والشركات، وتحدد مشكلات 

رية والشخصية. والمواقف التجا ريوهات  رئيسية من خلال مجموعة متنوعة من السينا الالتزام لكل ضريبة 

والضريبة. شهادة الزمالة SOCPA - مادة الزكاة 

شهادة أخصائي ضريبة القيمة المضافة.

مخرجات التعلم للمقرر

محاسبة الضرائب

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

ر المفاهيمي للضريبة.1.1 PLO 1.1Rوصف جوانب الاطا

2.2
والمعايير المحاسبية في المملكة  تحديد نظام ضرائب الدخل 

وتأثيرها عى الأعمال. العربية السعودية 
PLO 1.2R

محاسبة الضرائب
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محاسبة الضرائب

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المهارات2.0

2.1
قراءة وتحليل نصوص أنظمة الضرائب )معرفة النصوص 

والنصوص  والملاحظات التوضيحية  والفقرات  والمواد 
المستحدثة للأنظمة(.

PLO 2.1R

PLO 2.1Mتقدير  وعاء الضريبة.2.2

رات الاتصال الكتابية.2.3 PLO 2.3Rعرض محاسبة الضريبة باستخدام مها

القيم3.0

3.1
ر القدرة عى العمل بفعالية كعضو في الفريق في إظها

مهام المجموعة.
PLO 3.2M

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

ضريبة الدخل:. 1

والتعاريف.	  المفاهيم 

والمعفاة.	  الإيرادات الخاضعة للضريبة 

المصاريف القابلة وغير القابلة للحسم.	 

ترحيل الخسائر.	 

القضايا الإدارية.	 

السنة الضريبية.	 

طريقة المحاسبة.	 

تقديم الإقرار.	 

المبالغ المدفوعة مقدما.ً	 

والتقييم.	  إجراءات التفتيش 

الدفع عى أقساط.	 

استرداد الضريبة.	 

والعقوبات.	  الغرامات 

ضريبة السلع الإنتقائية.. 2

ضريبة الاستقطاع.. 3

رية.. 4 ضريبة التصرفات العقا

ز الطبيعي.. 5 ر الغا ضريبة استثما

الضريبة عى شركات التأمين.. 6

مقدمة في التخطيط الضريبي وقضايا التهرب الضريبي.. 7
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وصف المقرر

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

هذا المقرر يعرف الطلاب عى مهنة المراجعة الداخلية وعملية المراجعة الداخلية. الموضوعات التي سيتم تضمينها في 

ر المهني الدولي لممارسة أعمال المراجعة الداخلية )IPPF( الصادر عن  هذا المقرر هي: تعريف المراجعة الداخلية، الإطا

والرقابة، وإجراء ارتباطات المراجعة الداخلية. والمخاطر، وقضايا الحوكمة   ،)IIA( معهد المراجعين الداخليين

شهادة الزمالة SOCPA - مادة المراجعة.

مخرجات التعلم للمقرر

أساسيات المراجعة الداخلية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

والغرض من المراجعة الداخلية.1.1 PLO 1.1Rتحديد المراجعة الداخلية 

1.2

ر المعرفة حول أنظمة الحوكمة، تطبيقات الأعمال  إظها
رة مثل إدارة المخاطر المؤسسية )ERM(، تحديد،  المختا
وتصميم، وتقييم، وتوثيق أعمال المراجعة ذات العلاقة 

بالرقابة الداخلية.

PLO 1.2R

أساسيات المراجعة الداخلية
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أساسيات المراجعة الداخلية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المهارات2.0

2.1

تطبيق عملية المراجعة الداخلية أثناء الارتباط واستخدام 
ر المهني الدولي لممارسة أعمال المراجعة الداخلية  الإطا

 )IIA( ومعايير معهد المراجعين الداخليين )IPPF(
عند الاقتضاء.

PLO 2.1M

2.2
ر القدرة عى العمل ضمن فريق وتطبيق مبادئ القيادة  إظها

والاتصال الفعال شفهيا وكتابياً.
PLO 2.2

& PLO 2.3
M

القيم3.0

3.1
والمعايير الأخلاقية  فهم قواعد السلوك المهني ذات الصلة 

المتعلقة بالمراجعة الداخلية.
PLO 3.1M

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

أساسيات وتعريف المراجعة الداخلية.. 1

ر المهني الدولي لممارسة أعمال المراجعة الداخلية )IPPF( - أخلاقيات المهنة.. 2 الإطا

أنواع ارتباط المراجعة وعملية الارتباط.. 3

أنواع عمليات المراجعة.. 4

الحوكمة التنظيمية.. 5

والرقابة.. 6 فهم المخاطر 

رير.. 7 تقديم التقا

الاخلاقيات: نظرة عامة.. 8

ريع المراجعة الداخلية.. 9 حالات دراسية / مشا
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وصف المقرر

مخرجات التعلم للمقرر

المراجعة وخدمات التأكيد

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

1.1
والتنظيمي للمراجعة وفقًا لمعايير  ر المفاهيمي  تحديد الإطا

المراجعة الدولية.
PLO 1.1R

1.2
توضيح كيفية عمل المراجع عى ارتباطات المراجعة وقبولها، 

وبيئتها، وتقييم مخاطر التحريف الهامة،  وفهم المنشأة 
والتخطيط لمراجعة القوائم المالية وتوثيق عملية المراجعة.

PLO 1.1R

المهارات2.0

2.1
تطبيق معرفة المراجعة في مجالات مثل الرقابة الداخلية 

رات المراجعة ومخاطر  والمراجعة الداخلية وأساليب اختبا
والتوصيات المناسبة. واتخاذ القرارات  التحريف الجوهرية 

PLO 2.1M

2.2
تحديد وتقييم العمل والأدلة التي حصل عليها المراجعون 

والتقرير النهائي. لتحقيق أهداف ارتباطات المراجعة 
PLO 2.1M

والتطبيــق  ر لوحــده، وتغطــي الأساســيات  يقــدم المقــرر المعاييــر الدوليــة فــي المراجعــة )ISAs( عــى أســاس كل معيــا

وكيفيــة اســتخدام المعاييــر الدوليــة للمراجعــة فــي الممارســة العمليــة. 

المراجعة وخدمات التأكيد

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

شهادة الزمالة SOCPA - مادة المراجعة.
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المراجعة وخدمات التأكيد

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

القيم3.0

3.1
والمعايير الأخلاقية  فهم قواعد السلوك المهنية ذات الصلة 

المتعلقة بالمراجعة.
PLO 3.1M

3.2
ر القدرة عى العمل كفريق وتطبيق أساسيات القيادة  إظها

والتواصل الفعال.
PLO 3.2R

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

معايير المراجعة الدولية.. 1

ر المراجعة الدولي 200(.. 2 والقيام بالمراجعة، وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة )معيا الأهداف العامة للمراجع المستقل 

ر المراجعة الدولي 300(.. 3 التخطيط لمراجعة القوائم المالية )معيا

ر المراجعة الدولي 265(.. 4 إبلاغ أوجه القصور في الرقابة الداخلية للمكلفين بالحوكمة والإدارة )معيا

ر المراجعة الدولي 500(.. 5 أدلة المراجعة )معيا

ر المراجعة الدولي 530(.. 6 العينات في المراجعة )معيا

ر المراجعة . 7 ر المراجعة الدولي 501( - المصادقات الخارجية )معيا رة. )معيا أدلة المراجعة – اعتبارات محددة لبنود مختا
الدولي 505(.

ر المراجعة الدولي 230(.. 8 توثيق أعمال المراجعة )معيا

ر المراجعة الدولي 240(.. 9 مسئوليات المراجع ذات العلاقة بالغش عند مراجعة القوائم المالية )معيا

ر المراجعة الدولي 610(.. 10 استخدام عمل المراجعين الداخليين )معيا

رير )معايير المراجعة الدولية 700 - 701 - 705 - 706 - 720(.. 11 نتائج المراجعة واعداد التقا

ر المراجعة الدولي 560(.. 12 الأحداث اللاحقة )معيا

ر المراجعة الدولي 570(. . 13 الاستمرارية )معيا
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وصف المقرر

مخرجات التعلم للمقرر

المحاسبة الحكومية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

رير المالية لجهات القطاع العام.1.1 PLO 1.1Mوصف سياق التقا

1.2
بيان متطلبات المحاسبة الرئيسية والافصاح لمعايير المحاسبة 

في القطاع العام فيما يتعلق بالقوائم المالية.
PLO 1.2M

المهارات2.0

2.1
تحليل متطلبات المحاسبة والافصاح عى الأساس النقدي 

وعى أساس الاستحقاق.
PLO 2.1M

2.2
ر الفهم لمعايير المحاسبة في القطاع العام باستخدام  إظها

والتقنية. رات الاتصال الكتابية  مها
PLO 2.3M

يشــمل هــذا المقــرر تعريفــاً موســعاً فــي مجــال التقاريــر الماليــة لجهات القطــاع العــام وفــق معايير المحاســبة فــي القطاع 

العــام المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ممــا يــؤدي إلى تقييمــات مســتنيرة بشــكل أفضــل لقــرارات تخصيــص 

زيــادة الشــفافية والمســاءلة. ســيزود هــذا المقــرر الطــلاب بالفهــم والمعرفــة  المــوارد التــي تتخذهــا الحكومــات، وبالتالــي 

ذات الصلــة بالتقاريــر الماليــة فــي القطــاع العــام. المقــرر هــام جــدًا للطــلاب الذيــن يخططــون للعمــل فــي منشــآت القطــاع 

العام.

المحاسبة الحكومية

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

شهادة الزمالة SOCPA - مادة المحاسبة.



المنهج التعليمي في تخصص المحاسبة54

المحاسبة الحكومية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

القيم3.0

ر القدرة عى العمل بفعالية ضمن الفريق.3.1 PLO 3.2Mاظها

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

مقدمة في معايير المحاسبة في القطاع العام عى أساس الاستحقاق .. 1

دور مجلس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام في تطوير ونشر معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام . 2
ووثائق أخرى.

رير المالية ذات الغرض العام.. 3 ر المفاهيمي لإعداد التقا الإطا

مقدمة في القوائم المالية عى أساس الاستحقاق.. 4

ر المحاسبة في القطاع العام 1(.. 5 عرض القوائم المالية )معيا

محاسبة الأصول الملموسة وغير الملموسة:. 6

ر المحاسبة في القطاع العام 17(.	  والمعدات )معيا رات والآلات  العقا
ر المحاسبة في القطاع العام 31(. 	  الأصول غير الملموسة )معيا

محاسبة الهبوط في قيمة الأصول:. 7

ر المحاسبة في القطاع العام 26(. الهبوط في قيمة الأصول المولدة للنقد )معيا

والمخصصات:. 8 المحاسبة عن الإيرادات 

ر المحاسبة في القطاع العام 19(.	  والالتزامات المحتملة والأصول المحتملة )معيا المخصصات، 
ر المحاسبة في القطاع العام 9(.	  الإيراد من المعاملات التبادلية )معيا
ر المحاسبة في القطاع العام 23(.	  والتحويلات( - )معيا الإيراد من المعاملات غير التبادلية )الضرائب 

والسياسات والأحداث المحاسبية:. 9 المحاسبة عن المخزون 

ر المحاسبة في القطاع العام 3(.	  والتغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء )معيا السياسات المحاسبية، 
ر المحاسبة في القطاع العام 12(.	  المخزون )معيا
ر المحاسبة في القطاع العام 14(.	  ريخ القوائم المالية )معيا الأحداث اللاحقة لتا

ر المحاسبة في القطاع العام 2(.. 10 قائمة التدفقات النقدية )معيا
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وصف المقرر

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

شهادة الزمالة SOCPA - مادة المحاسبة.

شهادة فني المحاسبة.

مخرجات التعلم للمقرر

تحليل القوائم المالية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

1.1
والغرض من تحليلها وتفسيرها  فهم القوائم المالية 

لأصحاب المصلحة.
PLO 1.1M

1.2
ز  والغا تحليل القوائم المالية لصناعات معينة مثل النفط 

والعقارات وشركات التأمين الخ.
PLO 1.2M

ــل.  ــم بالتحلي والقائ ــتخدم  ــن المس ــور كل م ــن منظ ــة م ــبة المالي ــلاب بالمحاس ــف الط ــرر إلى تعري ــذا المق ــهدف ه يـ

ريــر الماليــة  سيشــارك الطــلاب فــي إعــداد القوائــم الماليــة الفعليــة وتحليلهــا وتفســيرها، مــن أجــل فهــم وتحليــل التقا

الحقيقيــة بشــكل أفضــل. كمــا أن المقــرر يعــزز  مســتوى فهــم الطــلاب لــلأداء المالــي للشــركات مــن أجــل تقديــم تفســير 

وتحليــل هــادف لمســتخدمي القوائــم الماليــة.

تحليل القوائم المالية
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تحليل القوائم المالية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المهارات2.0

2.1
واقتراح طرق  رنة الأداء الحالي مع الأداء السابق للقطاع  مقا

وسبل تحسينه.
PLO 2.1M

2.2
التأكيد عى وضع السيولة للشركة بناء عى تحليل 

التدفق النقدي.
PLO 2.1M

القيم3.0

3.1
ر القدرة عى العمل بفاعلية ضمن الفريق مع الالتزام  اظها

بالقيم الأخلاقية.
 PLO 3.1

& PLO 3.2 
M

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

مقدمة في تحليل القوائم المالية.. 1

أساس التحليل.. 2

سيولة الأصول قصيرة الأجل; القدرة عى سداد الديون ذات الصلة.. 3

القدرة عى سداد الديون طويلة الأجل.. 4

الربحية.. 5

التحليل للمستثمر.. 6

تحليل قائمة التدفق النقدي.. 7

والعقارات وشركات التأمين.. 8 ز  والغا تحليل القوائم المالية للصناعات الخاصة مثل: النفط 

والمنظمات غير الهادفة للربح.. 9 تحليل القوائم المالية للمنشآت الحكومية 
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وصف المقرر

مخرجات التعلم للمقرر

الحوكمة ومحاسبة الاستدامة

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

PLO 1.1Mتحديد المنهجيات المختلفة التي تعزز الاستدامة في المنشآت.1.1

PLO 1.2Mتقييم نقاط القوة والضعف في الاستدامة المؤسسية.1.2

المهارات2.0

والحلول.2.1 رير عن تحديات الاستدامة،  PLO 2.1Mتحليل وتقديم التقا

والحلول بكفاءة.2.2 إيصال تحديات الاستدامة 
 PLO 2.2

& PLO 2.3 
M

هــذا المقــرر متقــدم يتنــاول القضايــا المتعلقــة بالاســتدامة فــي المحاســبة. فــي هــذا المقــرر، يجــب أن يفهــم الطــلاب 

أن الشــركات تتحمــل مســؤولية تتجــاوز توليــد ثــروة المســاهمين. فــي الواقــع، لكــي تزدهــر الشــركات ماليــاً، تحتــاج إلى أن 

والحوكمــة )ESG(. عــى هــذا النحــو، يســاعد هــذا المقــرر  تكــون خاضعــة للمســاءلة وتعظــم أدائهــا البيئــي والاجتماعــي 

وايصــال وتحليــل عوامــل الاســتدامة التــي تؤثــر عــى قيمــة الشــركة. فــي تحديــد  وتقييــم 

الحوكمة ومحاسبة الاستدامة
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الحوكمة ومحاسبة الاستدامة

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

القيم3.0

رير الاستدامة.3.1 PLO 3.1M تقييم القضايا الأخلاقية في تقا

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

مقدمة في الحوكمة ومحاسبة الاستدامة.. 1

ر محاسبة الاستدامة.. 2 إطا

رير مستدامة.. 3 الحاجة لمحاسبة وتقا

ر ووظائف الحوكمة في المملكة.. 4 إطا

5 ..)ESG( والحوكمة و المعايير البيئية والاجتماعية   )CSR( المسؤولية الاجتماعية للشركات

حوكمة الشركات وقضاياها:. 6

تضارب المصالح.	 

الرقابة والإشِراف.	 

المساءلة.	 

الشفافية.	 

المخالفات الاخلاقية والاستدامة.	 

والمنظمات غير الربحية.. 7 رير الاستدامة في القطاع العام  تقا

وعالمياً.. 8 والحوكمة: محلياً  حالات في الاستدامة 
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وصف المقرر

مخرجات التعلم للمقرر

المحاسبة الإدارية واتخاذ القرارات

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

1.1
تقييم عوامل العمل الرئيسية، ودفع القيم من خلال تطوير 

وإدارة المخاطر. والتنفيذ  الاستراتيجية وخطة التشغيل 
PLO 1.1M

1.2
وتنفيذ نمذجة التكلفة لتعزيز اتخاذ  تحديد محركات التكلفة، 

القرار المؤسسي.
PLO 1.1M

المهارات2.0

2.1
تقييم نماذج ادارة التكلفة، العملية، القيمة لإدارة التكاليف 

وتحسين خلق القيمة.
PLO 2.1M

2.2
والرقابة عى  تقييم المنهجيات المختلفة لقياس الآداء 

المنظمات. 
 PLO 2.1M

ريــر وانتــاج المعلومــات المحاســبية للأغــراض الإداريــة. تغطــي  هــذا مقــرر متقــدم يتنــاول القضايــا المتعلقــة بإعــداد التقا

ــة  ــرق مواجه ــغيلية، وط والتش ــة  ــة المالي والرقاب ــل،  والطوي ــر  ــدى القصي ــى الم ــرار ع ــع الق ــل صن ــا مث ــة قضاي المناقش

رقابــة المحاســبة الإداريــة. ــا التعويضــات، وتصميــم نظــام  المنافســة، وقضاي

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

شهادة الزمالة SOCPA - مادة المحاسبة.

شهادة فني المحاسبة.

المحاسبة الإدارية واتخاذ القرارات
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المحاسبة الإدارية واتخاذ القرارات

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

القيم3.0

رير الادارية.3.1 PLO 3.1M تطبيق القيم الأخلاقية في التقا

والعمل ضمن الفريق متى ما كان مطلوباً.3.2 ر القدرة القيادية  PLO 3.2M إظها

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

التخطيط الاستراتيجي.. 1

تقنيات التنبؤ.. 2

تحليل منحنى التعلم.. 3

تخصيص تكلفة الخدمات المشتركة - تخصيص تكاليف قسم الخدمات.. 4

التسعير.. 5

التكلفة المستهدفة.. 6

نظم التكاليف - تكلفة دورة حياة المنتج.. 7

مقاييس الأداء:. 8

والعملاء.	  ربحية المنتج والأعمال  تحليل 

والدخل المتبقي.	  ر  العائد عى الاستثما

بطاقة الأداء المتوازن.	 

إدارةسلسلة الإمداد:. 9

ز. وتكاليف الانجا نظرية القيود 

تحسين إجراءات العمل.. 10

والمنظمات.. 11 رات الأخلاقية للمحاسبة الإدارية ومهنيي الإدارة المالية  الاعتبا
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وصف المقرر

مخرجات التعلم للمقرر

ضريبة القيمة المضافة

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

1.1
وصف الطريقة التي تعمل بها ضريبة القيمة المضافة، لا سيما 

فيما يتعلق بضريبة المخرجات وضريبة المدخلات.
PLO 1.1M

1.2
تحديد كيفية تطبيق ضريبة القيمة المضافة عى المعاملات 

والخدمات. الدولية لكل من السلع 
PLO 1.2M

المهارات2.0

2.1
تصنيف بعض القضايا الإدارية الأكثر أهمية التي تتطلب ضريبة 

القيمة المضافة.
PLO 2.1M

والحصــول عــى  الهــدف مــن هــذا المقــرر هــو اكتســاب معرفــة عمليــة متعمقــة لتشــريعات ضريبــة القيمــة المضافــة 

ر العمــل المطبــق فــي المملكــة العربيــة الســعودية.  فهــم واضــح لأساســيات ضريبــة القيمــة المضافــة وتطبيــق إطــا

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

والضريبة. شهادة الزمالة SOCPA - مادة الزكاة 

شهادة أخصائي ضريبة القيمة المضافة.

ضريبة القيمة المضافة
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ضريبة القيمة المضافة

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

2.2
شرح تأثير الإعفاء في ضريبة القيمة المضافة وكيف 

يتم احتساب الضريبة من قبل الشركات التي تتعامل في 
التوريدات المعفاة.

 PLO 2.1M

القيم3.0

3.1
والقضايا القانونية ذات الصلة عند  فهم الأخلاقيات المهنية 

التعامل مع ضريبة القيمة المضافة.
 PLO 3.1M

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

الأساسيات العامة لضريبة القيمة المضافة.. 1

والخدمات.. 2 الخصائص الأساسية للتوريدات الخاضعة للضريبة - السلع 

وقت وقيمة التوريد.. 3

خصم واسترداد ضريبة المدخلات. 4

العناصر الإدارية لضريبة القيمة المضافة.. 5

والصادرات.. 6 الجوانب الدولية - الواردات 

رات.. 7 ضريبة القيمة المضافة عى العقا

نظام الأصول الرأسمالية.. 8

المجموعات الضريبية.. 9

نظام هامش الربح.. 10
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وصف المقرر

مخرجات التعلم للمقرر

الضرائب الدولية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

1.1

ر الفهم الشامل للمفاهيم الضريبية الأساسية؛ الازدواج  إظها
واتفاقيات الازدواج  الضريبي والإعفاء من الازدواج الضريبي، 
الضريبي، وتجنب الضرائب الدولية، وضرائب المقيمين وغير 

المقيمين في تشريعات قضائية مختلفة.

PLO 1.1M

PLO 1.1Mوصف الأنواع المختلفة لأنظمة الضرائب حول العالم.1.2

المهارات2.0

2.1
تطبيق المفاهيم الأساسية للضرائب الدولية 

والتجنب الضريبي عى  واتفاقيات الازدواج الضريبي 
ريوهات عملية. مشكلات وسينا

PLO 2.1M

يوفــر مقــرر الضرائــب الدوليــة المعرفــة الأساســية للمجــالات الفنيــة الرئيســية للضرائــب حيــث أنهــا تؤثــر عــى أنشــطة 

الأفــراد والشــركات. ويمكــن المقــرر الطــلاب مــن حســاب الالتزامــات الضريبيــة، وشــرح اســاس حســابها وتطبيــق  تقنيــات 

رئيســية مــن خــلال مجموعــة متنوعــة  والشــركات، وتحــدد مشــكلات الالتــزام لــكل ضريبــة  التخطيــط الضريبــي للأفــراد 

والشــخصية. ريــة  والمواقــف التجا ريوهات  مــن الســينا

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

شهادة أخصائي ضريبة القيمة المضافة.

الضرائب الدولية
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الضرائب الدولية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

2.2
رنة الطرق المختلفة لتسعير المعاملات وتحديد الطريقة  مقا

القابلة للتطبيق في أوضاع معينة.
 PLO 2.1M

القيم3.0

ر القيم الأخلاقية في تحديد الالتزام الضريبي الصحيح.3.1 PLO 3.1M اظها

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

أساسيات قانون الضرائب الدولي.. 1

أسباب الازدواج الضريبي الدولي.. 2

اتفاقيات الازدواج الضريبي )DTCs( التي تركز عى النسخة الحالية من الاتفاقية الضريبية النموذجية لمنظمة التعاون . 3
.)MTC( والتنمية الاقتصادي 

تسعير المعاملات وقواعد الرسملة الخفية.. 4

والدول النامية.. 5 تسعير المعاملات 

تجنب الضرائب الدولية.. 6

7 ..)BEPS( تآكل الوعاء الضريبي وتحويل الأرباح 

مواضيع متنوعة:. 8

والضرائب الدولية.	  الضرائب غير المباشرة 

عمليات الاندماج عبر الحدود.	 

والقضايا الدولية.	  والهدايا  رات  ضرائب العقا
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وصف المقرر

مخرجات التعلم للمقرر

حالات متقدمة في الزكاة والضرائب

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

PLO 1.1Mوصف الطرق المختلفة للضرائب المطبقة في منشآت الأعمال.1.1

PLO 1.2Mتحديد متطلبات حساب الزكاة في المؤسسات.1.2

المهارات2.0

2.1
تصنيف بعض القضايا الأكثر أهمية ذات الصلة 

والضرائب. بالزكاة 
PLO 2.1M

والضرائب حسب منشآت الأعمال.2.2 PLO 2.1M تقييم كيفية احتساب الزكاة 

القيم3.0

3.1
والقضايا القانونية ذات الصلة عند  فهم الأخلاقيات المهنية 

والضرائب. التعامل مع الزكاة 
 PLO 3.1M

والحصــول عــى فهــم واضــح  والضرائــب  يركــز هــذا المقــرر عــى اكتســاب معرفــة عمليــة متعمقــة بتشــريعات الــزكاة 

والتطبيــق عــى بعــض الحــالات فــي المملكــة العربيــة الســعودية. عنــد الانتهــاء مــن هــذه  والضرائــب  لأساســيات الــزكاة 

والضرائــب. رة فــي حســاب الــزكاة  المقــرر، ســوف يكتســب الطــلاب مهــا

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

والضرائب. شهادة الزمالة SOCPA - مادة الزكاة 

حالات متقدمة في الزكاة والضرائب
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حالات متقدمة في الزكاة والضرائب

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

3.2
ر العمل بروح الفريق بطريقة فعالة في  المهام  إظها

والمناقشات الجماعية.
 PLO 3.2M

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

الجزء الأول: لائحة الضرائب

نظام ضريبة الدخل:. 1
الحالة 1: الأشخاص الخاضعون للضرائب ولمعدلات الضرائب.

وعاء الضريبة / ضريبة الدخل:. 2
الحالة 2: حساب وعاء الضريبة وضريبة الدخل.

حالات أخرى:. 3
شركات التأمين. 	 
ز.	  والغا قطاع المشتقات النفطية 

عدم الالتزام بالضريبة:. 4
والجزاءات. الحالة 3: احتساب الغرامات الضريبية 

رة في ضريبة الدخل: موضوعات مختا
المدفوعات المسددة مقدماً.	 
والجمارك لدافعي الضرائب.	  والضريبة  تعويضات هيئة الزكاة 
رة الضرائب.	  ترحيل خسا
الضريبة المقدرة.	 
والجمارك.	  والضريبة  تعديل صافي الدخل من قبل هيئة الزكاة 

والجمارك إلى دافعي الضرائب. والضريبة  رة الضريبية / تعويض هيئة الزكاة  الحالة 4: ترحيل الخسا

ضريبة الاستقطاع:. 5
الحالة 5: احتساب ضريبة الاستقطاع - حساب الغرامات.

الجزء الثاني: الزكاة

حساب وعاء الزكاة:. 1
الحالة 6: وعاء الزكاة )بنود الإضافات والحسميات(.

والجمعيات الخيرية.. 2 حالات خاصة: الزكاة المفروضة عى أنشطة التمويل 
الحالة 7: حالات خاصة.

والضرائب.. 3 بحث في الزكاة 
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وصف المقرر

مخرجات التعلم للمقرر

البيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي في المحاسبة

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

1.1
ر فهم متعمق لأنواع مختلفة من البيانات الضخمة  إظها

وتحليلاتها وأهمية الذكاء الاصطناعي في المحاسبة.
PLO 1.1M

1.2
والتحليلات التنبؤية مثل  تحديد التقنيات المختلفة للتنبؤ 

والمحاكاة. والتحسين  والتجميع  والتصنيف  الانحدار 
PLO 1.1M

المهارات2.0

2.1

نقد وتقييم نقاط القوة والضعف في البيانات الضخمة 
وتحليلاتها وأدوات ومنصات الذكاء الاصطناعي، وتقييم 

والتحليلات في تعزيز  إلى أي مدى تساعد البيانات الضخمة 
وظائف المحاسبة.

PLO 2.1M

ــكل  ــات بش ــن البيان ــتفادة م ــة للاس ــة المطلوب ــات الضخم والبيان ــات  ــل البيان ــات تحلي ــرر أدوات وتقني ــذا المق ــدم ه يق

ريــة ملائمــة فــي الوقــت المناســب. وتشــمل مجــالات التركيــز تقنيــات تحليليــة لاتخــاذ القــرار  واتخــاذ قــرارات تجا فعــال 

رات باســتخدام برامــج  وفحــص “البيانــات الضخمــة” التــي تتضمــن معلومــات محاســبية. يركــز المقــرر عــى تطويــر المهــا

محــددة تســتخدم فــي تحليــل البيانــات للأغــراض المحاســبية. بالإضافــة إلى ذلك،يقــدم هــذا المقــرر لمحــة عامــة عــن 

ــم  ــفة التعل ــتند إلى فلس ــة ويس ــي للغاي ــرر تفاعل ــذا المق ــبة. ه ــى المحاس ــر ع ــن أن يؤث ــف يمك ــي وكي ــذكاء الاصطناع ال

القائمــة عــى حــل المشــكلات.

البيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي في المحاسبة
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البيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي في المحاسبة

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

2.2
والتصور،  القدرة عى تطبيق تقنيات تحليل البيانات المختلفة، 

والنمذجة، وأساليب الذكاء الاصطناعي.
 PLO 2.1M

2.3
وكتابياً حول الذكاء  ر القدرة عى التواصل الفعال شفهياً  إظها

الاصطناعي وكيف يعمل عى تحول الأعمال.
 PLO 2.2

& PLO 2.3 
M

القيم3.0

والعمل ضمن الفريق متى ما كان مطلوباً.3.1 ر القدرة القيادية  PLO 3.2M إظها

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

أساسيات تحليل البيانات.. 1

والبيانات الضخمة.. 2 منصات وأدوات تحليل البيانات 

تطبيقات البيانات الضخمة وتحليل البيانات في المحاسبة.. 3

تصور البيانات: الرسوم البيانية ولوحات المعلومات وتقنيات التصور المتقدمة.. 4

والتحليلات التنبؤية للمحاسبة.. 5 التنبؤ 

الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في المحاسبة.. 6

والبيانات الضخمة.. 7 الأخلاقيات 
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وصف المقرر

مخرجات التعلم للمقرر

المحاسبة القضائية والأمن السيبراني

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

1.1
التعرف عى الأساليب المحاسبية لتقييم البيانات عند التحقيق 

في الجرائم المالية.
PLO 1.1M

1.2
ر فهم متعمق حول كيفية إدارة التحريات الجنائية في  إظها

الجرائم المالية ومخاطر الأمن السيبراني.
PLO 1.2M

المهارات2.0

2.1
تقييم إلى أي مدى تساعد تقنيات المحاسبة 

في تحقيقات الجرائم المالية.
PLO 2.1M

يقــدم هــذا المقــرر المعرفــة الأساســية حــول المحاســبة القضائيــة. تشــمل الموضوعــات المعاييــر المهنيــة التــي تنطبــق 

ــداد  وإع ــاف،  ــات، والاكتش ــع المعلوم ــي، وجم ــاط القضائ وإدارة الارتب ــي،  ــام القانون والنظ ــة،  ــبة القضائي ــى المحاس ع

ــة البيانــات. ــر. كمــا يغطــي بعــض موضوعــات الأمــن الســيبراني مثــل الهجمــات الســيبرانية وحماي ري التقا

المحاسبة القضائية والأمن السيبراني
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المحاسبة القضائية والأمن السيبراني

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

PLO 2.1M القدرة عى حماية البيانات من الهجمات.2.2

2.3
التعرف عى القضايا القانونية ذات الصلة عند التعامل مع 

الجرائم المالية.
 PLO 2.1M

القيم3.0

ر العمل الجماعي الفعال في المهام والمناقشات الجماعية 3.1 PLO 3.2M إظها

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

إرشادات المعهد الامريكي للمحاسبين القانونيين لخدمات المحاسبة القضائية ودور المحاسب القضائي.. 1

وإدارة الارتباط القضائي.. 2 الهيكل الأساسي للنظام القانوني 

جمع الأدلة وإجراء المقابلات.. 3

والشهادة.. 4 تقنيات التحقيق 

ر التقرير المالي خلال إجراءات الإفلاس: التسوية الوقائية أو إعادة التنظيم المالي(.. 5 رير ونظام الإفلاس )معيا إعداد التقا

التقنية والارتباطات القضائية.. 6

وارتباطات قانون الأسرة.. 7 والملكية الفكرية  أضرار التعدي الاقتصادي 

الاحتيال واختلاس الأصول.. 8

تقييم مسائل التقاضي.. 9

الأمن السيبراني وأهميته.. 10

الهجمات الإلكترونية وحماية البيانات.. 11
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وصف المقرر

مخرجات التعلم للمقرر

المراجعة الرقمية

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

PLO 1.1Mفهم بيئة تقنية المعلومات ودور مراجع تقنية المعلومات.1.1

1.2
تحديد الأساسيات المتعلقة بمراجعة نظم تقنية المعلومات 

والضوابط ذات الصلة.
PLO 1.1M

يركــز هــذا المقــرر عــى وظيفــة المراجعــة فــي بيئــة محوســبة. ويركــز عــى الأساســيات التوجيهيــة لأداء عمليــات مراجعة 

وبنــاء وظائــف مراجعــة آليــة. تشــمل الموضوعــات المخاطــر المرتبطــة بالمجــال الديناميكــي  نظــم المعلومــات التقنيــة 

ــاليب  ــة، وأدوات وأس ــاوف الأمني والمخ ــات،  ــة المعلوم ــة تقني ــط حوكم ــة ضواب ــة، ومراجع ــم التقني ــة النظ لمراجع

وأتمتــة وظائــف المراجعــة.  ،)CAATTs( المراجعــة بمســاعدة الحاســوب

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

شهادة الزمالة SOCPA - مادة المراجعة.

المراجعة الرقمية
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المراجعة الرقمية

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المهارات2.0

2.1
تقييم وفهم عملية مراجعة نظم تقنية المعلومات مثل 

والمعايير والارشادات وأفضل  والتخطيط  تقييم المخاطر 
الممارسات.

 PLO 2.1M

PLO 2.1M القدرة عى أتمتة وظائف المراجعة.2.2

رات الاتصال الكتابي بشكل فعال.2.3 ر مها PLO 2.3M إظها

القيم3.0

3.1
والقضايا القانونية ذات الصلة عند  فهم الأخلاقيات المهنية 

مراجعة نظم تقنية المعلومات.
 PLO 3.1M

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

المراجعة في البيئة الرقمية.. 1

أتمتة المراجعة.. 2

3 ..)RPA( أتمتة العمليات الروبوتية

مراجعة وضوابط حوكمة نظم تقنية المعلومات.. 4

والشبكات.. 5 مراجعة أنظمة التشغيل 

مراجعة نظم قواعد البيانات.. 6

مراجعة دورة حياة تطوير الأنظمة.. 7

8 ..)CAATTs( أدوات وأساليب المراجعة بمساعدة الحاسوب

وانعكاساته عى المراجعة.. 9  )ERP( نظام تخطيط موارد المؤسسات

أخلاقيات الأعمال في العالم الرقمي.. 10
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وصف المقرر

مخرجات التعلم للمقرر

الأخلاقيات والممارسات المهنية في المحاسبة

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

1.1
وتأثيرها عى  فهم الأسس النظرية لمختلف المواقف الأخلاقية 

حوكمة الشركات فيما يتعلق بالقرارات )غير( الأخلاقية.
PLO 1.1M

المهارات2.0

2.1
تقييم المعضلات الأخلاقية وتقديم الحلول الأخلاقية المناسبة 

بناءً عى المعرفة بالأخلاقيات.
 PLO 2.1M

ر القدرة عى اتخاذ القرارات الأخلاقية.2.2 PLO 2.1M إظها

2.3
رات الاتصال الكتابية والشفهية وتطبيق تقنية  ر مها إظها

المعلومات.
 PLO 2.3

& PLO 2.3
M

رات التوظيــف التــي تعــزز انتقــال الطــلاب فــي المســتقبل إلى الحيــاة  يـــهدف المقــرر إلى استكشــاف مجموعــة مــن مهــا

رات المهنيــة المطلوبــة فــي  المهنيــة وتســاعد فــي التخطيــط الوظيفــي. كمــا ســيوفر فرصًــا للطــلاب للنظــر فــي المهــا

رات التوظيــف اللازمــة للإرتقــاء الوظيفــي فــي المســتقبل. بيئــة العمــل وتطويــر مهــا

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

شهادة الزمالة SOCPA - مادة المراجعة. 

شهادة فني المحاسبة.

الأخلاقيات والممارسات المهنية في المحاسبة
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الأخلاقيات والممارسات المهنية في المحاسبة

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

القيم3.0

والقيم الأخلاقية.3.1 وآداب المهنة  PLO 3.1M عرض سلوك 

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يع
ض

وا
لم

ا

ر ووظائف الحوكمة في المملكة العربية السعودية.. 1 إطا

والبيئة.. 2 أخلاقيات المهنة 

الأخلاقيات تؤثر عى الجميع.. 3

السلوك الأخلاقي.. 4

اتخاذ القرار الأخلاقي.. 5

نظريات المحاسبة.. 6

رير غير المالية(.. 7 والحوكمة )التقا رير البيئية والاجتماعية  النشاط التدريبي 1: خبير الصناعة المعني بالتقا

والعروض التقديمية : )تقدم من خبير في المجال(.. 8 رات الناعمة 1: اتصالات الأعمال  المها

رات الناعمة 2: إعداد السيرة الذاتية وكتابة البريد الإلكتروني : )تقدم من خبير في المجال(.. 9 المها

والعلاقة مع العميل: )تقدم من خبير في المجال(.. 10 رات الناعمة 3: التفاوض  المها

11 ..SOCPA زمالة الشهادات المهنية مثل: شهادة 
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وصف المقرر

مخرجات التعلم للمقرر

التدريب التعاوني

رقم
ر  مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطا

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

1.1
والممارسات المحاسبية في مجالات  فهم أساسيات الأعمال 

والزكاة  والمراجعة  رير المالية  مثل المعايير الدولية للتقا
والضريبة الخ.

PLO 1.1M

المهارات2.0

والنقدي.2.1 PLO 2.1Mتطوير التفكير التحليلي 

القيم3.0

PLO 3.1M  فهم القيم الأخلاقية للأعمال.3.1

والعمل ضمن الفريق متى ما كان مطلوباً.3.2 ر القدرة القيادية  PLO 3.2M إظها

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

يعمــل الطــلاب حوالــي 100 ســاعة لــكل ســاعة معتمــدة فــي هــذا المقــرر. عــادة مــا يتــم تســجيل 3 ســاعات للمتدربيــن  

بــدوام جزئــي الذيــن يعملــون حوالــي 20 ســاعة فــي الأســبوع للفصــل الدراســي الواحــد للموظــف بينمــا يأخــذون دروسًــا 

أخــرى أيضًــا. قــد يســتوفي المتدربــون بــدوام كامــل 3 ســاعات مــن خــلال العمــل 300 ســاعة بــدوام كامــل خــلال فصــل 

الصيــف. يجــب أن يكــون لــدى الطالــب ســجل أكاديمــي جيــد وأكمــل 126 ســاعة بمــا فــي ذلــك مقــررات التقريــر المالــي 

والممارســات المهنيــة فــي المحاســبة ويجــب أيضًــا اعتمــاده مــن قبــل قســم المحاســبة. والاخلاقيــات 

التدريب التعاوني
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محاسبة المؤسسات المالية

وصف المقرر

مخرجات التعلم للمقرر

محاسبة المؤسسات المالية

رقم
مجالات التعلم ومخرجات التعلم وفقا للإطار 

السعودي للمؤهلات

مخرجات التعلم للبرنامج 
ر السعودي  وفق الإطا

)PLO( للمؤهلات

مستوى التعليمات وفق 
ر السعودي للمؤهلات الإطا

*SAQF

المعرفة1.0

1.1
رير المالية للبنوك وشركات التأمين في  وصف بيئة التقا

المملكة العربية السعودية.
PLO 1.1I

المهارات2.0

PLO 2.1Iإعداد القوائم المالية للبنوك.2.1

PLO 2.1Iإعداد القوائم المالية لشركات التأمين.2.2

PLO 2.3Iتحليل القوائم المالية للبنوك وشركات التأمين.2.3

القيم3.0

PLO 3.2R القدرة عى العمل بشكل مستقل أو ضمن الفريق.3.1

M = متقن.  *SAQF  ملاحظة:   I = مبتدئ,       R= ممارس,  

و البنــوك  ريــة  والنظــام المحاســبي فــي المؤسســات الماليــة مثــل البنــوك التجا هــذا المقــرر يغطــي طبيعــة الأنشــطة 

ويتــم أيضــا تقييــم  الإســلامية و شــركات التأميــن. فــي هــذا المقــرر يتــم التطــرق الى أنــواع العمليــات وطريقــة تســجيلها ، 

والتنميــة الاجتماعيــة. كمــا يوضــح المقــرر الفروقــات  نتائــج عمليــات هــذه المؤسســات وتوضيــح دورهــا فــي الاقتصــاد 

والبنــوك الإســلامية. ريــة  بيــن النظــام المحاســبي فــي البنــوك التجا
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يع
ض

وا
لم

ا

وإداراتها. . 1 وأدوارها ،  أنواع البنوك 

والمعالجات المحاسبية.. 2 الخزينة 

والمعالجة المحاسبية. . 3 الودائع 

رية ومعالجتها.. 4 والتجا الأوراق المالية 

والمعالجة المحاسبية .. 5 التسهيلات الائتمانية 

رية.. 6 إعداد القوائم المالية وتحليلها في البنوك التجا

دراسة دور البنوك الإسلامية وخصائصها وطريقة المعالجة المحاسبية فيها.. 7

إعداد القوائم المالية وتحليلها في البنوك الإسلامية.. 8

والنظام المحاسبي فيها. . 9 دراسة طبيعة وخصائص شركات التأمين 

المحاسبة في شركات التأمين.. 10

موضوعات متخصصة في المحاسبة

وصف المقرر

ــذا  ــي ه ــا ف ــن تخصيصه ــددة يمك ــات مح ــبة. موضوع ــي المحاس ــتجدة ف والمس ــة  ــات الحالي ــمل الموضوع ــرر يش المق

المقــرر مــن أي مجــال فــي التطويــرات المحاســبية المعاصــرة )ســواء مالــي، اداري، مراجعــة، نظــم معلومــات(. فــي نهايــة 

المقــرر الطــلاب ســوف يتمكنــون مــن:

شرح اهم القضايا المرتبطة مع الموضوع المحدد.	 

تحليل العلاقة بين الموضوع المحدد وأحدث الأبحاث ذات العلاقة بالموضوع المحدد.	 
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زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين شهادة 

SOCPA مقرراتموضوعات

مادة المحاسبة

ر المفاهيمي للتقرير المالي.. 1 الإطا
أساسيات المحاسبة المالية.. 1
مقدمة في القوائم المالية باللغة العربية/الإنجليزية.. 2

الدورة المحاسبية.. 2
أساسيات المحاسبة المالية.. 1
مقدمة في القوائم المالية باللغة العربية/الإنجليزية.. 2

والعرض والإفصاح لعناصر القوائم المالية . 3 القياس 
الأساسية.

1 ..I رير المالية التقا
2 ..II رير المالية التقا

والعرض والإفصاح لبعض الأحداث . 4 القياس 
والعمليات التي تؤثر عى المركز المالي  والظروف 

ونتائج العمليات.

1 ..I رير المالية التقا
2 ..II رير المالية التقا
رير المالية المتقدمة.. 3 التقا

والمحاسبة الإدارية.. 5 محاسبة التكاليف 
أساسيات المحاسبة الإدارية.. 1
التحليل الاستراتيجي للتكلفة.. 2
واتخاذ القرارات.. 3 المحاسبة الإدارية 

المحاسبة الحكومية.المحاسبة في الوحدات الحكومية.. 6

تحليل القوائم المالية.المنشآت غير الهادفة للربح.. 7

مادة المراجعة

ر الدولي لاتباطات التأكيد )المراجعة . 1 الإطا
والتأكيد الأخرى( المعتمد في المملكة  والفحص 

العربية السعودية.

أساسيات المراجعة الداخلية.. 1
المراجعة وخدمات التأكيد.. 2

المراجعة وخدمات التأكيد.ارتباطات المراجعة كأحد الارتباطات التأكيدية.. 2

المراجعة الرقمية.مراجعة النظم الآلية.. 3

المراجعة وخدمات التأكيد.ارتباطات الفحص كأحد الارتباطات التأكيدية.. 4

 ارتباطات التأكيد الأخرى كأحد الارتباطات . 5
التأكيدية.

المراجعة وخدمات التأكيد.

ارتباطات الخدمات ذات العلاقة كأحد الارتباطات . 6
غير التأكيدية.

المراجعة وخدمات التأكيد.

تخطيط مناهج الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
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SOCPA مقرراتموضوعات

مادة 
والضريبة الزكاة 

والضريبة.. 1 ر الفكري للزكاة  الإطا
محاسبة الزكاة.. 1
محاسبة الضرائب.. 2

محاسبة الزكاة.نظام الزكاة.. 2

محاسبة الضرائب.نظام ضريبة الدخل.. 3

محاسبة الضرائب.الضريبة الانتقائية.. 4

ضريبة القيمة المضافة.. 5
ضريبة القيمة المضافة.. 1
الضرائب الدولية.. 2

رية.. 6 محاسبة الضرائب.ضريبة التصرفات العقا

والجمارك. 7 والضريبة  تنظيم هيئة الزكاة 
محاسبة الزكاة.. 1
محاسبة الضرائب.. 2
والضرائب.. 3 حالات متقدمة في الزكاة 

شهادة فني المحاسبة

SOCPA مقرراتموضوعات

والعرض . 1 والمعايير المهنية،  ر الفكري للمحاسبة المالية،  الإطا
والإفصاح في القوائم المالية.

أساسيات المحاسبة المالية.. 1
والممارسات المهنية في المحاسبة.. 2 الاخلاقيات 

عناصر القوائم المالية: الإثبات، القياس، التقييم، العرض . 2
والإفصاح.

1 ..I رير المالية التقا
2 ..II رير المالية التقا
مقدمة في القوائم المالية باللغة العربية/الإنجليزية.. 3

طبيعة محاسبة التكاليف، ومفاهيم القياس، ونظم التكاليف.. 3
أساسيات المحاسبة الإدارية.. 1
التحليل الاستراتيجي للتكلفة.. 2

تحليل القرار.. 4
التحليل الاستراتيجي للتكلفة. 1
تحليل القوائم المالية.. 2
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رير المالية شهادة المعايير الدولية لإعداد التقا

ر مفاهيم التقرير المالي. إطا
 	.I رير المالية التقا
مقدمة في القوائم المالية باللغة العربية/الإنجليزية.	 

ر المحاسبة الدولي 1 عرض القوائم المالية. معيا
 	.I رير المالية التقا
مقدمة في القوائم المالية باللغة العربية/الإنجليزية.	 

ر المحاسبة الدولي 7 قائمة التدفقات النقدية. رير المالية I.معيا التقا

والتغييرات في  ر المحاسبة الدولي 8 السياسات المحاسبية  معيا
التقديرات والأخطاء.

.I رير المالية التقا

ر المحاسبة الدولي 24 الإفصاحات عن الطرف ذي العلاقة. معيا

رير المالية 5 الأصول غير المتداولة المحتفظ  ر الدولي للتقا المعيا
والعمليات غير المستمرة. بها للبيع 

.I رير المالية التقا

رقم 13 - قياس القيمة العادلة. رير المالية  ر الدولي للتقا رير المالية I.المعيا التقا

ر المحاسبة الدولي 2 المخزون. رير المالية I.معيا التقا

رية.   رات الاستثما ر المحاسبة الدولي 40 - العقا رير المالية I.معيا التقا

والمعدات. رات والالات  ر المحاسبة الدولي 16 - العقا رير المالية I.معيا التقا

ر المحاسبة الدولي 23 تكاليف الاقتراض.   رير المالية I.معيا التقا

ر المحاسبة الدولي 38  الأصول غير الملموسة. رير المالية I.معيا التقا

ر المحاسبة الدولي 36 - الهبوط في قيمة الأصول.  رير المالية I.معيا التقا

ربحية السهم. ر المحاسبة الدولي 33  رير المالية II.معيا التقا

والالتزامات المحتملة  ر المحاسبة الدولي 37 المخصصات  معيا
والأصول المحتملة.  

.II رير المالية التقا

رير.     ر المحاسبة الدولي 10  الأحداث بعد فترة التقا رير المالية II.معيا التقا

رات في الشركات الزميلة  ر المحاسبة الدولي 28 - الاستثما معيا
والمشروعات المشتركة.

رير المالية المتقدمة. التقا

رير المالية 11  الترتيبات المشتركة.   ر الدولي للتقا رير المالية المتقدمة.المعيا التقا

رير المالية 10 القوائم المالية الموحدة.    ر الدولي للتقا رير المالية المتقدمة.المعيا التقا
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رير المالية شهادة المعايير الدولية لإعداد التقا

رير المالية 3  تجميع الأعمال.   ر الدولي للتقا رير المالية المتقدمة.المعيا التقا

ر المحاسبة الدولي 27 - القوائم المالية المنفصلة. رير المالية المتقدمة.معيا التقا

رير المالية 12 الإفصاح عن الحصص في  ر الدولي للتقا المعيا
المنشآت الأخرى.  

رير المالية المتقدمة. التقا

رير المالية 8 القطاعات التشغيلية.  ر الدولي للتقا رير المالية II.المعيا التقا

رير المالية 9 الأدوات المالية.   ر الدولي للتقا رير المالية II.المعيا التقا

ر المحاسبة الدولي 32 - الأدوات المالية: العرض.    رير المالية II.معيا التقا

رقم 7 - الأدوات المالية:  رير المالية  ر الدولي للتقا المعيا
الإفصاحات.

.II رير المالية التقا

رير المالية 2 الدفع عى أساس الأسهم.  ر الدولي للتقا رير المالية II.المعيا التقا

ر. رقم 16 عقود الإيجا رير المالية  ر الدولي للتقا رير المالية I.المعيا التقا

ر التغييرات في أسعار صرف  ر المحاسبة الدولي 21  آثا معيا
العملات الأجنبية. 

 	.II رير المالية التقا
رير المالية المتقدمة.	  التقا

ر المحاسبة الدولي 34  التقرير المالي الأولي. رير المالية المتقدمة.معيا التقا

رقم 15 - الإيرادات من العقود مع  رير المالية  ر الدولي للتقا المعيا
العملاء.

.II رير المالية التقا

ر المحاسبة الدولي 12 - ضرائب الدخل.   رير المالية II.معيا التقا

ر المحاسبة الدولي 19 - منافع الموظف. رير المالية II.معيا التقا

ر المحاسبة الدولي 41 الزراعة. رير المالية I.معيا التقا

ر المحاسبة الدولي 29 التقرير المالي في الاقتصادات ذات  معيا
التضخم الجامح.

رير المالية 6 استكشاف الموارد المعدنية  ر الدولي للتقا المعيا
وتقويمها.

رير المالية 17 عقود التأمين. ر الدولي للتقا المعيا

رقم 1: تطبيق المعايير الدولية  رير المالية  ر الدولي للتقا المعيا
رير المالية لأول مرة. للتقا
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الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين )SOCPA( هــي هيئــة مهنيــة تتــولى الريــادة 

والمراجعــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.  والإشــراف عــى مهنــة المحاســبة 

والمســاهمة فــي تطويــر ممارســة المهنــة بينمــا تراقــب  وتهــدف الهيئــة الى التحســين 

جــودة أدائهــا. وتعمــل الهيئــة SOCPA علــي رفــع مســتوى الوعــي باللوائــح التــي تحكــم 

ــاد  ــع والاقتص ــة المجتم ــي خدم ــة ف ــاهمة المهن ــزز مس ــة تع ــي النهاي ــة وف الممارس

وتعمــل الهيئــة بجديــة لدعــم الأفــراد ذوي العلاقــة بالعمــل، وكذلــك  الوطنــي. 

ــي  ــفافية ف ــادة الش وزي ــة  ــز الثق ــل تعزي ــن أج ــرى م ــات الأخ والمجموع ــات  المؤسس

ــة. ــم المالي القوائ

الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

حول 
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