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 معيار الخدمات الاستشاريةاستنتاجات ساس أ

 SOCPA 1469 ة السعودية للمراجعين والمحاسبينالهيئ

 المقدمة

 من القا وني لتقديم عدد بالمحاستتتتتت )بما في ذلك الجهات شتتتتتتبا القضتتتتتتا ية  الجهات القضتتتتتتا ية  استتتتتتتعا ةتزايد 

 في الجوا   المالية و  المالية النزاعات عن التقارير تقديم مثل المهنية، الخدمات
ً
تطل   ،المحاستتتتتتتتتتتتت يةباعتباره خبيرا

جم مم متطلبتتات المعتتايير ستتتتتتتتتتتتتينوجود معيتتار يتوا م مم متطلبتتات اة ومتتة واللوا و والقواعتتد ذات ال تتتتتتتتتتتتتلتتة و ذلتتك 

لختدمتات التدوليتة لعتايير المارتبتااتات التتد يتد والو   و التدوليتة عتايير المالمهنيتة )مثتل المعتايير التدوليتة للمراجعتة و 

لختتدمتتات ذات التتدوليتتة لعتتايير المأو لمراجعتتة التتدوليتتة ل عتتايير ام المذات العلاقتتة ح ثيتتج  ت  عن م تتاولتتة استتتتتتتتتتتتتت تتد

عتتايير الم  أو ارتبتتااتتات اءجرااات المتوم عل  تتا)المحتتد     4400لختتدمتتات ذات العلاقتتة )ابتتاةخ  معيتتار العلاقتتة )

نوع من لتنويتتتتا اتتتتاا ال   3000رتبتتتتااتتتتات التتتتتد يتتتتد لا  التتتتدو ي عيتتتتارالمرتبتتتتااتتتتات التتتتتد يتتتتد والو   )مثتتتتل التتتتدوليتتتتة لا 

ر،  على ييعزواا إ ى أن اختلاف ابيعة الخدمات التي تنومها تلك المعايمكن الخدمات المهنية،  جوة في التطبيم 

لا يبدي المحاستتتتتت  القا وني )المحد     4400)لخدمات ذات العلاقة الدو ي لعيار الما لمتطلبات ستتتتتت يل المثا ، و قً 

رتبااات التد يد والو   لا  الدولية عاييرالمايير الدولية للمراجعة و أي رأي أو استنتاج تد يد، في ثين تتطل  المع

 بداا رأي أو استنتاج تد يدح إمن المحاس  القا وني 

صتتتتتتتتتتتتتدار معيار م لي مكمل للمعايير الحاجة ء  الهيئة الستتتتتتتتتتتتتعودية للمراجعين والمحاستتتتتتتتتتتتتبين رأت تيجة لالك،  

ستتتتد م مم ابيعة الخدمة المهنية م ل الااتمام ويستتتتاام في وينستتتتج الدولية المطبقة في المملكة العربية الستتتتعودية

الالتزام باة ومة واللوا و ذات العلاقة، و هم  المتعلقة بمستتتا ل معينة اامة مثلالوجوة بين القضتتتاة والمحاستتتبين 

 والوثا م المستتتتتندات أصتتتتو   على من ثيج الاالاعالاالاع على المستتتتتندات الم يدة صتتتتلاثية ومعر ة  طاق العمل و 

ثكام عدم االاق اة بيان  طاق الاخت اص )من ثيج و ، بالمتطلبات المسلكيةوالالتزام  واية اةدلة واءجرااات، و 

ذات  ارافاة على  وتوزيم التقرير ،وقرة الرأيتضتتتمن التقرير لمدى و  اةتعاب، دت ديو  ، غير المحاستتت ية مور في اة 

 حالعلاقة

  



 معيار الخدمات الاستشاريةاستنتاجات ساس أ

 SOCPA 1470 الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

 البحث والاستبيان

: جمع البيانات:
ً
    أولا

المتطلبات بشتتتدن المطبقة في دو  مجموعة العشتتترين، المهنية المعايير استتتتق تتتا ية ثو  عمل دراستتتة من خلا  

مهني يار لمع الدو  ااه ب ج مدى تطبيم ر زت الدراستتتة على ثيج المحاستتتبة القضتتتا ية، المهنية لممارستتتة خدمات 

 إ ى ما يلي: المحاسبة القضا ية، وا ت ت الدراسة  ت  بي

 بعض الدو   مهنية لممارسة خدمات المحاسبة القضا ية في)معايير  لمتطلبات لتطبيم اثالة  ح1

 إمارة دبي كندا المملكة المتحدة الهندية الاسترالية الأمريكية

موا قة  معيار معتمد معيار معتمد

 أولية

ثس  الدراسات توجد ممارسة للم اسبة القضا ية 

 ا المحاس  ولكن لا توجد معايير للخدمات التي يقوم ب

 القضائي

قا ون رقم  معيار معتمد

(13  

 سريان تنويا تلك المتطلبات المهنيةتاريخ  ح2

المملكة  الهندية الاسترالية الأمريكية

 المتحدة

 إمارة دبي كندا

ااا البيان ساري الموعو  للمهام "

يناير  1الجديدة المقبولة في أو بعد 

ح يُسمو بالتطبيم المبكر ةثكام 2020

 "بيانااا ال

تنطبم ااه المبادئ اةساسية على " --

جميم الارتبااات التي تبدأ في أو بعد 

تاريخ يتم إخطاره من قبل مجلس 

ICAI" 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد

 تو ر  ماذج للارتباط والتقارير ح3

 الأمريكية
المملكة  الهندية الاسترالية

 المتحدة

 إمارة دبي كندا

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد يوجد  موذج للارتباط

 بشدن مدى إمكا ية الاستعا ة بالمتطلبات المهنية لدى بعض الدو    تا   الدراسة ح4

إمكا ية الاستتتعا ة بعدة بنود في  موذج الارتباط المبين في ااا المعيار من ثيج العناوين الر ةستتة واريقة العرل، ولكن المعيار  الأمريكية

للتقارير واريقة عرضتتتتتتتتتتتتها أو ما ي دد اءجرااات التي ستتتتتتتتتتتتتتم بعد إتمام الارتباط ولا يمكن الا تواا بما   موذجلم يقم بت ديد 

 جاا في ااا المعيار

إمكتتا يتتة الاستتتتتتتتتتتتتعتتا تة بتالتعريوتتات الواردة في اتاا المعيتتار وطعض البنود الواردة في النطتتاق، ولكن المعيتتار لم يقم بت تتديتد  موذج  الاسترالية

 أو ما ي دد اءجرااات التي ستتم بعد إتمام الارتباط ولا يمكن الا تواا بما جاا في ااا المعيارة عرضها للتقارير واريق

 موذج للارتباط أو للتقارير واريقة عرضتتتتتتتتتتها أو ما ي دد اءجرااات التي  ي ددإذ أن المعيار لم با لا يوجد ما يمكن الاستتتتتتتتتتتعا ة  الهندية

 مكن الا تواا بما جاا في ااا المعيارالارتباط ولا يستتم بعد إتمام 

 لا يوجد ما يمكن الاستعا ة با المملكة المتحدة

 موذج للارتباط أو للتقارير واريقة عرضتتتتتتتتتتها أو ما ي دد اءجرااات التي ي دد  لا يوجد ما يمكن الاستتتتتتتتتتتعا ة با إذ أن المعيار لم كندا

 الارتباط ستتم بعد إتمام 



 معيار الخدمات الاستشاريةاستنتاجات ساس أ

 SOCPA 1471 ة السعودية للمراجعين والمحاسبينالهيئ

عتتا تتة بتتالتعريوتتات واةاتتداف الواردة في اتتاا القتتا ون وطعض البنود الواردة في النطتتاق، ولكنتتا لم يقم بت تتديتتد إمكتتا يتتة الاستتتتتتتتتتتتت إمارة دبي

 عرضها أو ما ي دد اءجرااات التي ستتم بعد إتمام الارتباط ولا يمكن الا تواا بما جاا في ااا المعيار موذج للتقارير واريقة 

:
ً
 :وتحليل النتائج وتحديد الفجوات عاتوالاستطلا الدراسات  بياناتجمع  ثانيا

أرسل  قد تم إرسا  است يان للجهات المستويدة؛ وذلك لب ج الخدمات المقدمة للقضاا والخدمات الاستشارية، 

شارك في تعبئة الاست يان  ثيج موذج الاست يان لعدد من أصحاب الوضيلة القضاة والمحاسبين القا و يين، 

 ثما ية عشر مشارك 
ً
 الن و الآتي: في سبعة عشر م اس  قا وني، وجهة قضا ية واثدة، وا ت ت الدراسة علىتمثلوا  ا

 :نتائج وإحصاءات وصفية للدراسة المسحية للمحاسبين القانونيين 

 البيــــــــــــان م

 الإحصاءات

 ملاحظـــــــــات وآراء المشـــــاركيـــــن
افق  مو

غير 

افق  مو

ذات المتتتتتعتتتتتيتتتتتتار التتتتتتدو تتتتتي لتتتتتلتتتتتختتتتتتدمتتتتتتات    ح1

)المتتتتتتحتتتتتتد   يتتتتتتوتتتتتتي  4400التتتتتتعتتتتتتلاقتتتتتتة 

بتتمتتتتتطتتلتتبتتتتتتات تتتقتتتتتتديتتم تتتقتتتتتتاريتتر التتختت تترة 

 المحاس يةح

65% 35% 

 المعيار ب اجة ا ى تطويرح -

عدم وجود ت ديد واضتتتتتتتتتتتتلم لوجرااات المطلوب من المحاستتتتتتتتتتتت  القا وني  -

 القيام ب اح

 : 3000معيتتتتار ارتبتتتتااتتتتات التتتتتد يتتتتد )  ح2

ارتبتتتتتتااتتتتتتات التتتتتتتد يتتتتتتد اةخرى ب لاف 

 عتتتتتتتمتتتتتتتلتتتتتتتيتتتتتتتات متتتتتتتراجتتتتتتتعتتتتتتتة أو  تتتتتتت تتتتتتت 

المعلومتتتتتات المتتتتتاليتتتتتة التتتتتتاري يتتتتتة، يوي 

بتتمتتتتتطتتلتتبتتتتتتات تتتقتتتتتتديتتم تتتقتتتتتتاريتتر التتختت تترة 

 المحاس ية المقدمة للقضااح

53% 47% 

 يُمنم تطبيم المعيار على التقارير المقدّمة للقضااح -

 المعيار ب اجة ا ى تطويرح -

ال ترى أن المعايير الحالية المعتمدة   ح3

من الهيئتتتتتتة الستتتتتتتتتتتتعوديتتتتتتة للمراجعين 

تطلبتتتات تقتتتديم والمحتتتاستتتتتتتتتتتتبين توي بم

تقتتتتتتارير الخ رة المقتتتتتتدمتتتتتتة للقضتتتتتتتتتتتتتتتتتاا 

 ؟3000ومعيار  4400ب لاف معيار 

53% 47% 

المعايير الحالية لةستتتتتتتتتتتت م الة لتقديم تقارير الخ رة المقدمة للقضتتتتتتتتتتتاا،  -

 ةن معوم اةعما  بتقارير الخ رة المحاس ية يعتمد على الخ رةح

 توجد بعض الجوا   في المعايير ت تاج لمزيد تنويمح -

 ح4400و 3000اجة إ ى اةخا بعين الاعتبار متطلبات المعيارين الح -

المعيار الدو ي للخدمات ذات العلاقة   ح4

)المتتحتتتتتتد   يتتوتتي بتتمتتتتتطتتلتتبتتتتتتات  4400

 تقديم تقارير الخدمات الاستشاريةح

59% 41% 

يعتمتتتتتتد توا م اتتتتتتاا المعيتتتتتتار مم متطلبتتتتتتات تقتتتتتتديم تقتتتتتتارير الختتتتتتدمتتتتتتات  -

وذلك ةن بعض من ااه  الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية على  وع الخدمة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية،

 الخدمات ي ور    ا المعيار تقديم أي تد يد أو استنتاج، 

 : 3000معيتتتتار ارتبتتتتااتتتتات التتتتتد يتتتتد )  ح5

ارتبتتتتتتااتتتتتتات التتتتتتتد يتتتتتتد اةخرى ب لاف 

عتتتتتتتمتتتتتتتلتتتتتتتيتتتتتتتات متتتتتتتراجتتتتتتتعتتتتتتتة أو  تتتتتتت تتتتتتت  

المعلومتتتتتات المتتتتتاليتتتتتة التتتتتتاري يتتتتتة، يوي 

بمتطلبتتتات تقتتتديم تقتتتارير الختتتدمتتتات 

 الاستشاريةح

59% 41% 

يار بتقديم الاستتتتتتتتتتتتتنتاجات  قط دون الحقا م التي تقدّم يرتبط ااا المع -

ة لا ترتبط  للقضتتتتتتتتتتتتتاا و  واتتا، بةنمتتا انتتاك بعض اةعمتتا  الاستتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتتاريتتّ

بتقتتتديم استتتتتتتتتتتتتنتتتتاج أو ثقتتتا م وأ متتتا ترتبط ب نتتتاا  وم أو لوا و و  واتتتا 

  اح
ّ
 بالتا ي  إن ااا المعيار لا يغط

ال ترى أن المعايير الحالية المعتمدة   ح6

لستتتتتتتتتتتتعوديتتتتتتة للمراجعين من الهيئتتتتتتة ا

والمتتتتحتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتتبتتتتيتتتتن تتتتتوتتتتي بتتتتمتتتتتتتتتطتتتتلتتتتبتتتتتتات 
59% 41% 

م بتقديم تقارير ثيا  الحقا م والاستتتتتنتاجات،  -
ّ
توي بالمطلوب  يما يتعل

ة  لا يوجد معيار يعالجها، ثيج  م بالخدمات الخاصتتتتتتتتتتتتّ
ّ
ولكن  يما يتعل

 رو ة لخ رة الاستشاريحأن ا مت
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 SOCPA 1472 الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

 البيــــــــــــان م

 الإحصاءات

 ملاحظـــــــــات وآراء المشـــــاركيـــــن
افق  مو

غير 

افق  مو

تتتتتتتتتتتقتتتتتتتتتتاريتتتتتتتتتتر التتتتتتتتتتختتتتتتتتتتدمتتتتتتتتتتات  تتتتتتتتتتتقتتتتتتتتتتديتتتتتتتتتتم

 4400ب لاف معيتتار  الاستتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتتاريتتة

 ؟3000)المحد   ومعيار 

 المعيار ب اجة ا ى تطويرح -

اتتتتتتل ترى أن ين  الخبير في تقرير   ح7

 الخ رة على رأيا الاي توصل إليا؟

94% 6% 

رأي الخبير مهم للقتتتا،تتتتتتتتتتتتأي، إلا أ تتتا يجتتت  أن يورق الخبير بين الحقتتتا م  -

ورأيا المستنت  واةساس الاي استند عليا لتكوين رأيا ثيا  موضوع ما 

مستتتتتقل في تقريره، ثيج أن ذلك ستتتتيزيد من  عاليّة تلك بشتتتتكل واضتتتتلم و 

 المقدّمة للقضااح
ً
 التقارير خ وصا

أرى أن يتم ارح ما تم التوصل إليا من  تا   وسرداا بالشكل الصحيو  -

 أما الرأي الن ائي  ي ع  البت  يا لما  يا من عدم التد د بنسبة  بيرةح

اتل تواجتا إشتتتتتتتتتتتتكتا  في ت تديتد  طتاق   ح8

ف بتت تتتتتتا ءعتتتتتتداد تتتقتتريتتر المتتهتتمتتتتتتة المتتكتتلتت

 الخ رة المحاس ية؟
59% 41% 

عتتتدم  هم العميتتتل للنطتتتاق الصتتتتتتتتتتتتتتحيو يستتتتتتتتتتتتتت تتت  مشتتتتتتتتتتتتتتكلتتتة في توضتتتتتتتتتتتتتتيو النطتتتاق  -

 للم اس  القا ونيح

القضاة ي تاجون لتقديم رأي مباشر لقضية منوورة لدي م، ومعيار الخدمات  -

 ذات العلاقة يمنم من ذلكح

  طاق مهمة المحاس حضعف الوعي لدى المستويدين من التقرير في ت ديد  -

 في معوم الحالات لا يوهم العملاا  طاق العملح -

  ق  المعلومات المهمة بشكل م ددح -

إصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدار تعليمتتتتتتات أو  اتتتتتتل ترى أن يتم:  ح9

إرشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادات ختتتتتتاصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ب تتتتتتدمتتتتتتات الخ رة 

 المحاس ية والخدمات الاستشارية؟

29% - - 

اتتتل ترى أن يتم: إصتتتتتتتتتتتتتتتتتدار معيتتتار ختتتاص   ح10

دمات لخدمات الخ رة المحاستتتتتتتتتتتتتت ية والخ

 الاستشارية؟

24% - - 

اتتتل ترى أن يتم: اصتتتتتتتتتتتتتتتتتدرا معيتتتار ختتتاص   ح11

لخدمات الخ رة المحاستتتتتتتتتتتتتت ية والخدمات 

ا ى تعليمات أو  الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية، باءضتتتتتتتا ة

إرشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادات ختتتتتتاصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ب تتتتتتدمتتتتتتات الخ رة 

 المحاس ية والخدمات الاستشارية؟

29% - - 

ال ترى أن يتم: إصتتتتتتتتدار معيار لخدمات   ح12

ومعيار  الخ رة والمحاستتتتتتتتتتتتتتبة القضتتتتتتتتتتتتتتتا يّة،

ة  آخر لجودة الختتتتتدمتتتتتات الاستتتتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاريتتتتتّ

ة بمتتتتتا  ، وتعتتتتتديتتتتتل المعتتتتتايير الحتتتتتاليتتتتتّ
ً
عمومتتتتتا

  يمتتا بين تتا ويمنم التعتتارل 
ً
ي قم تكتتاملا

 المحتمل؟

6% - - 

 18اتتتتتتتل ترى أن يتم: الا توتتتتتتتاا بتتتتتتتالرأي   ح13

 ال ادر من الهيئة؟
6% - - 

ال ترى أن يتم: الا تواا بالمعايير والآراا   ح14

 المهنية المعتمدة؟
6% - - 



 معيار الخدمات الاستشاريةاستنتاجات ساس أ

 SOCPA 1473 ة السعودية للمراجعين والمحاسبينالهيئ

 البيــــــــــــان م

 الإحصاءات

 ملاحظـــــــــات وآراء المشـــــاركيـــــن
افق  مو

غير 

افق  مو

مقترثتتتتتتاتكم  يمتتتتتتا يجتتتتتت  أن يتضتتتتتتتتتتتتتتمنتتتتتتا   ح15

المعيتتتتتتتار أو التعليمتتتتتتتات أو اءرشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادات 

 الخاصة ب دمات المحاسبة القضا ية؟

- - 

 ماذج لخطابات ارتباط، وتقارير المراجم ذات العلاقة،  يوية دراسة الحالة  -

 م ل التقريرح

 ءصدار أي ت ديج علياح 18مراجعة الرأي  -

 الحاجة ا ى ورشة عملح -

 ار م اسبة قضا ية، وت ديد  طاق عمل المحاس  القا ونيحإصدار معي -

اقتراح إعداد  ماذج متعددة بين الخبير والعميل تعد بمثابة عقد الاتواق  -

لتشمل كل مجالات الاستشارات و يما ي   رأي الخبير في التقارير ين  على 

 أ ا غير ملزمح

المراجم ت ديد واضلم للنطاق وابيعة الخدمة المقدمة وثدود مس ولية  -

 وأاراف النزاعح

 :لأصحاب الفضيلةلدراسة المسحية وصفية لائج وإحصاءات نت

 البيــــــــــــان م
 الإحصاءات

 ملاحظـــــــــات وآراء الدوائر القضائية
افق افق مو  غير مو

ال تواجا الدوا ر القضا ية إشكا  في مدى   ح1

 هم الخبير لطبيعتتتة المهمتتتة و طتتتاقهتتتا المكلف 

 ب ا؟

100% - - 

تواجتتتتتا التتتتتدوا ر القضتتتتتتتتتتتتتتتتتا يتتتتتة توتتتتتاوت في  اتتتتتل  ح2

 أتعاب الخ رة؟
100% - - 

ال تواجا الدوا ر القضتتتتتتتتتتتتتا ية اختلا ات في   ح3

شتتتتتتتتتتتتتكتتتل تقتتتارير الخ رة المحتتتاستتتتتتتتتتتتت يتتتة المقتتتدمتتتة 

 للقضاا؟

100% - - 

ال تواجا الدوا ر القضتا ية إشتكا  في عدم   ح4

ذ ر الخبير المنتتتتدب لرأيتتتا بشتتتتتتتتتتتتتكتتتل واضتتتتتتتتتتتتتلم 

 
ُ
 عدة من قبلا؟وصريو في التقارير الم

100% - - 

ال ترى أن بعض تقارير الخ رة المحاستتتتتتتتتتتتت ية   ح5

 تتتتتتتتتتتتدر أراا في مواضتتتتتتتتتتتتيم خارج  طاق الخ رة 
ُ
ت

 المحاس ية؟

100% - - 

ال تواجا الدوا ر القضا ية صعوبة في  هم   ح6

تقتتتارير الخ رة المقتتتدمتتتة من المحتتتاستتتتتتتتتتتتتبين من 

 ثيج الم طلحات وال ياغة؟

- 100% - 

ضتتتتتتتا ية تدخير من قبل ال تواجا الدوا ر الق  ح7

 الخبير في إيداع تقريره؟
100% - - 

اتتل ترون أن انتتاك ثتتاجتتة ءصتتتتتتتتتتتتتتدار الخبير   ح8

 لتقرير مبدئي وأخر ن ائي؟
100% - - 
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 :أخرى مقترثات أو إضا ات   ح9

- - 

وضتتتتتتتتتتتتتم معتتتتتتايير وضتتتتتتتتتتتتتوابط يمكن من خلالهتتتتتتا توقم قتتتتتتدر  -

 اةتعابح

إعداد ملخ  متضتتتتتتتتتتمن  طاق العمل وربطا بعقد م دد  -

 عرل اةتعابح مثلا، مم

 لخدمات الاستشاريةلمعيار تطوير بيان ملائمة 

 ، دون كمعيار لتقديم خدمات المحاســــــــــبة القضــــــــــائية لخدمات الاســــــــــتشــــــــــاريةلمعيار تطوير تتلخص أســــــــــباب اختيار 

 والخدمات ذات العلاقة، في الآتي: خرى المعايير الدولية للمراجعة والفحص والتأكيدات الأ 

مات الاستتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتارية المستتتتتتتتتتتت وليات المهنية للم استتتتتتتتتتتت  القا وني عند ارتبااا لتقديم تقرير إ ى جهة يتناو  معيار الخد ح1

 في مجا  ت  تتتتتتتتت تتتتتتتتتا لتنويا 
ً
 لحكما المهني ضتتتتتتتتتمن الارتبااات التي تقا،تتتتتتتتتأي باعتباره خبيرا

ً
مهام م ددة لا تندرج و قا

 العلاقةح ت والخدمات ذا خرى تنومها المعايير الدولية للمراجعة والو   والتد يدات اة 

 بتتعلم المهام التي يتناو  معيار الخدمات الاستتتتتتتشتتتتتتارية  ح2
ً
حاستتتتتت ية ذات صتتتتتتلة المالية أو المستتتتتتا ل المنزاعات ثو  العادة

 في 
ً
ستتتتتردي  إعداد تقريرااه المهام تتطل  ثيج الدعوى أو النزاعح ب  رات ومهارات المحاستتتتت  القا وني باعتباره خبيرا

 واةوجا التي يستند إل  ا في ت رير ااا الرأيحرأي الخبير همة و إجرااات تنويا الميتضمن  ومو ل

  )المحتتتتد   4400لختتتتدمتتتتات ذات العلاقتتتتة )التتتتدو ي لعيتتتتار الم، التتتتاي ينومتتتتا لا يعتتتتد ارتبتتتتاط اءجرااات المتوم عل  تتتتا ح3

، ولا ينطوي مراجعتة أو     ولا أي ارتبتاط آخر من ارتبتااتات التتد يتد"ارتبتااتات اءجرااات المتوم عل  تا"، ارتبتاط 

الغرل من ث تو  المحاست  القا وني على أدلة في ارتبااات اءجرااات المتوم عل  ا على إبداا رأي أو استتنتاج تد يد 

 حبدي شكل من اةشكا 

  "ارتبتتتتاط التتتتتد يتتتتد اةخرى ب لاف عمليتتتتات مراجعتتتتة أو     3000رتبتتتتااتتتتات التتتتتد يتتتتد )التتتتدو ي لا عيتتتتار الميغطي لا  ح4

رغم أن ااا المعيار يستتتتتتتتمو للم استتتتتتتت  ،  يةلقضتتتتتتتتاخدمات المحاستتتتتتتتبة ا تقديمارتبااات  لتاري ية"المعلومات المالية ا

يرتبط بتقديم لكنا ، بنااً على اءجرااات المنواة واةدلة التي تم الح تتتتتتتتتتتتو  عل  االقا وني من إبداا رأي أو استتتتتتتتتتتتتنتاج 

تستتتتتتتتتتتتوفي تعريف ارتباط التد يد لا تكون  وأية خدمة حالحقا م التي تقدّم للقضتتتتتتتتتتتاا و  وااالاستتتتتتتتتتتتنتاجات  قط دون 

 ح  3000رتبااات التد يد )الدو ي لا عيار الممن  1ارتباط استشارات وأ ما ارتباط تد يدح )الوقرة أ

رتبااات المراجعة تتناو  مستتتت وليات المراجم عند الاتواق على شتتتتروط ارتباط المراجعة مم الدولية المعتمدة لا عايير الم ح5

 بالحو مة، ثس  مقتضأى الحا ، ويشمل ذلك:اءدارة والمكلوين 

المكلوين بالحو مة،  وأالتد د من ت قم شروط مسبقة معينة للمراجعة، تقم المس ولية عن ا على عاتم اءدارة  -

 ثس  مقتضأى الحا ح

س الاي اةساالا ترال عدم قبو  ارتباط المراجعة أو الاستمرار  يا إلا عندما يتم الاتواق على او ادف المراجم  -

الارتباط بنااً عليا، من خلا  التد د من ت قم الشروط المسبقة للمراجعة، والتد د من وجود تواام سةنوا 

المراجم، من جا  ، واءدارة والمكلوين بالحو مة، ثس  مقتضأى الحا ، من جا   آخر، ب  وص مشترك بين 

 حالمراجعةشروط ارتباط 
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 لحكما المهني ت ت أي من  التي خرى للارتبااات اة  مهنياالنور يجري  ح6
ً
لا يندرج    ا ارتباط المحاس  القا وني و قا

والخدمات ذات العلاقة المعتمدة في المملكة، على  خرى الخدمات التي تنومها معايير المراجعة والو   والتد يدات اة 

 ارتبااات استشاريةح اأن 

 ورش العمل ولقاءات المائدة المستديرة

واةاراف ذات الااتمام بتقارير مم الجهات المستتتتتتتتتتتتتويدة ولقااات الما دة المستتتتتتتتتتتتتديرة عمل ال رشمن و م عقد عدد ت

خلا  مشتتتتتتروع دراستتتتتتة تطوير معيار لمناقشتتتتتتة ما تم التوصتتتتتتل إليا الخ رة المحاستتتتتت ية المرتبطة بالنزاعات القضتتتتتتا ية 

 الخدمات الاستشاريةح

: ورشة عمل الخدمات المحاسبية المقدمة للقضاء:
ً
 أولا

م، بشتتتدن مناقشتتتة تطوير الخدمات 2021أ توبر  4ه، الموا م 1442صتتتور  27م عقد ورشتتتة عمل )عن بُعد ، بتاريخ ت

    ا ستتتتون المشتتتار ين تجاوز عدد  وقد المحاستتت ية المقدمة للقضتتتاا و م المعايير الحالية والمستتتتقبلية،
ً
ومن خلا  ، مشتتتاركا

 في الآتي:ويمكن تلخي ها خلا  الورشة قدمت والتوصيات التي  واتأام الاقتراثات والوج تم رصد المناقشات التي دارت

اقع الحالي للخدمات  ح1  :المقترحةالحلول ومناقشة تحديد الو

عن ابيعة اةعما  والخدمات المحاس ية المقدمة للقضاا، ودار النقاش على خلا  الورشة ت د  عدد من المشار ين 

 أامها: ،أمور عدة 

 للوضع الحا
ً
 ليالخدمات وفقا

اقتراحات حول إعداد معيار محلي أو إرشادات 

 غير إلزامية
 أخرى  اقتراحات

 الخدمات الم نوة ت ت النزاعات الماليةح -

ختتتدمتتتات ثو   وتتتام اء لاس ومن تتتا ختتتدمتتتات  -

الت وية، التسوية الوقا ية، وأعادة التنويم 

 الما يح

ختتتتدمتتتتات مراجعتتتتة القوا م المتتتتاليتتتتة أو إعتتتتداد  -

 ابم عام أو خاصحالميزا يات، سواا كا ت بط

 خدمة إدارة اةموا  والخدمات اءداريةح -

ختتتتتتدمتتتتتتات الت قيم أو التتبم أو استتتتتتتتتتتتت راج  -

 النتا  ح

الخدمات عن توستتتتتتتتير الت ووات الواردة عن  -

 القوا م الماليةح

ختدمتة تقتديم التقتارير ثو  م تالوتات المتدير  -

أو م استتتتتتتتتت تا في ثالة التق تتتتتتتتتتير واءاما  أو 

 الغشح

متتت تتتتتتا تتتم اةثتتتوا  التتتختتتتتتدمتتتتتتات التتتتتتتي تتتتطتتتلتتت تتت تتتتتتا  -

الشتتتتتتتتتتتخ تتتتتتتتتتتية وني التقرير عن الم تتتتتتتتتتتلحة من 

 دخو  أو خروج قاصرح

استتتتتتتتترشتتتتتتتتادية ولةستتتتتتتتت  التقارير يج  أن تكون  -

 إلزاميةح

وضتتتتتتتتتتتتم معتتتتتتايير للمستتتتتتتتتتتتتنتتتتتتدات التي تقتتتتتتدم من  -

 الخ وم في الدا رة القضا يةح

عتتتتلتتتتى  بتتتتنتتتتتتااً إعتتتتتتداد التتتتتتتتتقتتتتتتاريتتتتر المتتتتحتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتت تتتتيتتتتتتة  -

استتتتتتتتتتتتت تتتتتدامتتتتتات المعتتتتتايير التتتتتدوليتتتتتة أو المعتتتتتايير 

 المعتمدة من قبل الهيئةح

إعداد معيار م  تتت  للم استتتبة القضتتتا ية،  -

 ثيرة من تتا آليتتة  واتتاا المعيتتار يعتتاللا إشتتتتتتتتتتتتكتتالات

التعتتتتتامتتتتتل مم التقرير واريقتتتتتة خروج النتتتتتتا  ، 

والوقائم التي ت تاج ا ى إثبات و يوية التعامل 

 معهاح

ت تتتديتتتد  طتتتاق العمتتتل والتواصتتتتتتتتتتتتتتل مم التتتدا رة  -

 لت ديد النطاقح

أن يتم إعتتتداد معيتتتار م  تتتتتتتتتتتت  للم تتتاستتتتتتتتتتتتبتتتة  -

 القضا يةح

إرسا  الرابط المتضمن جميم المعايير التي  -

 صدرت من الهيئةح

إعداد ورش عمل أخرى ت   المحاستتتتتتتتتتتتبة  -

 القضا ية والخدمات المقدمة للقضاا

تتتقتتتتتتديتتم اجتتتتتمتتتتتتاع آختتر ختتتتتتاص بتتتتت تتتتتتديتتتتتتد  -

و متتاجتتة النطتتاقتتات التي يمكن للقتتا،تتتتتتتتتتتتأي 

 است دامها في ال  الخ رة

ة مت  تتتتتتتتتتتت  في المحتتاستتتتتتتتتتتتبتتة لتتدى إضتتتتتتتتتتتتتا تت -

الجهات اةخرى و أقسام الخ راا في المحا م 

ا ى اتتتتتاا النوع من  ،مثتتتتتل وزارة التتتتتداخليتتتتتة

التتتتتتدراستتتتتتتتتتتتتتتتتة والمتتتقتتتتتتترثتتتتتتات، إذ أن تتتتقتتتتتتاريتتتر 

المتتحتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتتتت  تتت تتتتتتدم الشتتتتتتتتتتتتتم التتقضتتتتتتتتتتتتتتتتتائتي 

 والتنويايح
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الختتتدمتتتات غير التتتتد يتتتديتتتة قتتتد تكون ختتتدمتتتات  -

 قابلة للتواوت وقد تكون مشرواةح 

الختتتتدمتتتتات التي تطل  تتتتا الجهتتتتات اةخرى من تتتتا،  -

اللجتتتتتتان القضتتتتتتتتتتتتتتتتتا يتتتتتتة، اللجتتتتتتان الضتتتتتتتتتتتتري يتتتتتتة، 

 واللجان التدمينية والنيابة العامةح

آليات  يضتتتتتتتتتتتتموضتتتتتتتتتتتتم  موذج معتمد من الهيئة  -

 موذج يعبتتتتتد يتتتتتج يكون ب ت تتتتتديتتتتتد النطتتتتتاق، ل

 يوضلم  يا المهام بالت ديدحو 

 :أداء الخدمات الاستشاريةمعوقات نتج عنها قصور في  .2

 ة الوعليةح  جاز من الناثيالمدد الزمنية واء  -

 ح أعمالالةست من  اأن  ى المحاس  القا وني بالرغم من إتسند التي أ واع الخدمات  -

 الخ راا وانعكاس ذلك على م رجات التقريرحأتعاب تواوت  -

 عدم وجود اتساق تام بين التكليف وبين العرل وبين خطاب الارتباطح -

 عدم وجود ت نيوات دقيقة في الت   ات المحاس يةح -

 د مرو ة تراعي ابيعة العملية ومدى تو ر المعلومات في المستقبلحعدم وجو  -

القا،أي النتيجة ولا ي دد الخطوات، بةنما المحاس  القا وني يرغ  في ت ديد  طاق العمل ي دد في بعض المهام  -

 وت ديد الخطواتح

 صعوبة الاالاع على مستندات القضية لوهم ابيعة المهمة وت ديد الوقت والجهدح -

  دد من خلالا  طاق العمل وابيعة المهمةحر قرار أو خطاب  دب للخبير يُ عدم صدو  -

  هم الم طلحات المحاس ية الواردة في التقارير المحاس يةح ةصعوب -

 :قترحةالمتوصيات ال .3

 لوجواتحت ليلية لدراسة إجراا  -

 لخدمات المحاس ية التي يتطل  ا القضااحاث ر  -

 والتعريوات و ماذج خطاب الارتباط والتقاريرح ادافاة و النطاق إعداد مسودة معيار م لي، ت دد  -

 للمناقشةحإضا ية إقامة ورش عمل  -

 ارح مسودة المعيار للعمومح -

 الاعتمادح -

 
ً
 :الملاحظات الواردة من مكاتب المحاسبة على المسودة الأولية لمعيار الخدمات الاستشارية: ثانيا

 الممارستتين ستتودة اةولية لمعيار الخدمات الاستتتشتتارية على المحاستتبينلماالهيئة الستتعودية للمراجعين والمحاستتبين  تعرضتت

ومن خلا  م، 2021أ توبر  4ه، الموا م 1442صتتتتتتتتتتتتور  27بتاريخ عُقدت )عن بُعد   في مكات  المحاستتتتتتتتتتتتبة في ورشتتتتتتتتتتتتة عمل

 ملاثوات م على الن و الاتي:الورشة أبدى المحاسبين الممارسين المشار ين 

 توى تقرير الخ رة في عمليات الغش والاثتيا  الناتجة عن إستتتتتتتتااة استتتتتتتتت دام اةصتتتتتتتتو  لم يتعرل المعيار لشتتتتتتتتكل وم ح1

 .وتلك التي تنطوي على غش واثتيا  في عمليات التقرير الما ي
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 الشروط والم الات الواج  تو راا في الخبيرحو لم يتعرل المعيار لضوابط تقديم رأي الخبير شوهيا،  ح2

 على الن و الآتي: مسودة المعيارية بشدن اءضا  و الك تم ذ ر بعض الملاثوات ح3

 الملاحظة البند

إصدار معيار  مناسبة  الوقرة اةخيرة: ححح"2مقدمة المشروع صو ة رقم )

م لي ينوم تقديم المحاستتتتتتتتتبين لمثل ااه الخدمات ب دف زيادة اتستتتتتتتتتاقها 

 وجودت ا"ح

إصتتتتتتتتتتتتتتدار معيتتتار م لي ينوم تقتتتديم المحتتتاستتتتتتتتتتتتبين لمثتتتل اتتتاه  ضتتتتتتتتتتتترورةححح"

 ت ب دف زيادة اتساقها وجودت ا"حالخدما

تم اءشتتتتتتتتتتتتتتارة إ ى أن العمتتتل المنوتتتا يكون ل تتتتتتتتتتتتتتاللم العميتتتل ولم ي تتتدد أن 

 العميل الجهة القضا ية أو خلا ا

  حححح لا يغطي ااا المعيار الرأي 8  البند رقم )7 طاق المعيار صو ة رقم )

الجهات  الوني أو المعلومات التي يبدي ا المحاستتتتتت  القا وني شتتتتتتوااية أمام

القضتتتتتتتتتتتتا ية بناا على تكليوا من ا بالك، واو ما ي تتتتتتتتتتتتطللم على تستتتتتتتتتتتتميتا 

 "حالخ رة بدون تقرير"

 ؟"حلماذا لا يغطي المعيار الخ رة الشووية"

 قرة مبتتاشتتتتتتتتتتتترة المهمتتة، بنتتد )ح : حححالت قم من أن من ي ضتتتتتتتتتتتتر عن أثتتد 

أاراف الدعوى أمام المحاستتتتتتتتتتتت  القا وني المنتدب أثناا مباشتتتتتتتتتتتترة المهمة 

، ويتم إثبات الحضتتتتتتتتتتتتور ثلا عن أثد أاراف الدعوى او من لا ثم في مم

المستتتتتتتتتتتند الاي ي و  لا الحضتتتتتتتتتتور )تو يلمتوويض  وأر اق صتتتتتتتتتتورة منا 

بم اضتتتر اةعما ، مم مراعاة أ ا بالنستتتبة للونيين يكتور ب ضتتتورام مم 

 أصحاب الشدن أو و لائ مح

 ححح )ح  الت قم من أن من ي ضتتتتتتتتتتتتر عن أثتتتتتتد أاراف التتتتتتدعوى أمتتتتتتام

المحاستتتتتتتت  القا وني المنتدب أثناا مباشتتتتتتتترة المهمة ممثلا عن أثد أاراف 

، ويتم إثبتات الحضتتتتتتتتتتتتور وثم اءقرار واء كتارالتدعوى او من لتا ثم في 

المستتتتتتتتتتند الاي ي و  لا الحضتتتتتتتتتور )تو يلمتوويض  وأر اق صتتتتتتتتتورة منا 

بم اضتر اةعما ، مم مراعاة أ ا بالنستبة للونيين يكتور ب ضتورام مم 

 شدن أو و لائ محأصحاب ال

 التعريوات بالمسودةح

اءشتتتتتتتتتتتتتتارة إ ى تعريف العميتتتل وتعريف الجهتتتة التي ستتتتتتتتتتتتةتم تنويتتتا  ملم يت

 لقرار الندب
ً
 اةعما  المنااقة و قا

 لم تتضمن مسودة المعيار تعريف الجهة شبة القضا يةح

 ولا 
ً
وردت عبتتارة رأي الخبير، وأرى تعتتديلهتتا ثيتتج أن الخبير لا يبتتدي رأيتتا

 صيات وأ ما يقدم مكتشواتحتو 

تكليف من الجهة القضتتتتتتتتتتتا ية الخطاب ؛ في الوضتتتتتتتتتتتم الوعلي في القضتتتتتتتتتتتايا

م تتتتتدد الهتتتتتدف والنطتتتتتاق ولا يمكن ت تتتتتديتتتتتد الهتتتتتدف والنطتتتتتاق من قبتتتتل 

المحتتتاستتتتتتتتتتتتتتت  القتتتا وني ثم يتم إعتتتداد عرل تو تتتتتتتتتتتتيلي ل تعتتتاب في إاتتتار 

ضتتتتتتتتتتتتم يج  أن ينعكس الو ح التكليف يتم الموا قة عليا من قبل الطر ين

 الوعلي للممارسة على المعيارح

)ص  رأي الخبير )أو رأي الخ رة : توصتتتتتتتتتتتتيتة مهنيتة يع ر من خلالهتا الخبير 

عما توصتتتتتتتتل إليا من استتتتتتتتتنتاجات مستتتتتتتتتندة إ ى  تا   أعمالا المنواة على 

 موضوع الارتباطح

يتتتدختتتل ت تتتت معتتتايير التتتتد يتتتد أم او عرل النتتتتا   و اتتتل او إبتتتداا رأى 

 ت؟والملاثوات والتوصيا

 : يجتتتت  على 17متطلبتتتتات  وتتتتاميتتتتة عتتتتامتتتتة بنتتتتد رقم ) – قرة المتطلبتتتتات 

المحاستتتتت  القا وني أن يراعي متطلبات اة ومة واللوا و ذات ال تتتتتلة وأي 

 تعديلات قد تطرأ عل  ا، ومن ذلك على س يل المثا  ولةس الح رح

 اناك قواعد اختيار الخ راا في اء لاسح

 21 -المتطلبات المسلكية 

اءشتتتتتتتتتتتتتتتتتارة إ ى اةثر على رأي الخبير في ثتتتتتالتتتتتة عتتتتتدم الخروج عن  لم يتم

 متطلبات المعيارح

 19لم يتم اءشارة إ ى الوقرة 

 22 – هم المحاس  القا وني 
عبارة عامة لم تشتتتتتتير بشتتتتتتكل واضتتتتتتلم ةستتتتتتاس المهارات الونية مثل الخ رة 

 حالسابقة أو خ رة ال ناعة و الك  يوية تد يد الوهم في أوراق العمل
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 – : يج  على المحاس  القا وني 24 قرة رقم ) –تقديم عرل الارتباط 

 ةداا مهمة 
ً
أن يقدم عرل ارتباط  –متى ال  منا وكان مستعدا

 منا: يتضمنح
ً
 ححمكتوب وموقعا

يقتتتتتدم عرل الارتبتتتتتاط لمن؟ اتتتتتل ةاراف النزاع أم للجهتتتتتة القضتتتتتتتتتتتتتتتتا يتتتتتة 

ما يتلقر صتتتتتتتتتتتتتاثبة التكليف يج  الت ديد، أرى تعديل الستتتتتتتتتتتتياق، عند

المحاستتت  القا وني خطاب دعوة أو تكليف من الجهة القضتتتا ية لتقديم 

عرل أتعتتتاب مكتوب يقوم المحتتتاستتتتتتتتتتتتتت  القتتتا وني بتتتدراستتتتتتتتتتتتتتة متتتدى تو ر 

الكوااة والمهنية لديا لتقديم العرل وتنويا المهمة في ثا  تو راا يقوم 

بدراستتتة جوا   التكليف والتواصتتتل مم اةاراف ذوى العلاقة بالتكليف 

  ديد حجم العمل وأجرااات تنويا المهمة وتقدير اةتعابحوت

شتتتتتروط التعاقد  –المخرجات  –لم يت اءشتتتتتارة لمنوجية وأستتتتتلوب العمل 

 –المستتتتتت ولية عن اةثدا  اللاثقة لتاريخ التقرير  –ستتتتتترية المعلومات  –

اةدوار والمستتتتتتتتئوليات )بما يشتتتتتتتتمل ثالة العرول المشتتتتتتتتتر ة بين أ  ر من 

  م اس  قا وني

 : يج  على المحاس  القا وني أن يعد م اضر 25 قرة رقم ) –التوثيم 

أعما  مكتوبة وموقعة منا يوثم    ا اءجرااات التي قام ب ا لتنويا 

 المهمة، ويج  أن تشمل ما يلي: حححح

لةس كل ما يقوم با المحاستت  القا وني م اضتتر أعما  مكتوبة بل تكون 

مر قتتات إذ أن م تتاضتتتتتتتتتتتتر العمتتل لا أوراق عمتتل وبيتتا تتات و تتتا       و 

تتعدى م ضتتتر او م ضتتترين لاستتتتلام ومناقشتتتة المستتتتندات مم اةاراف 

 والباقي ورق عمل     مثل أي مهمةح

أقت تتتتتتتتر التوثيم على م اضتتتتتتتتر الاجتماعات  قط دون اءشتتتتتتتتارة إ ى بيان 

 ثالة استلام المستندات المطلوبة وأوراق العمل اةخرى؟

ا وأقوا  اةشخاص الاين سمعهم من غير اةعما  التي قام ب  - 

إن  –أاراف الدعوى وممثل  م والاين اقتضت الحاجة سماع أقوالهم 

 وتوقيعات مح ححح –كان 

لا يعتمد المحاس  القا وني  دليل على أقوا  الطر ين  لا يوجد 

 اريقة لتوثيقها لكن يعتمد على المستندات والتواصل المكتوبح

 : يج  على المحاس  القا وني المنتدب أن 26) البند –مباشرة المهمة 

 من تاريخ 
ً
 لا يتجاوز خمسة عشر يوما

ً
ي دد لبدا مباشرة مهمتا تاري ا

 حح.استلاما صورة قرار الندب ما لم ين  على ت ديد موعد آخر

غير مناستتتتتتبة للوضتتتتتتم الوعلي الاي يج   يا على المحاستتتتتت  القا وني ان 

 يتجاوز خمستتة عشتترة يوما من تاريخ ي دد لبدا مباشتترة مهمتا تاري ا لا

موا قتتة الطر ين أو الجهتتة القضتتتتتتتتتتتتتا يتتة على عرل الارتبتتاط المقتتدم منتتا 

بناا على التكليف المبدئي ولةس من تاريخ استتتلام صتتورة قرار الندب، ثم 

أن المحاستت  القا وني لا يستتتلم صتتورة قرار الندب بل يستتتلم اصتتل قرار 

أو ال ريد أو الاستلام  يد اءلكترونيال ر الندب بدي وسيلة كا ت عن اريم 

 اليدوي في الجهة القضا يةح

 : إذا اشتمل  طاق المهمة على التواصل مم 27البند ) –مباشرة المهمة 

 ححح:أاراف الدعوى  يج  على المحاس  القا وني ما يلي

لةستتتتت مناستتتتبة اذا اشتتتتتمل بل ني ضتتتترورية في أي تكليف قضتتتتائي تعد  

القضا ية تتطل  التواصل مم أاراف الدعوى أو ا ى ثيج أن التكاليف 

 النزاع  يج  على المحاس  القا وني ححح

 –إبلاغ أاراف الدعوى قبل بدا عملا بسبعة أيام على اةقل  -أ

 .للحضور في التاريخ المحدد

 يف يتم التبليغ قبتتتل بتتتدا العمتتتل؟  -أرى أن الوقرة ت تتتتاج إعتتتادة  ور

 وال اناك ضرورة لهاا الت ديد؟

-االاع كل ارف على ما قدما الطرف الآخر من مستندات وما رات  -خ

إن  –وأن يمكنا من إبداا تعقيبا ود اعا بشدن ا  –في ثالة الحضور 

 وجدح

ااه لا تطابم الوضتتتتتتتتتم الوعلي الصتتتتتتتتتحيو إذ لا يج  أن يكون المحاستتتتتتتتت  

القتتتا وني م ققتتتا ومبلغتتتا للطر ين عن مستتتتتتتتتتتتتنتتتدات الآخر لكن الوضتتتتتتتتتتتتم 

دن المحتتتاستتتتتتتتتتتتتت  القتتتا وني يقوم بتتتإعتتتداد خطتتتاب متطلبتتتات الوعلي يكون بتتت

مستندات لازمة للتقرير ثم يرسل ل اراف ثم يقوم باستلام المستندات 

من  لا الطر ين و   تتتتتتتتتتتتهتتتا ثم يقوم بتتتإعتتتداد مستتتتتتتتتتتتودة التقرير وأر تتتاق 

مستتتتندات الطر ين باح أما اذا عرل كل مستتتتند يستتتتلما من ارف على 

م الطرف المطلم على المستتتتتتتتتتتتتندات الطرف الآخر  ستتتتتتتتتتتتوف ي ثر على تقدي
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لديا خاصتتتتتتتتتتتة اذا كا ت م الوة لمستتتتتتتتتتتتندات الطرف اةو ،  درى أن ا غير 

 مناسبةح

 ااا اةمر لا بد أن يكون بموج  قرار من الدا رةح

 : يجتت  على المحتتاستتتتتتتتتتتتتت  القتتا وني المنتتتدب أن 28البنتتد ) –تنويتتا المهمتتة 

قرار الندب اءذن لا  يطل  من أاراف الدعوى أو غيرام تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت إذا تضمن

تقديم المستتتتتتتتتتتتتندات التي يرااا لازمة لتنويا مهمتا دون الا تواا  –بالك 

بما يقدما أاراف الدعوى من مستتتتتتتتتتتتتندات لا تكون كا ية لتنويا المهمة، 

 وعليا أن يت رى الحقا م في س يل الوصو  إ ى استنتاجاتاحح

القا،أي ااه مهمة من صميم عملا وسواا تم اءذن لا أو  ات على 

 اءذن لا  هي موترضة ولا تتطل  إذنح

لا يستدعي اةمر الح و  على إذن لطل  المستندات من ارفي الدعوى 

 أما غيرام  نعمح

يجب  على المحاس  القا وني المنتدب إذا أعلم بطل  رده أن  -29

يتوقف عن مباشرة المهمة لحين الو ل في ال  الرد،  إذا قضأي بر ض 

باشرة المهمة، وأذا قضأي برده  عليا إعادة جميم ما الطل  استد ف م

 تسلما من مستندات في س يل أداا مهمتا لجهة  دباح

ااه النقطة جيدة وت مي الخبير من مس ولية إضا ية، واو امر 

التي تلزم  – نوام اء لاس مثلا -ي تلف عن بعض اة ومة اةخرى 

 الاستئنافح الخبير بمواصلة مهاما ا ى أن ي در ثكم ن ائي من

 عدم وضوح إجرااات وصاث  ال لاثية في ال  رد المحاس ح

  14  والنقطة اةخيرة في البند )ح  صو ة رقم )32البند ) –التقرير 

يج  أن يتضمن التقرير المقدم  -32 : 15والبند)د  في ال و ة رقم )

 ححح:من المحاس  القا وني ب د أدنر ما يلي

لخ   تيجة التقرير لاثتياج بعض يقترح إضا ة  قرة خاصة بم

 القضاة لتلك الوقرةح

 قرة التقرير ت تاج ا ى إعادة  ور ثيج أن تنويم التقرير غير واضلم 

و  رة النقاط بدون تنويم، المقترح يتضمن التقرير ب د أدني ما يلي: 

عنوان التقرير،  هرس م تويات التقرير، مقدمة التقرير، ملخ  

ل موضوع التكليف والهدف من المهمة و طاق التنوياي للتقرير يشم

العمل واءجرااات التي قام ب ا المحاس  القا وني وبيان المستندات 

المقدمة من الطر ين وخلاصة النتا   التي توصل ال  ا وم ددات 

التقرير وتوقيم المحاس  القا ونيح ثم ت  ي  جزا لويضاثات 

موهرسة ومربواة بدجزاا  التو يلية للتقريرح ثم ت ديد جزا للمر قات

 التقريرح

عنوان  قرة الاستنتاج المحاسبي لا يتوا م مم معيار المراجعة الدو ي 

 ح4400رقم 

جميم ما قام المحاس  القا وني بات اذه من إجرااات لتنويا المهمة  -ح

وما أسورت عنا ااه اءجرااات في بنود م ددة تتضمن ب د أدنر ما 

في أمر ي رج عن  طاق الخ رة المحاس ية، مم بيان يلي: الاستعا ة ب بير 

تاريخ اءذن لا بالك ومنطوق اءذن، و يما استعان با والرأي الاي 

 .ا تهى إليا

أن تكون ا  ر تعميما لتشمل كل اةنشطة التي ت رج عن  طاق عمل 

الخبير سواا لاختلاف الت    أو لعدم جواز قياما بالك، مثل أن 

ولكنا يلجد في أي  زاعات مالية ت   الت وية  يكون الم وي م اسبا

 ءثالة النزاع ا ى خبير م اسبي آخر مثلاح

 قرة مستقلة بعنوان "الاستنتاج الوني المحاسبي" تتضمن ما توصل  -د

إليا المحاس  القا وني من توصيات بشدن المهمة المكلف ب ا واةوجا 

رأي الخ رة أية جوا   لا التي يستند إل  ا في ت ريرهح ولا يجوز أن يتضمن 

يمكن دعمها بإ ادات من أاراف الدعوى أو مستندات االم عل  ا 

 المحاس  القا وني لغرل تنويا الارتباط ووثقها في ملف الارتباطححح

الوضم الحا ي أن المحاس  القا وني يقوم با ر كل ما يقدما اةاراف 

تى لا تكون ولكن يا ر ما تمكن من الت قم منا ومالم يت قم منا ث

اناك أي  رصة ةي من اةاراف بالطعن في التقرير ومن ثم إعادة 

التقرير للخبير من المحكمة الابتدا ية أو الاستئناف بحجة عدم تناو  

 مستندات معينة قدمها اثد اةارافح

  37 –أمور أخرى 
تم اقت ار ال  التوجيا على المحكمة ولةس الجهة التي ا تدبتا 

 ية أو ذات الاخت اص القضائيححح )الجهة القضا 

 : يجوز للم اس  القا وني 39أمور أخرى: بند رقم ) –مسودة التقرير 

إذا البت جهة قضا ية م ت ة منا دراسة عن تقرير مقدم لها من 

 قطة جيدةحح وال يمكن إضا ة  قرة تتعلم بطل  أي ارف سبم 

ث ولا على تقرير من خبير أن يتقدم لدراسة تقرير الخبير ا ى خبير 
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 الملاحظة البند

خبير آخر في  وس مجا  خ رتا يتعلم بقضية منوورة أمام ااه الجهة 

ت المشار إل  ا أعلاه، ولا القيام ب اه المهمة شريطة الالتزام باءجرااا

 الاستعا ة بدوراق عمل الخبير السابم بإذن الجهة القضا يةح

آخر؟ سواا بجواز ذلك أو عدم جوازه ثتى تكون ال ورة واضحة 

 ميمحللج

 : ححح يج  على المحاس  41إيداع التقرير: بند رقم ) –مسودة التقرير 

القا وني المنتدب في جميم اةثوا  التي تنتهي مهمتا    ا إعادة جميم ما 

 تسلما من مستندات في س يل أداا مهمتا لجهة  دباح

اةصل أن المحاس  القا وني لا ي توظ بدصو  المستندات ايلة سريان 

لما يترت  على ذلك من مس ولية، ولكن يقوم في البداية بمطابقة  اءجراا

اةصو  بال ور ويت قم من ا وطعد ذلك يكمل الدراسة على تلك 

 ال ورح

 الك الحاجة لحوظ نسخة من  –ماذا عن المستندات اءلكترو ية 

المستندات للو   من الجهات اةخرى ذات العلاقة إذا دعت الحاجة 

 عودية للمراجعين والمحاسبينحمثل الهيئة الس

 قرة لوت الا تباه: تم إعداد التقرير في ثدود ال لاثيات والتدابير التي 

أذن لنا قرار الندب بات اذاا، وما قدما اةاراف من مستندات وأدلة 

ود وع، وفي ثالة ظهور أية مستندات أخرى ت   النزاع ب لاف ما تم 

 تغيير أو تعديل الرأي السابمح تقديما أو الاالاع عليا قد ت دي إ ى

 المر قات جزا لا يتجزأ من التقريرح

 

 :
ً
 :المعيارمشروع تطوير  الاعتبار فيفي  اأخذه المحاسبون القانونيون  اقترحإضافية ملاحظات ثالثا

 معايير قبو  العملية من المحاس  القا وني ح –قبو  المهمة )معايير اختيار مقدم الخدمة من قبل الجهة القضا ية  -1

 حخ ا   وسمات مقدمي الخدمة -2

 حالت طيط -3

 حالدعوى  أاراف يوية التواصل مم  -4

 ح  ر من م اس  قا ونيأأعما  الاستشارات المشتر ة بين  -5

 حى الدعو  أاراف يوية التواصل مم غير   -6

 ح يوية التعاقد أو الارتباط -7

 حمشار ة المعلومات مس ولية -8

 حبعد التقرير اةثدا  مس ولية -9

 حعلى العملية اءشراف -10

 حعن التقرير والورضيات س وليةالم -11

 حألواظا، واست دام أ  ربشكل  18الاستوادة من الرأي  -12

تترك للم استتتتتتتتتتتت   اأن ح والمعتاد في المعايير عمل للخبير ولوا و عملاإجرااات كو ا إ ى المعيار ا تقل من كو ا معيار،  -13

و قاط اامة للوصتو  لهاح  لا  جد ثتى في  أادافتضتم لا  اأن و والوستا ل المناستبة  الآلياتالقا وني ثرية استت دام 

 تقوم المكتاتت  إجرا يتة أمور ي معيتار ين  على أمعتايير المراجعتة 
ً
وني اريقت تا في تطبيم    Approachبتإعتداد  ح ودا متا

تنوياية،  ولا  ة   Approachتنويالية آما المستتتتتتتتند الاي بين يدينا  قد بالت  يا جهود مضتتتتتتتاعوة جعلتا أعيارح الم

يضتتتتتتتتتتتتيم على الخ راا وي د من اجت ادام وعملهمح  قد الزم المعيار  أ الا إوااا بالرغم من الجهد الكبير الاي  يا، 

ارق الوصتتو   أثد، وني أخرى  بإجراااتالتي يمكن استتتبدالها جرا ية و المحاستت  القا وني بالعديد من الالتزامات اء 
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ثوا  المتعلقة بدعما  ليمكن للخبير تطبيقا على جميم اة  مرو ة أ  رن يكون أيوترل المعيار أن لا إتقرير ملا مح إ ى 

 حخبيرةالخ رة ويكون لكل تقرير ب مة 

 أن  -14
ً
 من ذلكح أ  ريكون المعيار م ت را

 :اتجأساس الاستنتابيان 

أام الوقرات التي  وضلم  يما يلي ، أعلاهالمشار إل  ا وورش العمل  المستديرة ا دةالمضمن لقااات لمناقشات التي دارت ل و قا

من  هاوما دار ثول المرتبطة ب الحاجة لها والممارسات العملية والممارسات العالمية  قا لس   استنتاجها و و المعيار  وردت في

 حأخرى مثل  وام اءثبات و وام المرا عات أو أي أ ومة  ،إن لزم اةمر ،متطلبات النواميةمن  تعلم بشدن اوما يمناقشات وآراا 

 نطاق المعيار:

 سبب الاستنتاج الفقرة
ممارسات 

 عملية
 متطلبات نظامية

 5 -فقرة 
الحاجة لوجود ضوابط تنوم أعما  الخ رة في التكليوات القضا ية المتعلقة 

ة والمد ية والتجارية واءدارية ذات اةثر الما ي لتتناس  مم بالنزاعات المالي

 اة ومة والتشريعات والقواعد ذات العلاقة المتبعة في المملكةح
- 

أثكام الاستتتتتتتتتتتتتعا ة بالخ راا 

فتتي  تتوتتتتتتام المتترا تتعتتتتتتات أمتتتتتتام 

 ديوان الموالم
 المناقشات

 من المعيار: "قواعد الاستعا ة بالخ راا وت ديد م17علم بد ا ورد في الوقرة )لم يتم إضا ة متطلبات المعيار المنومة للنزاعات اءدارية؛ مم ال   

 أتعاب م أمام م ا م ديوان الموالم"ح

 خبير من ورد في الوقرة: "ححح وجوب توخي الحار من الوقوع في ا ترال دور القا،أي أو النا   في توجيا الات ام ححح"، غير أ ا لا يصلم أن يمنم ال

إذا كان التكليف القضائي يطل  منا ذلك باعتبار أن الخبير من أعوا ا ويسعى لت قيم العدالة بين ارفي القضية ويستمد  توجيا الات ام

 للتكليف واة ومة ذات العلاقة؛ لا سيما أن ااه الات امات يتعار أن توهر للقضاا بشكل مباشر، وأ ما توهر ب
ً
عد صلاثياتا من القا،أي و قا

 ل دلة الماديةحمباشرة الخبير لعمل
ً
 ا، وعندما تقدم تكون معروضة في التقرير لغرل بيان  تيجت ا من الناثية المحاس ية  رأي استرشادي وو قا

 اتوم مم وجوب منم ا ترال قيام الخبير المحاسبي المعين من القضاا في ا ترال دور النا  ، ةن ذلك ي رجا عن كو ا من أعوان القضاا إ ى 

 نيابة العامة التي لا تندرج خدمت ا ضمن ااا المعيارحكو ا من أعوان ال

 سبب الاستنتاج الفقرة
ممارسات 

 عملية
 متطلبات نظامية

 8 –فقرة 
 أمام جهات ذات ال لة بالشهادة ت ضم لمتطلبات الخ رة بدون تقرير 

ً
التقا،أي، و قا

القا وني تزام المحاس  مم الاةخرى ذات ال لة، والتنويمات اءدارية الشريعة، لمبادئ 

 العربية السعوديةالمعتمد في المملكة لسلوك وآداب المهنة الميثاق الدو ي بمتطلبات 

- 

 تتتتتتتتتتتوتتتتتتتتتتتام  -  123المتتتتتتتتتتتادة )

 اءثباتح

قتتتتتتتتتتواعتتتتتتتتتتد  -  25والمتتتتتتتتتتادة )

 الاستعا ة بالخ رااح
 المناقشات

 لا يغطي المعيار الخ رة الشووية 

 التعريفات:

 متطلبات نظامية ممارسات عملية سبب الاستنتاج الفقرة

 12 –فقرة 
تعريف كل من يست دم ااا المعيار سواا مهنيين أو غيرام بالم طلحات 

 المست دمة  يا، ومعا   ا والغاية من اح

المعايير الدولية للتقرير 

الما ي المعتمدة في 

 المملكة 

- 
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 المناقشات
  أن   من اةدلة اءجرا ية لنوام اءثبات ما يج  108  من  وام اءثبات و )111قد بينت المادتان )قرار التكليف او قرار قضائي ي در عن المحكمة، و

ما ورد في ن باقي يتضمنا قرار التكليف، ومن ثم  إن اةنس  أن يُكتور في تعريف " قرار التكليف " بد ا: القرار الاي ي در بتكليف المحاس  القا وني، دو 

  ديد ما يتضمنا القرار يُرجم  يا إ ى اة ومة ذات العلاقةحالتعريف، باعتبار أن ت

 لقرار الندب 
ً
 لم يتضمن اءشارة إ ى تعريف العميل وتعريف الجهة التي سةتم تنويا اةعما  المنااقة و قا

 لم تتضمن مسودة المعيار تعريف الجهة شبة القضا يةح 

  ولا توصيات وأ ما يقدم مكتشواتحوردت عبارة رأي الخبير، وأرى تعديلها ثيج أن الخبير 
ً
 لا يبدي رأيا

 :متطلبات الالتزام بالمعيار

 متطلبات نظامية ممارسات عملية سبب الاستنتاج الفقرة

 13 –فقرة 

 16 -وفقرة 

ثاجة المحاس  القا وني لوهم    المعيار بما  يا من مواد تطبيقية ومواد 

 طبيقا بالشكل الصحيوحتوسيرية أخرى، من أجل  هم أاداف المعيار وت
المعايير الدولية 

 للتقرير الما ي المعتمدة 
- 

 المناقشات
 لم يتم اءشارة إ ى اةثر على رأي الخبير في ثالة عدم الخروج عن متطلبات المعيارح 

 متطلبات نظامية عامة:

 متطلبات نظامية ممارسات عملية سبب الاستنتاج الفقرة

 –فقرة 

17 

 لوجوب تقيد
ً
لسلوك بالميثاق الدو ي المحاس  القا وني   ورا

والمراجعة بمعايير التقرير الما ي المعتمد، و الك وآداب المهنة 

للمراجعين الهيئة السعودية الونية التي ت دراا والمعايير 

اة ومة المحددة بموج  والتقيد بالواجبات والمحاسبين، 

 واللوا و

المعايير الدولية 

لما ي للتقرير ا

 المعتمدة في المملكة

  وام المحاسبين القا و يينح -  10مادة )

القواعد الخاصة بتنويم  -  19ومادة )

 ش ون الخ رة أمام القضااح

 المناقشات
 ( المرا عات  وام )التاسم  من   : "يلغي ااا النوام الباب128لوثظ إيراد أبواب من بعض اة ومة بالرغم من كون ا ملغية بعد صدور  وام اءثبات  ما في المادة

وتاريخ   93الملكي رقم )ممات، والباب )السابم  من  وام المحا م التجارية ال ادر بالمرسوم 1435م1م22  وتاريخ 1الشرعية ال ادر بالمرسوم الملكي رقم )مم

 ات، ويلغي كل ما يتعارل معا من أثكام"ح1441م8م15

 الو ل الثامن: الخ رة ح الخ رة ، و وام المحا م التجارية شرعية )الباب السادس: اةبواب الملغاة:  وام المرا عات ال( 

  واناك قواعد اختيار الخ راا في اء لاسح اءثبات،أن يتم إضا ة: القواعد الخاصة بتنويم ش ون الخ رة أمام المحا م، واةدلة اءجرا ية لنوام 

 في ثالة عدم الخروج عن متطلبات المعيارح لم يتم اءشارة إ ى اةثر على رأي الخبير 

 المتطلبات المسلكية وفهم المحاسب القانوني وقبول الارتباط:

 متطلبات نظامية ممارسات عملية سبب الاستنتاج الفقرة

 –فقرة 

18 

 22وفقرة 

ثاجة المحاس  القا وني قبل قبو  الارتباط ا ى أن يتوصل إ ى  هم الغرل 

ثقا م قبل الارتباط، أو يستمر  يا، إذا كان يتضمن أية من الارتباط ثتى لا ي

أو ظروف تشير إ ى أن اءجرااات المطلوب منا تنويااا تعد غير مناسبة 

بالميثاق للغرل من ارتباط  ورا لضرورة التزام المحاس  القا وني بالتقيد 

 الدو ي لسلوك وآداب المهنة المعتمد

  4400) لخدمات ذات العلاقةالدو ي لعيار الم

 )المحد  ح

والمعايير الدولية للتقرير الما ي المعتمدة في 

 المملكة

  القواعد 19مادة )

الخاصة بتنويم ش ون 

 الخ رة أمام القضااح

 المناقشات
 وراق العملحالعبارة عامة لم تشير بشكل واضلم ةساس المهارات الونية مثل الخ رة السابقة أو خ رة ال ناعة و الك  يوية تد يد الوهم في أ 
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 متطلبات نظامية ممارسات عملية سبب الاستنتاج الفقرة

 23فقرة 

ثاجة المحاس  القا وني قبل قبو  الارتباط ا ى أن يتوصل إ ى  هم 

الغرل من الارتباط ثتى لا يقبل الارتباط، أو يستمر  يا، إذا كان 

ثقا م أو ظروف تشير إ ى أن اءجرااات المطلوب منا يتضمن أية 

 نويااا تعد غير مناسبة للغرل من ارتباطحت

لخدمات ذات العلاقة الدو ي لعيار الم

الدو ي عيار الم  )المحد  ، و 4400)

  الارتبااات 2400رتبااات الو   )لا 

عيار الملو   القوا م المالية التاري ية، و 

      2410الو   )رتبااات الدو ي لا 

 المعلومات المالية اةولية المنوا بمعر ة

الدو ي عيار المالمراجم المستقل للمنشدة، 

  ارتبااات 3000رتبااات التد يد )لا 

ب لاف عمليات مراجعة أو التد يد اةخرى 

     المعلومات المالية التاري يةح

- 

 المناقشات
  اةدوار  –ةثدا  اللاثقة لتاريخ التقرير المس ولية عن ا –سرية المعلومات  –شروط التعاقد  –المخرجات  –لم يتم اءشارة لمنوجية وأسلوب العمل

 والمسئوليات )بما يشمل ثالة العرول المشتر ة بين أ  ر من م اس  قا وني 

  ،عندما يتلقر يج  ت ديد الجهة التي يقدم لها عرل الارتباط، إن كان يقدم ةاراف النزاع أم للجهة القضا ية صاثبة التكليف، لاا أرى تعديل السياق

القا وني خطاب دعوة أو تكليف من الجهة القضا ية لتقديم عرل أتعاب مكتوب يقوم المحاس  القا وني بدراسة مدى تو ر الكوااة والمهنية المحاس  

لتقديم العرل وتنويا المهمة في ثا  تو راا يقوم بدراسة جوا   التكليف والتواصل مم اةاراف ذوي العلاقة بالتكليف وت ديد حجم العمل لديا 

 وأجرااات تنويا المهمة وتقدير اةتعابح

 وتقديم عرض ارتباط وتنفيذ المهمة:فهم المحاسب القانوني وقبول الارتباط 

 متطلبات نظامية ممارسات عملية سبب الاستنتاج الفقرة

 23 –فقرة 

 –وفقرة 

24 

 –وفقرة 

26 

ثاجة المحاس  القا وني قبل قبو  ارتباط 

غرل من الارتباط ا ى أن يتوصل إ ى  هم ال

ثتى لا يقبل الارتباط، أو يستمر  يا، إذا 

ثقا م أو ظروف تشير إ ى كان يتضمن أية 

أن اءجرااات المطلوب منا تنويااا تعد غير 

 مناسبة للغرل من ارتباطح

عيار الم  )المحد  ، و 4400لخدمات ذات العلاقة )الدو ي لعيار الم

ااات لو   القوا م   الارتب2400رتبااات الو   )الدو ي لا 

  2410الو   )رتبااات الدو ي لا عيار المالمالية التاري ية، و 

    المعلومات المالية اةولية المنوا بمعر ة المراجم المستقل 

  ارتبااات 3000رتبااات التد يد )الدو ي لا عيار المللمنشدة، 

ب لاف عمليات مراجعة أو     المعلومات التد يد اةخرى 

 التاري يةحالمالية 

   قرة 119مادة )

اةدلة  -  4و3و2)

 اءجرا ية لنوام اءثبات

 المناقشات
 مم من ة خ رة اءلكترو يةح 

ً
 لوثظ إضا ة ثقا في مقابلة اةاراف واةنس  تعديلها بالتواصل معهم خ وصا

 من تاريخ رة لم تعكس الوضم الوعلي إذ أ ا يج  على المحاس  القا وني أن ي دد لبدا مباشر االعب 
ً
ا لا يتجاوز خمسة عشرة يوما

ً
موا قة ة مهمتا تاري 

 الطر ين أو الجهة القضا ية على عرل الارتباط المقدم منا بناا على التكليف المبدئي ولةس من تاريخ استلام صورة قرار الندبح

  في الجهة ت عن اريم ال ريد اءلكتروني أو ال ريد أو الاستلام اليدوي المحاس  القا وني لا يستلم صورة قرار الندب بل يستلم أصل قرار الندب بدي وسيلة كا

 القضا يةح

 تنفيذ المهمة:

 متطلبات نظامية ممارسات عملية سبب الاستنتاج الفقرة

 26 –فقرة 

 –وفقرة 

28 

 –وفقرة 

29 

- - 

   من القواعد الخاصة بتنويم ش ون الخ رة أمام المحا مح118المادة )

  من اةدلة اءجرا ية 4و3و2م119  من اةدلة اءجرا ية لنوام اءثباتح المادة )4و3و2م119المادة )

 لنوام اءثباتح

   من اةدلة اءجرا ية لنوام اءثباتح 1م112المادة )
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 المناقشات
 توثيم متطلبات مقابلة اةاراف، م طللم التواصل أنس  من المقابلة  ما في الملاثوة السابقةح 

 الخاصة بتنويم ش ون الخ رة أمام المحا م ثيج أن اةصل او أن من صلاثيات الخبير سماع   من القواعد 118تتوا م مم المادة ) الوقرة لا

 ب لاف ذلكحأقوا  الخ وم، والاستثناا او أن ي در قرار الندب 

 المحاس  ماح بمقابلة أاراف الدعوى،  يج  على تعديل الوقرة لتكون "ما لم يشتمل القرار ال ادر من المحكمة بندب الخ رة على عدم الس

 حالقا وني ححححح الخ"

  عما الخبير ملزم بالموضوعية والحياد،  ما أن عليا أن يوصلم عن تضارب الم اللم مم أاراف النزاع إن وجد، ويج  عليا اء  اح للدا رة

 يتعلم بعلاقتا بداراف النزاعح

 122اةدلة"، وذلك في المادة )معالجة لحالة "وجود قيود تمنم الخبير من الح و  على ما يكوي من  جاا في اةدلة اءجرا ية لنوام اءثبات  

يطل  الموا قة على اعتزا   ، وبالتا ي  د ا سيكون على الخبير أن يتبم اءجرااات المن وص عل  ا في المواد الماكورة، ولةس لا أن يتنحى أو 123و)

ح المهمة قبل أن يت ا اءجراا
ً
 الواج   واما

  عن الاستقلا  و م 
ً
 جواريا

ً
الموهوم المهني لدى المحاسبين، وعدم الاستقلا  لا يطعن في الاستقلا  في التعريف القضائي ي تلف اختلا ا

 تعدل  ا و م اة والمحاس  ولا يلزما الانسحاب، بل يوصلم عن ذلك على الدا رة القضا ية و م متطلبات 
ً
مة القضا ية  وام اءثبات؛ مثلا

 المتعددةح

  تتس   في أضرار وأ لاس للم اسبين وم ا  ح لو لم يقبل عبارة ويج  على المحاس  القا وني إذا قدم ال  تنحي أن يتوقف: ااه العبارة قد

ة، وبما يتناس  يتطل  أن يوجد أساس  وامي لهاه الوكر تن يا لن يقبل تمديد الوقت لا، وقد يطال  بالتعويض عن اةضرار وم ا   أخرى 

 مم الواقم العملي، إذا ر ضت الدا رة التنحي،  لماذا يتمسك الخبير بموقوا!

 أرى أن الوقرة ت تاج إعادة  ور من ثيج  يوية التبليغ قبل بدا العمل وال اناك ضرورة لهاا الت ديدح 

 ا للطر ين عن مستندات الآخر لكن الوضم الوعلي يكون العبارة لا تعكس الوضم الوعلي إذ لا يج  أن يكون المحاس  القا وني م ققًا ومبل
ً
غ

بدن المحاس  القا وني يقوم بإعداد خطاب متطلبات مستندات لازمة للتقرير ثم يرسل ل اراف ثم يقوم باستلام المستندات من  لا الطر ين 

مستند يستلما من ارف على الطرف الآخر  سوف و   ها ثم يقوم بإعداد مسودة التقرير وأر اق مستندات الطر ين با، أما إذا عرل كل 

 على تقديم الطرف المطلم على المستندات لديا خاصة اذا كا ت م الوة لمستندات الطرف اةو ،  درى أن ا غير مناسبةحي ثر 

 التقرير:

 متطلبات نظامية ممارسات عملية سبب الاستنتاج الفقرة

 من اةدلة اءجرا ية لنوام اءثباتح   1م112المادة ) - - (37:  33الفقرات من )

 المناقشات
  ،أرى أن تكون الوقرة أ  ر تعميمًا لتشمل كل اةنشطة التي ت رج عن  طاق عمل الخبير سواا لاختلاف الت    أو لعدم جواز قياما بالك

 ا ى خبير م اسبي آخرح م اسبًا ولكنا يلجد في أي  زاعات مالية ت   الت وية ءثالة النزاع  الم وريكون مثل أن 

 أمور أخرى:

 متطلبات نظامية ممارسات عملية سبب الاستنتاج الفقرة

 - - - (41:  38الفقرات من )

 المناقشات
  بجواز ال يمكن إضا ة  قرة تتعلم بطل  أي ارف سبم ث ولا على تقرير من خبير أن يتقدم لدراسة تقرير الخبير ا ى خبير آخر؟ سواا

 وازه ثتى تكون ال ورة واضحة للجميمحذلك أو عدم ج



 معيار الخدمات الاستشاريةاستنتاجات ساس أ

 SOCPA 1485 ة السعودية للمراجعين والمحاسبينالهيئ

 إيداع التقرير:

 متطلبات نظامية ممارسات عملية سبب الاستنتاج الفقرة

 42 –فقرة 

 43 –وفقرة 
- - 

   من القواعد الخاصة بتنويم ش ون الخ رة أمام المحا مح4م125المادة )

   من اةدلة اءجرا ية لنوام اءثباتح4م125المادة )

 المناقشات
  و ت قم من ا ور اةصل أ نا لا   توظ بدصو  المستندات ايلة سريان اءجراا لما يترت  على ذلك من مس ولية، ولكن  قوم في البداية بمطابقة اةصو  بال

 وطعد ذلك  كمل الدراسة على تلك ال ورح

 الخبير   أن 125  من المادة )4ع تقريره في اةجل المحدد، ثيج بينت الوقرة )جاا في اةدلة اءجرا ية لنوام اءثبات معالجة لحالة عدم تمكن الخبير من إيدا

المعيار، ةن تقديم يقدم ما رة إ ى اءدارة المخت ة، وبالتا ي  إن اةنس  ثاف الجملة الاعتراضية وني )وقبل الجلسة المحددة بسبعة أيام على اةقل  من 

  من القواعد الخاصة 125)  من المادة 4ن ثم لا علاقة لا بالجلسات المحددة من قبل المحكمة، بةنما الوقرة )الخبير للما رة يكون لودارة المخت ة، وم

 ما رة متضمنة س   ذلك ححح"بتنويم ش ون الخ رة أمام المحا م   ت على "إذا لم يتمكن الخبير من إيداع التقرير في اةجل المحدد،  عليا أن يقدم 

 بمطابقة اةصو  بال ور و ت قم من ا وظ بدصو  المستندات ايلة سريان اءجراا لما يترت  على ذلك من مس ولية، ولكن  قوم في البداية اةصل أ نا لا   ت

 وطعد ذلك  كمل الدراسة على تلك ال ورح

 التوثيق:

 متطلبات نظامية ممارسات عملية سبب الاستنتاج الفقرة

 –فقرة 

44 

جات التي تم التوصل ب ا الحاجة ا ى ربط الاستنتا

 مم اةدلة التي تم الاستناد إل  ا
  توثيم 230معيار المراجعة )

 أعما  المراجعةح

  من اةدلة 5م126  والمادة )8م124المادة )

 اءجرا ية لنوام اءثباتح

  من القواعد الخاصة بتنويم 4م125المادة )

 ش ون الخ رة أمام المحا مح

لة اءجرا ية لنوام   من اةد4م125المادة )

 اءثباتح

  من اةدلة اءجرا ية لنوام 5م126)المادة 

 حاءثبات

 المناقشات
 حاس  يج  على المحاس  القا وني توثيم اءجرااات التي تمت والنتا   التي توصل إل  ا من استعان با المحاس  القا وني، واةساس الاي دعا الم

 بيان  يوية تكميل تلك الخ راتح القا وني للاستعا ة ب م بما في ذلك

 التعريفات وأهميتها في معيار الخدمات الاستشارية

تلع  التعريوات دورًا ثاستتتتتتتتتتتتتمًا في تطوير معيار الخدمات الاستتتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتتارية: ارتبااات لتقديم خدمات المحاستتتتتتتتتتتتتبة 

 :القضا يةح ومن اةسباب التي تجعل ااه التعريوات مهمة في ااا السياق

ايم: تساعد التعريوات في ت ديد المواايم المحاس ية بوضوح  يما يتعلم بالخدمات الاستشارية وضوح الموا ح1

وخدمات المحاسبة القضا ية، وااا يساعد على توثيد الوهم بين المحاسبين والجهات الخارجية، مثل 

 .الجهات القضا ية والجهات الرقابية

تنازع عل  ا ثو  م طلحات المحاسبة القضا ية، إذ تجن  الل س: تمنم التعريوات الل س والتوسيرات الم ح2

 .يكون انالك معنى واضلم لكل موهوم، مما يقلل من  رصة ثدو  التوسيرات المختلوة والخلا ات
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وبالتا ي، تساعد في ضمان أن يلتزم  المعيارحالامتثا  للمعايير: ت دد التعريوات معاني المواايم المست دمة في  ح3

 .وتطبيقها بشكل صحيو عياربمتطلبات المالمست دمين 

تقارير الخ رة: تساام التعريوات في ت سين جودة تقارير الخ رة المقدمة من المحاس  القا ونيح  عندما يكون  ح4

انالك تعاريف واضحة لم طلحات المحاسبة القضا ية، يمكن للمست دمين  هم التقارير بشكل أ ضل 

 .وات اذ القرارات المستنيرة

تعريوات من شوا ية خدمات المحاسبة القضا ية، وتساعد في إزالة الغمول وتعزيز الثقة الشوا ية: تزيد ال ح5

 .في المعلومات المقدمة

التدقيم: يساعد وجود تعاريف واضحة على ت سيط عمليات التدقيم وضمان أن تقارير الخ رة تتماشأى مم  ح6

 .المعايير

في ت قيم الشوا ية والامتثا  في مجا  الخدمات وفي المجمل، يمكن القو  إن التعريوات تلع  دورًا ثيويًا 

الاستشارية وخدمات المحاسبة القضا ية، وتساام في ت سين الجودة والموثوقية للمعلومات التي يقدمها المحاس  

 القا ونيح

صحيو الوهم الوضوح لضمان الدقة و بمنوجية اد ت إ ى ر م مستوى الوبناا على ذلك، تم صياغة التعريوات 

 وموهومة، واست دام لغة بسيطة بشكل واضلمللموهوم المراد تعريوا، وذلك من خلا  ت ديد الموهوم  وثدالمو 

العناصر الر ةسية المتعلقة بالموهوم، والاستناد إ ى الم ادر المعنية ب اا  وبيانتست دف المست دمين والمستويدين، 

واختباراا على أشخاص آخرين  ،بعد صياغت ا المعيار أو القوا ين والمراجم الرسمية، ومراجعة ااه التعريوات

لت قم من وضوح التعريوات وت ديث ا بمرور ا المنوجية ب دفح وتم اتباع ااه للت قم من  همهم الصحيو للموهوم

 ى است دام التعريوات الواردة إالدراسة ا ت ت و  حالوقت لتعكس التغيرات في القوا ين والمعايير والمواايم المحاس ية

 يار  ما يلي:في المع

 خدمات المحاسبة القضائية

وإذ أن خدمات المحاسبة القضائية تتمثل في مجموعة من الخدمات المحاسبية المقدمة لدعم الجهات القضائية ومعاونتها بهدف توفير تقييم 

صياغة تعريفات مختلفة لخدمات  مهني وموضوعي للمعلومات المالية والمحاسبية المتعلقة بالنزاعات المالية. فقد تطرقت دراسات عدة الى

 المحاسبة القضائية، تمثلت في:

قدم من قبل م ترفي المحاسبة والتدقيم لدعم اةاراف المعنية في قضايا قا و ية  -
ُ
وت قيقات قضا يةح مجموعة من الخدمات المحاس ية التي ت

والتقارير الخ رية إ ى المحكمة أو اةاراف لمالية، وتقديم الشهادات تشمل ااه الخدمات تقييم السجلات المالية والمحاس ية، وت ليل اةدلة ا

با لات اذ القرارات القا و ية والتد د من توا م اةنشطة المالية المعنيةح ت دف خدمات المحاسبة القضا ية إ ى تو ير دعم ما ي وم اسبي موثوق 

 مم القوا ين واللوا و المعمو  ب اح

تست دم علم ومهارات المحا م،  هي عد من اةرقام في التعامل مم الواقم وتستعين بالقا ون ومهارات الت قيم لتكون ثاضرة في مهنة تتطلم إ ى أب -

الت قيقات القا و ية ومن ام في عمليات التقا،أي والتقرير عن ا للاستعا ة ب ا في المحاسبة والمراجعة والت قيم من أجل  شف اةضرار المالية 

 عادلةحنزاعات ب ورة لوض ال
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الاقت ادية، وأعداد الآراا في الت قيقات مجا  من مجالات المحاسبة تست دم علم المحاسبة ومهارات المراجعة والت قيم من أجل  شف اةضرار  -

في التعامل مم الواقم، مما يتطل     س  ةن ا تتطلم إ ى أبعد من اةرقامم اسبة القا و ية لدعم عمليات التقا،أي،  المحاسبة القضا ية لةست 

بالقا ون ما، لتساعد من ثم في الكشف عن المشاكل الكامنة في اةعما  التجارية والمالية، ونى تستعين لمعطيات قضية الت ليل العلمي والمتعمم 

المراجعة ت ال أساسا راجعة   س  ةن مالت قيم لتكون ثاضرة في المحا م لحسم المنازعات القضا ية ب ورة عادلة، ونى لةست ومهارات 

 ومهارات المحاسبة القضا يةحم اسبين ماليين ومراجعين، بةنما ااا الشكل جزا من عمل 

 –التي تنور إ ى ما وراا اةرقام المحاسبة التي تقوم بتسجيل وتبوي  وتلخي  اةثدا  المالية و شف ما    ا من غش واثتيا  أمام المحا م وني  -

س للنقاش والجدا  والوصو  إ ى ثل اكدسعل  ا يعتمد  والتيالتي تعطي ت ليل م اسبي يكون ملا ما لقاعدة المحكمة ني س ية القضا ية المحا -

 يدم   يا بين علم القا ون وعلم المحاسبة والمراجعة وعلم الكمبيوتر واء تر تن ائي للنزاع وني  رع من  روع علم المحاسبة في الع ر الحديج 

 والجرا م المالية وتقديم أدلة كا ية للجهات المحددةحثيج يساعد في ا تشاف الغش 

 وفى ضوء ما سبق تم صياغة تعريف المحاسبة القضائية بأنها تمثل الارتباطات التي يدخل فيها المحاسب القانوني لتقديم تقرير بصفته خبير 
ً
ا

 من قضية مالية مدنية أو تجارية أو إدارية ذات أثر مالي في مجال اختصاصه حيال موضوع ذي صبغة مالية أو محا
ً
سبية يمثل قضية أو جزءا

 الى المعايير الدولية المعتمدة في المملكة.
ً
افق مع الأنظمة واللوائح ذات الصلة، إضافة  يتم نظرها من قبل جهة تقاض ي، يتو

 الخبير

برة خاصة في مجال المحاسبة والتدقيق، وإذ يتميز الخبير المحاسبي بالقدرة على ويعتبر الخبير المحاسبي محاسب قانوني مؤهل ويمتلك معرفة وخ

مهمته الأساسية تقديم التحليل المالي والمشورة  كون تقديم تقييمات واستشارات مالية ومحاسبية متخصصة في سياقات قانونية أو قضائية، وت

ية، حيث يعتمد دور الخبير المحاسبي على المعرفة العميقة بالمعايير المحاسبية والأنظمة في القضايا القانونية التي تتعلق بالأمور المالية والمحاسب

 خدمات الخبير المحاسبي على تقديم تقييمات محاسبية موثوقة ومهنية للأطراف المعنية في السياقات القانونية. وتركز  .المالية والتدقيق

والخدمات ذات العلاقة من الهيئة والو   والتد يدات اةخرى، ءدارة الجودة ير الدولية وقد ورد في الترجمة العربية لكتاب إصدارات المعاي

الخبير الاي تستعين با اءدارة، وم طللم الخبير الاي يستعين با المحاس  مسرد التعريوات، تعريف لم طللم  -السعودية للمراجعين والمحاسبين 

 القا وني كالاتي:

المنشدة عملا في ذلك المجا  دارة:  رد أو  يان يمتلك خ رة في مجا  آخر غير المحاسبة أو المراجعة، وتست دم الخبير الاي تستعين با اء  -

 لمساعدت ا في إعداد القوا م الماليةح

ا في ذلك المجا  المحاس  القا وني عملالخبير الاي يستعين با المحاس  القا وني:  رد أو  يان يمتلك خ رة في مجا  آخر غير التد يد، يست دم  -

 أو لمساعدتا في الح و  على ما يكوي من اةدلة المناسبةح وذلك الخبير 
ً
الاي يستعين با المحاس  القا وني قد يكون خبيرا داخليا )أي شريكا

حالم قتين، في مكت  المحاس  القا وني أو مكت  ضمن شبكة المحاس  القا وني  أو خبيرا خاموظوا، بما في ذلك الموظوين 
ً
 رجيا

    كالاتي:3000رتبااات التد يد )الدو ي لا عيار الم ما ورد تعريف لم طللم المحاس  القا وني والمحاس  القا وني )في سياق 

 المحاس  القا وني: م اس  مهني في الممارسة العامةح -

 الشريك شخاص الاين ي دون الارتباط   : او الشخ  أو اة3000رتبااات التد يد )الدو ي لا عيار المالمحاس  القا وني )في سياق  -
ً
)واو عادة

رتبااات الدو ي لا عيار المالمواان التي ي دف    ا المس و  عن الارتباط أو أعضاا  ريم الارتباط الآخرين أو المكت ، ثس  مقتضأى الحا  ح وفي 

بات أو المس وليات، يست دم م طللم "لشريك المس و  عن بدثد المتطل  صراثة ا ى قيام الشريك المس و  عن الارتباط بالو اا 3000التد يد )

 الارتباط" بدلا من "المحاس  القا وني"ح

لدراسة موضوع في مجال وعليه تم صياغة تعريف الخبير بأنه الشخص الذي لديه المهارات والمعرفة والتجربة في مجال معين والذي يتم تكليفه 

 ي مفهوم هذا المعيار المحاسب القانوني اختصاصه وتقديم تقرير بشأنه، ويقصد به ف
ً
 بشخصه أو ممثلا

ً
بصفته الطبيعية سواءً كان متعاقدا

 مع الأنظمة واللوائح ذات الصلة، 
ً
افقا أقرب لمتطلبات هذا المعيار.لشركته، ليكون أكثر تو  و

 عرض الارتباط

ة والمعلومات المالية والمحاسبية أمام المحكمة أو الجهات القانونية يشير عرض الارتباط في مجال المحاسبة القضائية إلى تقديم وتوضيح الأدل

أو  في سياق تحقيق أو قضية قانونية. ويكون هذا العرض ضروريًا عندما يتعين على الخبير المحاسبي أو الشاهد المحاسبي تقديم تقييمات مالية

وضيح ودعم الحجج والأدلة المالية أمام المحكمة والجهات القانونية، مشورة محاسبية في إطار القضايا القانونية. وهذا العرض يهدف إلى ت
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المعمول بها. بهدف تقديم معلومات دقيقة وموضوعية ويساعد في توضيح  ونيةويعتمد عرض الارتباط على المعايير والأسس المحاسبية والقان

 عنية.الجوانب المالية والمحاسبية للقضية أمام المحكمة والمحامين والأطراف الم

والخدمات ذات العلاقة من الهيئة والو   والتد يدات اةخرى، ءدارة الجودة وقد ورد في الترجمة العربية لكتاب إصدارات المعايير الدولية 

ط ما في شكل خطاب الارتباط: شروط مكتوبة لارتبا خطاب الارتباط كالاتي:مسرد التعريوات، تعريف لم طللم  -السعودية للمراجعين والمحاسبين 

 خطابح

افق مع متطلبات هذا المعيار، بالتالي فقد تم صياغة تعريف  عرض الارتباط وحيث أن تعريف خطاب الارتباط تعريف عام وغير مفصل بما يتو

 بأن عرض مكتوب يقدم من المحاسب القانوني لجهة الندب بناءً على طلبها ــــ ـبحسب الأحوال 
ً
مهمة )مباشرة لتنفيذ  -بشكل أكثر تفصيلا ووضوحا

 بالأعمال التي سيقوم بها  –مهمة وتقديم تقرير( 
ً
 لأداء المهمة ـــــ يجب أن يتضمن بيانا

ً
وخبراته فيها، والزمن المقدر لإنجازها، إذا كان مستعدا

 وتقدير مصروفاته وأتعابه.

 توثيق أعمال الارتباط

قدم وبما أن توثيق أعمال الارتباط في مجال المحاسبة الق
ُ
ضائية أمر بالغ الأهمية، حيث يسهم في توضيح وتقوية الأدلة المحاسبية والمالية التي ت

ل أمام المحكمة أو الجهات القانونية. ومن الخطوات التي يجب اتخاذها لتوثيق أعمال الارتباط: )جمع الأدلة، وتصنيف وترتيب الوثائق، وعم

لسجلات، وتوثيق التقارير والشهادات، ويساهم توثيق أعمال الارتباط بعناية في توضيح نسخ احتياطية، وتسجيل التفاصيل، والاحتفاظ با

 الأمور المالية والمحاسبية أمام المحكمة ويجعل الأدلة موثوقة وقوية ويساعد أيضًا في تحقيق الشفافية والدقة في العمليات القضائية.

والخدمات ذات العلاقة من الهيئة والو   والتد يدات اةخرى، ءدارة الجودة لدولية وقد ورد في الترجمة العربية لكتاب إصدارات المعايير ا

 توثيم أعما  الارتباط كالاتي:مسرد التعريوات، تعريف لم طللم  -السعودية للمراجعين والمحاسبين 

 في التي توصل ال  ا توثيم أعما  الارتباط: سجل اةعما  المنواة والنتا   التي تم الح و  عل  ا والاستنتاجات 
ً
المحاس  القا وني )يست دم أيضا

 بعض اةثيان م طللم مثل "أوراق العمل" ح

بحيث تم تفصيل متطلبات هذا وعليه تم صياغة تعريف توثيق أعمال الارتباط المستخدم في هذا المعيار ليتضمن توضيح مفصل للإجراء 

تم الحصول عليها والاستنتاجات التي توصل إليها المحاسب عمال المنفذة والنتائج التي الإجراء بشكل أوضح لمستخدمي المعيار، بأن قيد الأ 

أطراف لإثبات وقائع أعمال وإجراءات معينة قام بها المحاسب القانوني، مثل المقابلات مع إعداده من محاضر للأعمال القانوني، وما تم 

 في بعض الأحيان مصطلح مثلالدعوى 
ً
 "أوراق العمل" للإشارة إلى توثيق أعمال الارتباط(. )يستخدم أيضا

 قرار الندب )أو التكليف(

معتمد للقيام بتقديم يُعرف قرار الندب أو التكليف على أنه الوثيقة أو القرار الرسمي الذي يُصدره القاض ي أو الجهة القضائية المعنية لتعيين خبير محاسبي 

ضائي أو قضية قانونية. ويشمل هذا النوع من القرارات تفاصيل حول هوية الخبير المحاسبي، والمهام المحددة خدمات محاسبية خاصة في سياق تحقيق ق

تنظيم وتوجيه أعمال  التي يجب أن ينفذها، والتواريخ الزمنية المحددة لأداء الأعمال، ويلعب قرار الندب أو التكليف في المحاسبة القضائية دورًا حاسمًا في

 سبي وتحديد الإطار الزمني والمهام اللازمة لتحقيق الأهداف القضائية بشكل فعال.الخبير المحا

الونية أو العلمية دون القا و يةح  ما ورد قرار الندب في وقد جاا م طللم  دب الخ راا في السياق القا وني: واو الاستعا ة ب بير أو أ  ر ءبداا الراي في اةمور 

واءلمام اةمر بمسا ل  نية ب تة كالط  والهندسة والمحاسبة وغيراا من اةمور التي يتعار على القا،أي معر ت ا راا على أ ا إذا تعلم سياق أثكام الاستعا ة بالخ 

 ب ا بشكل واضلم ودقيم، وج  عليا  دب خبير لكشف الغمول والل س الحاصل في تلك المسدلةح

 اة ومة واللوا و ذات ال لةحر الندب  قرار بمضمو ا وتواصيلا بالتوا م مم متطلبات إلا أ ا لم يتم التطرق ا ى م طللم واضلم لموهوم قرا

افه وفقا متطلبات هذا وبالتالي فقد تم صياغة تعريف قرار الندب أو التكليف في هذا المعيار بشكل أوضح وشامل لمفهوم قرار الندب وما يتضمنه  وأطر

 لمهمة الخبير وصلاحياته المعيار، ومتطلبات الأنظمة واللوائح على 
ً
 دقيقا

ً
والتدابير أنه قرار جهة التقاض ي الذي يصدر بندب المحاسب القانوني ويتضمن بيانا

 لمتطلبات الأنظمة واللوائح ذات الصلة.التي يؤذن له في اتخاذها والتاريخ المحدد لإيداع التقرير ومحاضر الأعمال وأتعاب الخبير، وغير ذلك 
ً
 وفقا

 المهمة

ية ا أن مهمة الخبير في المحاسبة القضائية تشمل القيام بدور حيوي في تقديم تحليل مالي ومحاسبي موضوعي وموثوق للأمور المالية والمحاسبمب

 كمةفي سياق القضايا القانونية. تعتبر هذه المهمة حاسمة لفهم القضايا المالية والتحقيقات القانونية وتقديم الأدلة المحاسبية أمام المح

من تقييم السجلات المالية، وإعداد تقارير مالية، وتوجيه شهادات، وتقديم مشورة محاسبية، والتحقق من امتثال  ؛والجهات القانونية

، إضافة الأطراف المعنية بالقضية للمعايير المحاسبية والقوانين المالية المعمول بها، والبحث والتحقيق لفهم القضية وتحليل الأدلة المحاسبية
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مام لى العمل مع الأطراف الأخرى لضمان فهم وتفسير الأمور المالية بشكل صحيح، فتساهم مهمة الخبير في توضيح الأمور المالية والمحاسبية أا

 المحكمة وتساعد في اتخاذ القرارات القانونية بناءً على أدلة مالية دقيقة وموثوقة.

والخدمات ذات العلاقة من الهيئة السعودية والو   والتد يدات اةخرى، ءدارة الجودة لدولية ورد في الترجمة العربية لكتاب إصدارات المعايير ا

  طاق الو   كالآتي:مسرد التعريوات، تعريف لم طللم  -للمراجعين والمحاسبين 

  طاق الو  : إجرااات الو   التي تعد ضرورية في ظروف معينة لت قيم ادف الو  ح

التي ينص قرار الندب على تنفيذها لا يوضح متطلبات الأنظمة واللوائح ذات الصلة ومتطلبات هذا المعيار، من الأعمال  وحيث أن هذا التعريف

 للنطاق المحدد لها في القرار، وإنما اقتصر على إجراءات الفحص، فقد تم صياغة تعريف المهمة في هذا المعيار بأنها الأعمال التي
ً
ينص  وفقا

 للنطاق المحدد لها في القرار.قرار الندب على ت
ً
 نفيذها وفقا

 تنفيذ المهمة

وثائق إن تنفيذ المهمة يتضمن الخطوات والإجراءات اللازمة لأداء الوظائف والمهام المحاسبية المخصصة في سياق القضايا القانونية، كتقييم ال

صلة توضح نتائج تحليل المحاسب القانوني وتقديراته المحاسبية. والأدلة، وتصنيفها وتنظيمها، وتحليلها، وإعداد تقارير وشهادات مالية مف

وإذا تم تعيينه كشاهد، فيجب أن يعد شهادات محاسبية توضح ملاحظاته وتقديراته أمام المحكمة، ومشاركة وتقديم المعلومات والإجراءات 

مانة في تقديم المعلومات والتقارير وأن تكون تقاريره دقيقة المحاسبية عند الحاجة، والالتزام بالأنظمة والمعايير، والإبلاغ والشفافية والأ 

وموثوق  وموثوقة، ما يتطلب دقة وموثوقية والامتثال للمعايير والأنظمة المحاسبية والقانونية المعمول بها. يهدف إلى تقديم تحليل مالي موضوعي

 قانونية.يساعد على فهم وتفسير القضايا المالية والمحاسبية في سياق القضية ال

 في الترجمة العربية لكتاب إصدارات المعايير الدولية 
ً
والخدمات ذات العلاقة من الهيئة السعودية والو   والتد يدات اةخرى،  ءدارة الجودةوورد أيضا

رية لت قيم أاداف ارتباط الو  ، الو   والاي ا   ر في اءجرااات التي تعد ضرو مسرد التعريوات، تعريف لم طللم إجرااات  -للمراجعين والمحاسبين 

يق د با جميم الح و  على استوسارات من العاملين في المنشدة وتطبيم إجرااات ت ليلية على البيا ات المالية، بةنما تنويا المهمة والتي تتمثل بشكل أساسأي 

 حتقريره لدى جهة التقا،أيلف ب ا وأيداع اةعما  واءجرااات التي قد يت ااا المحاس  القا وني أو الخبير لتنويا المهمة المك

 داع التقرير.وعليه تم صياغة تعريف تنفيذ المهمة في هذا المعيار بأنها جميع الأعمال والإجراءات التي يتخذها الخبير منذ استلام قرار ندبه حتى إي

 


