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هدف البرنامج

لتحديــث  المســتمر  المهنــي  التعليــم  برنامــج  يهــدف 
المعلومــات والمهــارات المهنيــة والفنية فــي الموضوعات 
بغــرض  والمراجعــة  المحاســبة  بمهنــة  العلاقــة  ذات 

المحافظــة علــى أو زيــادة الكفــاءة المهنيــة والفنيــة.
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 البرامج المقبولة
في التعليم المهني المستمر

 الملزمين ببرنامج التعليم
المهني المستمر

12
جميــع البرامــج التــي تســاهم 
ــي  ــو ف ــاءة العض ــادة كف ــي زي ف
مجــال المحاســبة، والمراجعــة، 

والمجــالات ذات العلاقــة.

عضو أساسي ممارس 
)مرخص له بمزاولة مهنة 

المحاسبة والمراجعة (

حاصل على الزمالة  عضو أساسي غير ممارس 
) غير مرخص له بمزاولة 

المهنة (

مرخص له بتقديم 
خدمات الزكاة والضريبة 

تتحمل المكاتب مسؤولية التزام موظفيها الفنيين بإكمال نقاط التعليم المهني المستمر.

يجب أن يكون %30 من النقاط السنوية التي يكملها الأفراد المُلزمون بالتعليم المهني المستمر من برامج وأنشطة الهيئة السعودية 
للمحاسبين القانونيين.

موظف فني 
)موظف يعمل في مكتب 

محاسبة( 

تســاهم  التــي  البرامــج  جميــع 
المهنيــة  المهــارات  تطويــر  فــي 
الأخــرى مثــل البرامــج المتعلقــة 
بموضوعــات الحاســوب، والســلوك 
الســلوكية،  والعلــوم  المهنــي، 

والإدارة. والإحصــاء 
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عدد النقاط

مرخص له بتقديم خدمات الزكاة والضريبة

عضو أساسي ممارس  

عضو أساسي غير ممارس 

حاصل على الزمالة

موظف فني 

المطلوب اكمالها لآخر ثلاث 
سنوات متتالية:

يجــب إكمــال ثلاثمائــة نقطــة تعليــم مهنــي مســتمر لآخــر ثــلاث 
المهنــي  التعليــم  نقــاط  تقــل  ألا  ويتعيــن  متتاليــة،  ســنوات 

ــة.  ــتين نقط ــة وس ــن خمس ــنة ع ــتمر لأي س المس

يجــب اكمــال مائــة وثمانيــن نقطــة لأخــر ثــلاث ســنوات متتاليــة، 
ويتعيــن ألا تقــل نقــاط التعليــم المهنــي المســتمر لأي ســنة عــن 

خمســين نقطــة.
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تحديد نوع الأنشطة 
أو البرامج 

قياس التعليم المهني المستمر )غير رسمي(قياس التعليم المهني المستمر )رسمي( 

التعليم الرسمي: لكل ساعة ثلاث نقاط 

الــدورات المتخصصــة التــي تقيمهــا الهيئة . 	
الســعودية للمحاســبين القانونيين. 

الدورات المتخصصة التي تقيمها المعاهد . 2
والجامعات.

المشاركة في اللجان الفنية ذات العلاقة . 3
بمهنة المحاسبة والمراجعة.

واوراق . 4 والمحاضــرات  البحــوث  اعــداد 
العمــل ذات العلاقــة بمهنــة المحاســبة 

والمراجعــة. 
محاضرات مقدمة. . 5
المؤتمرات. . 	

التعليم الغير رسمي: لكل ساعة نقطة واحدة

الدراسة الذاتية – التعليم بالمراسلة. . 	
مشاهدة فيديوهات متعلقة بالمهنة.  . 2
المشاركة في البرامج التعليمية المبرمجة . 3

بالحاسوب.
ــع . 4 ــل م ــه تفاع ــد في ــر لا يوج ــم اخ أي تعلي

ــن.  ــراد اخري اف
القــراءة العامــة )قــراءة متعــددة فــي مجال . 5

الممــارس  الأساســي  العضــو  المهنــة( 
ــنويا. ــاط س ــاوز 7 نق ــب ألا يتج يج

القــراءة العامــة )قــراءة متعــددة فــي مجال . 	
ــارس  ــر مم ــي غي ــو الأساس ــة( العض المهن

يجــب ألا يتجــاوز 4 نقــاط ســنويا .
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التوقف المؤقت!
ــات  ــزام بمتطلب ــن الالت ــت ع ــف المؤق ــوز التوق يج
برنامــج التعليــم المهنــي المســتمر شــريطة تقديــم 
طلــب بذلــك الــي لجنــة التعليــم والتدريــب بالهيئــة 
وذلــك قبــل التوقــف بثــلاث أشــهر، وللجنــة تقديــر 
مــدى قبــول أو رفــض التوقــف وفــق طبيعة أســباب 

التوقــف.

الأسباب المسوّغة للتوقف على سبيل المثال 
مايلي:

ــر  ــب ذك ــن الطل ــب أن يتضم يج
يقيــم  التــي  الأجنبيــة  الــدول 
العمــل  جهــة  اســم  أو  فيهــا 
والمســـــــــئوليات  والمهــــــام 

بهــا. يقــوم  التــي  الرئيســة 

الطلــب  يتضمــن  أن  يجــب 
طبيعــة المــرض، اســم وعنــوان 

المعالجــة. الجهــة 

يجــب أن يتضمــن الطلــب إيضاحا 
وافيــا عــن طبيعــة الأســباب التــي 
الوفــاء بمتطلبــات  حالـــت دون 

التعليــم المهنــي المســتمر.

أسباب أخرى مشابهة الحالة الصحية الإقامة بدولة اجنبية 
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يعفــى كل عضــو مــن الفئــات المذكــورة مــن الالتــزام 	 
ــى إذا كان  ــنة الأول ــلال الس ــنوي خ ــى الس ــد الأدن بالح
وجــوب التزامــه بــدأ خــلال النصــف الثانــي مــن الســنة 
الميلاديــة ويكــون بدايــة التزامــه بمتطلبــات البرنامــج 

مــن بدايــة الســنة الماليــة التاليــة.

عنــد تغييــر صفــة المُلــزم بالتعليم المهني المســتمر 
المطلوبــة  النقــاط  عــدد  احتســاب  إعــادة  يتــم 
منــه خــلال الثــلاث ســنوات بحيــث يتــم اســتخدام 

المتوســط الســنوي لــكل ســنة ولــكل صفــة .

فــي حــال تغييــر صفــة المُلــزم بالتعليــم المهنــي 
المســتمر كيــف يتــم احتســاب عــدد النقــاط المطلوبة 
)موظــف فنــي إلــى عضــو أساســي، ممــارس الــى غيــر 

ممــارس. إلــخ( 

بداية الالتزام ببرنامج التعليم 
المهني المستمر:

الملزمين ببرنامج التعليم 
المهني المستمر

تاريخ بداية 
الإلزام

عضو اساسي ممارس

حاصل على الزمالة

موظف فني

عضو اساسي غير ممارس

مرخص له بتقديم خدمات 
الزكاة والضريبة

تاريخ بداية سريان العضوية
تاريخ حصوله على شهادة الزمالة
تاريخ حصوله على شهادة الزمالة

تاريخ بداية سريان الترخيص

تاريخ انضمامه لجهة العمل
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اسم البرنامج أو 
النشاط

الجهة المنفذة وصف محتوى 
البرنامج أو النشاط

مكان وتاريخ 
التنفيذ

عدد ساعات 
المشاركة

تجُهز الوثائق )في حال طلبها( التي تؤيد إكمال البرنامج أو النشاط: 

توثيق التعليم المهني المستمر:

فيما يلي أمثلة للوثائق المقبولة لتوثيق 

التعليم المهني المستمر:

13 245

ــرى . 	 ــة أخ ــهادة أو أي وثيق ــى ش ــول عل ــا: الحص ــارك فيه ــي ش ــدوات الت ــرات والن ــدورات والمؤتم ال

صــادرة مــن الجهــة المنفــذة.

البرامــج التــي تنظمهــا الجامعــات أو الكليــات التــي يكملهــا بنجــاح: الحصــول علــى ســجل بالدرجات . 2

التــي تحصــل عليها الشــخص.

اعتماد المدرب: وثيقة / خطاب صادر من الجهة المنفذة يفيد بالعمل مدربا بأحد البرامج.. 3

ــا . 4 ــدورة وم ــدة لل ــاعات المعتم ــدد الس ــذة بع ــة المنف ــن الجه ــادرة م ــهادة ص ــة: ش ــة الذاتي الدراس

ــا. ــتها ذاتي ــمّ دراس ــي أت ــطة الت ــج أو الأنش ــم البرام ــا. أو اس ــاركة فيه ــد المش يؤك

المقالات، والكتب أو برامج التعليم المهني المنشورة: دليل إثبات النشر.. 5
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مــا لــم يكــن هنــاك مســوّغ لعــدم الالتــزام بمتطلبــات دورات التعليــم المهنــي المســتمر فــإن عــدم 

الالتــزام بهــذه القواعــد قــد يــؤدي إلــى إلغــاء العضويــة بالهيئــة، وتتولــى لجنــة التحقيــق فــي مخالفــات 

أحــكام نظــام المحاســبين القانونييــن التحقيــق فــي المخالفــات وإيقــاع العقوبــة اللازمــة وذلــك وفقــا 

ــى  ــد عل ــة مــدة لا تزي ــذار – الإيقــاف عــن ممارســة المهن ــوم – الإن للمــادة التاســعة والعشــرون : »الل

ســتة أشــهر – شــطب القيــد مــن ســجل المحاســبين القانونييــن«

 

عدم الالتزام بمتطلبات برنامج 
التعليم المهني المستمر:
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طريقة التقديم الإلكتروني 
لبيانات برنامج التعليم المهني 

المستمر:
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الدخول إلى الخدمات الالكترونية عبر موقع الهيئة:
https://eservice.socpa.org.sa

من القائمة المنسدلة التعليم المهني المستمر
يتم اختيار أيقونة لوحة معلوماتي

01

02
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يتم اختيار تفاصيل السنة المطلوبة 

ــي مســتمر  ــم مهن ــة كل نشــاط تعلي ــد وتعبئ ــة جدي ــى أيقون ــم النقــر عل يت
ــك ــد لذل ــتند المؤي ــاق المس وإرف

03

04
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