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   محتوياتفهـرس

  )م٤٢٠٠(هـ ٤١٤٢/٥١٤٢للعام المالي تقرير مجلس الإدارة 

  الصفحة  الموضـــــــــــــــــوع  

  ٢  نيةتطوير واعتماد المعايير والقواعد المه  :أولا   

  ٩  مراقبة جـودة الأداء المهنـــــــي  :ثانيـا 

  ١٢  التأهيل العلمــي والمهنــــــــي  :ثالثـا 

  ١٥  ـةـتطويــر الكــوادر الوطنيــــ  :رابعاً 

  ١٦  خدمـة أعضـاء الهيئــة والمجتمــع  :خامساً 

 البحــوث والدراسـات والمشاركـة في   :اًسادس
  ــدواتوالنــــــ ـراتــالمؤتم

١٧  

  توفير الموارد البشرية والمادية للهيئــة   :سابعاً
  ووضـــع الأطــر التنظيميـــــة

١٧  

  ١٩  مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس إدارة الهيئة   :ثامنـاً

  ١٩  شتراكات الأعضاء المتأخـــــــرةإ   :تاسعاً

  ٢٠  م٢٠٠٤ة عن العام المالي ــموارد الهيئ   :عاشراً
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  إدارة الهيئةتقرير مجلس
 المقـدم للجمعيـة العمومية للهيئـة

 )م٤٢٠٠(هـ ٤٢١٤/٥٢١٤عام المالى لل

 وتاريخ ١٢/نص نظام المحاسبين القانونيين الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم م 
هـ في مادته التاسعة عشرة على إنشاء الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين ١٣/٥/١٤١٢

إشراف وزارة التجارة للنهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة وكل ما وهى هيئة تعمل تحت 
ويقوم مجلس إدارة الهيئة وفقا لنص . من شأنه تطوير هذه المهنة والارتفاع بمستواها

المادة الخامسة والعشرين من نظام المحاسبين بتصريف شئونها وممارسة الصلاحيات 
 :اللازمة لتحقيق أغراضها ومنها 

 .ير واعتماد معايير المحاسبة والمراجعة  مراجعة وتطوـ
  القيام بالمراقبة الميدانية للتأكد من قيام المحاسبين القانونيين بتطبيق معايير المحاسبة ـ

 .والمراجعة والتقيد بأحكام نظام المحاسبين ولوائحه
   وضع القواعد اللازمة لاختبار زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين وتنظيمـ

 .دورات التعليم المستمر
  إعداد البحوث والدراسات وإصدار الدوريات والكتب والنشرات المتعلقة بالمحاسبة ـ

والمراجعة والمشاركة في الندوات واللجان المحلية والدولية المتعلقة بمهنة المحاسبة 
  .والمراجعة

ا واللجان وبتوفيق من االله سبحانه وتعالى واصلت الهيئة ممثلة في مجلس إدارته  
الفنية والأمانة العامة ، العمل على تحقيق الأغراض التي أنشئت من أجلها حيث تم خلال 

إستكمال تنفيذ عدد من المشاريع المهنية وتم ) م٢٠٠٤(هـ ١٤٢٤/١٤٢٥العام المالي 
  .إنهاء بعضها ، ويتوقع إنهاء ما تبقى منها خلال الأعوام التالية

  :م٢٠٠٤حتى عام ات التي تم تحقيقها عرضاً للإنجاز؛ ويبين مايلي   
  :تطوير واعتماد المعايير والقواعد المهنية : أولاً 

تكمن الوظيفة الأساسية للمحاسبة والمراجعة في تقديم المعلومات الملائمة التي تفي 
. باحتياجات المستفيدين وإضفاء الثقة على المعلومات التي تحتوي عليها التقارير المالية

المعلومات متخذي القرار في تقييم المبادئ المختلفة التي تعد في ضوئها وتساعد هذه 
التقارير المالية ، والعائد المتوقع والتكاليف والمخاطر ، وتوفر معلومات موثوق بها ، مما 

واعترافا بهذا الدور يلتزم المحاسبون . يزيد في فعالية الأفراد والمشروعات والأسواق
عايير المحاسبة والمراجعة والمعايير المهنية الأخرى بما في القانونيون بمجموعة من م
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ذلك المبادئ والقواعد السلوكية التي تحكم عملهم ، إضافة إلى التزامهم بالمتطلبات 
ويعتبر التزام المحاسبين القانونيين بهذه المعايير . النظامية التي تفرضها الأنظمة واللوائح

 بمسئولياتها تجاه المجتمع والعملاء والزملاء في والقواعد اعترافا من مهنة المحاسبة
فقبولهم لهذه المعايير والقواعد عند أداء مسئولياتهم المهنية يؤدي إلى رفع مستوى . المهنة

  . المهنة واكتساب ثقة المجتمع مما يزيد من فاعليتها ويرفع من شأنها

القانونيين في مادته  لما لهذا الجانب من أهمية بالغة خص نظام المحاسبين ونظراً   
التاسعة عشر الهيئة بمراجعة وتطوير واعتماد معايير المحاسبة والمراجعة وأناط بالمجلس 
في المادة الخامسة والعشرين من النظام اعتماد معايير المحاسبة والمراجعة والمعايير 

 كما. المهنية الأخرى وتشكيل اللجان الفنية ووضع قواعد وإجراءات ممارسة مهامها
أوجب النظام في مادته العاشرة على المحاسبين القانونيين الالتزام بما يصدر عن الهيئة 

  . من معايير وقواعد

 لما تم القيام به من عمل لتحقيق هذا الهدف ، والأنشطة عرضاً، ويبين ما يلي 
  :لاً المقترح القيام بها مستقب

  :مراجعة وتطوير معايير المحاسبة    ـ١

 من اصدار عدد من لجنة معايير المحاسبة  بهقامتما سبق و ان  بالاظافة الى   
معايير المحاسبة و الاراء المهنية ذات العلاقة قامت لجنة معايير المحاسبة خلال 

    المعاييراجتماعات استعرض فيها عدد من مشاريع )  ٦(  بعقد عدد ٢٠٠٤عام 
  :ومنها

ول غير في قيمة الاص الهبوط ـ .المحاسبة عن العقارات  ـ
 .لةالمتداو

 .الالتزامات والأصول المحتملة  ـ  ربحية السهم  ـ

 .الأدوات المالية  ـ .مقاولاتالمحاسبة عقود   ـ

العرض والإفصاح للبنوك التجارية ـ  
  .والمنشآت المالية المماثلة

دراسة حول ضرورة إصدار معيار   ـ 
للعرض والإفصاح في القوائم المالية 

  .فة للربحللمنظمات غير الهاد

دراسة شاملة لما صدر من معايير سابقة علما بان اللجنة اصدرت في وقت سابق 
والتي شملت أهداف ومفاهيم المحاسبة المالية ومعيار العرض والإفصاح العام ، 
وحددت اللجنة مواضيع معايير المحاسبة التي ترى أهمية إصدار معايير محاسبية 

كما قامت اللجنة بدراسة الاستفسارات . معاييرعددٍ من اللها ، وشرعت في إعداد 
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 ويبين ما يلي عرضاً.  من التفسيرات والآراءاًالمقدمة لها وصدر عنها عدد
  : للمعايير التي صدرت 

  تاريخ الاصدار  المعيـــــــــار رقم المعيار

  امـــــــالعرض والافصاح الع  ١
 وتم تحديثة )م١٩٩٠ (هـ١٤١٠

  )م١٩٩٧ (هـ١٤١٧عام 

  م١٩٩٧ –هـ ١٤١٧  ةـــــــــــالعملات الأجنبي  ٢

  م١٩٩٧ –هـ ١٤١٧   السلعــــيزونـــــــالمخ  ٣

  م١٩٩٧ –هـ ١٤١٧  الافصاح عن العمليات مع ذوى العلاقة  ٤

  م١٩٩٨ –هـ ١٤١٩  راداتــــــــــــــالإي  ٥

  م١٩٩٨ –هـ ١٤١٩  ةـــالمصروفات الادارية والتسويقي  ٦

  م١٩٩٨ –هـ ١٤١٩  رـــــــتكاليف البحث والتطوي  ٧

  م١٩٩٨ –هـ ١٤١٩  ةـــــــــتوحيد القوائم المالي  ٨

  م١٩٩٨ –هـ ١٤١٩  ةـــــالاستثمار في الأوراق المالي  ٩

  م١٩٩٩ -هـ ١٤٢٠  معيار التقارير المالية الأوليـــــة  ١٠

  م١٩٩٩ -هـ ١٤٢٠  معيـــــار الزكــــــــاة   ١١

  م١٩٩٩ -هـ ١٤٢٠  معيـار ضريبــة الدخــــــل  ١٢

  م٢٠٠١ -هـ ١٤٢٢  معيــار الأصــول الثابتــــة  ١٣

  م٢٠٠١ -هـ ١٤٢٢  معيار المحاسبة عن عقـود الإيجــار  ١٤

  م٢٠٠٢ -هـ ١٤٢٣  معيـار التقاريـــر القطاعيــــة  ١٥

المحاسبة عن الإستثمار وفق طريقـة        ١٦
  حقوق الملكية

  م٢٠٠٢ -هـ ١٤٢٣

  م٢٠٠٢ -هـ ١٤٢٣  الأصول غير الملموسة  ١٧

  م٢٠٠٣ -هـ ١٤٢٤  المحاسبة عن الإعانات والمنح الحكومية  ١٨
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  :وذلك كما يلي ،  من الآراء والتفسيرات المهنية اًكما صدر عن اللجنة عدد

  الموضـــــــــــوع  التاريــــخ  الرقـم

٣/٢  
  هـ١١/٩/١٤١٦

  م٣١/١/١٩٩٦
  .عرض واستهلاك الأصول غير المستغلة

٤/١  
  هـ١١/٩/١٤١٦

  م٣١/١/١٩٩٦
عرض بواكير إنتاج مشاريع الأشجار التى في مرحلة 

  .النمو

٢/٦٩١/١  
  هـ٨/٨/١٤١٥

  م٩/١/١٩٩٥
مبدأ تعديل العمر الإنتاجي للأصول الثابتة التى 

  .استهلكت ولا تزال تستخدم

١/٧٧٣/١  
  هـ٢١/٤/١٤١٥

  م٢٦/٩/١٩٩٤
متى يجوز لمنشأة عاملة أو تحت الإنشاء أن : تفسير 

وعة غير كاملة من القوائم المالية بحيث تعد مجم
  .تقتصر مثلا على قائمة للمركز المالي فقط

٥/١٢٢/١  
هـ ٧/١/١٤٢٤

  م١٠/٣/٢٠٠٣
  رسملة تكاليف تمويل الأصول الثابتة

٦/١٢٠/٢  
هـ ٢٥/٣/١٤٢٤

  م٢٦/٥/٢٠٠٣
مدى جواز إعادة تقويم الأصول الثابتة المستهلكة دفترياً 

  .و لا تزال في الإستخدام

  :مراجعة وتطوير معايير المراجعة   ـ ٢

المراجعة من اصدار عدد من لجنة معايير بالاظافة الى ما سبق و ان قامت به  
 بعقد ٢٠٠٤معايير المراجعة  و الاراء المهنية ذات العلاقة قامت اللجنة خلال عام 

  المهنية الآراء  من) ٢ (من الاجتماعات اسفرت عن اصدار عدد   ) ٣( عدد 
اعتبارات المراجع الخارجي  ـ٢. تجميع القوائم المالية عمليات ـ١ :يةالتال

   .مراجعة لقوائم ماليةلوظيفة المراجعة الداخلية في عملية 
  :دد من مشاريع المعايير  ومنهاو لا زال العمل جاري لاصدار ع

  .العمليات مع الأطراف ذي العلاقة  ـ

  .التقرير عنهاكتشاف الأخطاء والغش وإمسئولية المراجع عن   ـ

م إستكمال مشاريع الآراء المهنية التي تحت ٢٠٠٥كما ستواصل اللجنة خلال عام 
  :الدراسة ومنها 

  .  التقارير عن تشغيل المعلومات بواسطة مراكز الخدمةـ
  .الخدمات الزكوية والضريبية  ـ
  .المعلومات الإضافية المطلوبة  ـ
  . الأعمال غير القانونية بواسطة العملاء  ـ
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  :علما بان اللجنة اصدرت في وقت سابق عدد من االمعايير وذلك كالتالي

  تاريخ الاصدار  ـــارـــــالمعيــــــ رقم المعيار
م وتم تحديثة ١٩٩٠ /هـ١٤١٠  التأهيـل المهنـي الكافـــي  ١

  م١٩٩٧ / هـ١٤١٧عام 
  ،،   ،،   ،،  الحياد والموضوعية والإستقـلال  ٢
  ،،   ،،   ،،  للازمــةالعنايـة المهنيــة ا  ٣
  ،،   ،،   ،،  التخطيــــــــــــط  ٤
  ،،   ،،   ،،  الرقابـــــة والتوثيـــق  ٥
  ،،   ،،   ،،  أدلـة وقرائـن المراجعـــة  ٦
  ،،   ،،   ،،  التقـريـــــــــــر  ٧
المراجعة في المنشآت التي تستخدم   ٨

  الحاسب الآلــــــــــي
  م١٩٩٧/ هـ ١٤١٧

  م٢٠٠٠/ هـ ١٤٢٠  قاريــر الخاصـــــــةالت  ٩
  م٢٠٠٠/ هـ ١٤٢٠  مخاطر المراجعة والأهمية النسبية  ١٠
الرقابة الداخلية لغرض مراجعـة   ١١

  القوائـم الماليـــــــــة
  م٢٠٠٠/ هـ ١٤٢٠

  م١٩٩٩/ هـ ١٤٢٠  فحص التقارير المالية الأوليــة  ١٢
  م١٩٩٩/ هـ ١٤٢٠  فحــص التأكيـــــــدات  ١٣
  م٢٠٠٢/ هـ ١٤٢٣  العينــات لأغراض المراجعـة  ١٤
  م٢٠٠٢/ هـ ١٤٢٣  القوائـم الماليــة المستقبليــة  ١٥

  :وذلك كما يلي ،  من الآراء المهنية كما صدر عن اللجنة عدداً  

  الموضــــــــــــــوع  التاريــــخ  الرقـم

١/٣٥٠٢/١  
هـ ١٢/٥/١٤١٥
  م١٧/١٠/١٩٩٤

تم تقييم المخزون (ة تضمين تقرير المراجع عبار
  ).بمعرفة إدارة الشركة

٢  
هـ ١٠/١/١٤١٧

  م٢٧/٥/١٩٩٦
م به إذا لم تقدم له إدارة اما يتعين على المحاسب القي

  .الشركة القوائم المالية

٣/٣٥٦٣/١  

هـ ١٥/٢/١٤١٧
  م١/٧/١٩٩٦

إجراءات المراجعة التى يتعين على مراجع 
 موحدة الحسابات القيام بها عند مراجعة قوائم مالية

  .في حالة قيام مراجع آخر بمراجعة المنشآت التابعة

٤/٣٥٤٢/١  
  هـ٥/٧/١٤٢١
  م٢/١٠/٢٠٠٠

  موقف المراجع حيال كفاية العرض والافصاح العام

٥  
  هـ٥/٧/١٤٢١
  م٢/١٠/٢٠٠٠

  إجراءات المراجعة المتعلقة بالأحداث اللاحقة
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  الموضــــــــــــــوع  التاريــــخ  الرقـم

٦  
  هـ٣/٨/١٤٢١

  م٣٠/١٠/٢٠٠٠
  ة المركز المالياختبارات التحقق قبل تاريخ قائم

٧/٣٠٣٠/١  
  هـ٣/٨/١٤٢١

  الاتصال بين المراجع السابق والمراجع اللاحق  م٣٠/١٠/٢٠٠٠

٨  
  هـ٣/٨/١٤٢١

  .إجراءات المراجعة المتعلقة بجرد المخزون  م٣٠/١٠/٢٠٠٠

٩  

  هـ٣/٨/١٤٢١
  م٣٠/١٠/٢٠٠٠

الاعتبارات التي يتعين على المراجع القيام بها عند 
 ، عدم قيامه بإجراءات علمه ، بعد إصدار تقريره

مراجعة كان يجب القيام بها عند تنفيذ عملية 
  .المراجعة

١٠  
  هـ٣/٨/١٤٢١

  م٣٠/١٠/٢٠٠٠
المعلومات الواردة في الوثائق التي تنشر مرفقة 
بالقوائم المالية التي روجعت من قبل مراجع 

  .حسابات

١١  
  هـ٣/٨/١٤٢١

  م٣٠/١٠/٢٠٠٠
ر المراجع اكتشاف حقائق موجودة قبل إصدار تقري

  .، ولم يعلم بها إلا بعد إصدار تقرير المراجعة

١٢  
  هـ٤/١١/١٤٢١

  .المصادقـــــات  م٢٩/١/٢٠٠١

١٣  
  هـ٤/١١/١٤٢١

  .الإستعانة بعمل خبيــر  م٢٩/١/٢٠٠١

١٤  
  هـ٤/١١/١٤٢١

  .مراجعة التقديرات المحاسبية  م٢٩/١/٢٠٠١

١٥  
  هـ٤/١١/١٤٢١

  .تأريخ تقرير المراجع  م٢٩/١/٢٠٠١

١٦  
  هـ٧/٢/١٤٢٢

  .إتصال مراجع الحسابات بلجنة المراجعة  م١/٥/٢٠٠١

١٧  
  هـ٧/٢/١٤٢٢

  .الثبات في تطبيق معايير المحاسبة المتعارف عليها  م١/٥/٢٠٠١

١٨  
  هـ٧/٢/١٤٢٢

  م١/٥/٢٠٠١
الخدمات القضائية التي يقدمها المحاسب القانوني 

  .بطلب من جهة قضائية

١٩  
هـ ٢٩/٨/١٤٢٣
  م٤/١١/٢٠٠٢

ت التي يتعين القيام بها إذا تبين أن مراجع الإجراءا
غير (الحسابات أصدر تقرير مراجعة مطلق 

بالرغم من علمه، قبل إصدار تقريره ، ) متحفظ
وجود أوجه قصور هامة تتعلق بعدم إلتزام المنشأة 

  .بمعايير المحاسبة

٢٠  
هـ ٢٩/٨/١٤٢٣
  ).خطاب التمثيل(خطاب الإفصاح العام   م٤/١١/٢٠٠٢
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  الموضــــــــــــــوع  التاريــــخ  الرقـم

٢١  
هـ ٢٤/٨/١٤٢٤
  م٢٠/١٠/٢٠٠٣

الإعتبارات التي يتعين على مراجع الحسابات 
مراعاتها عند إستخدام الإجراءات التحليلية في 

  .أعمال المراجعة

٢٢  
هـ ٢٤/٨/١٤٢٤
  م٢٠/١٠/٢٠٠٣

التقرير عن قوائم مالية معدة للإستخدام في دول 
  .أخرى

٢٣  
هـ ٨/١١/١٤٢٥

  م٢٠/١٢/٢٠٠٤
  تجميع القوائم المالية عمليات

٢٤  
هـ ٨/١١/١٤٢٥

  م٢٠/١٢/٢٠٠٤
اعتبارات المراجع الخارجي لوظيفة المراجعة 

  مراجعة لقوائم ماليةالداخلية في عملية 

  :قواعد سلوك وآداب المهنة    ـ٣

لجنة سلوك وآداب المهنة بدراسة قواعد سلوك وآداب المهنة المعمول بها قامت   
وتم رفعه لمجلس الإدارة ، لدى عدد من الدول وأعدت مشروع القواعد المقترحة 

هـ الموافق ٢٧/٤/١٤١٥ وتاريخ ٥/٣ برقم وبعد دراسته صدر عن المجلس قراراً
وتتضمن هذه القواعد مجموعة مبادئ تمثل القيم . م قضى باعتمادها٢/١٠/١٩٩٤

الأخلاقية التي تعتبر بمثابة مقاييس للسلوك المهني ، ومجموعة قواعد تمثل 
عين على العضو التحلي بها عند ممارسة أعماله وعند الصفات السلوكية التي يت

وقامت لجنة قواعد سلوك وآداب المهنة . تعامله مع زملاء المهنة والعملاء وغيرهم
  : بدراسة ما ورد لها من استفسارات وأصدرت عددا من الآراء والتفسيرات منها 

  الموضــــــــــــــوع  التاريــــخ  الرقـم

١/٥٠٦/١  
  هـ٦/٢/١٤١٦

  م٤/٧/١٩٩٥
  .الجمع بين الأعمال الادارية وممارسة المهنة

٢/٥٠٦/٢  
  هـ٦/٢/١٤١٦

  م٤/٧/١٩٩٥
  .الجمع بين الخدمات الاستشارية والمراجعة

  هـ٦/٢/١٤١٦  ٣/٥٠٢/١
  م٤/٧/١٩٩٥

من قواعد سلوك وآداب ) ٥٠٢(تفسير القاعدة 
  .المهنة

  هـ٢٩/٥/١٤١٦  ٤/٥٠٦/٣
  م٢٣/١٠/١٩٩٥

  .عة والأعمال الاستشاريةالجمع بين خدمات المراج

٥/٥٠٦/٤  
  هـ٢٢/١٠/١٤١٦

  م١١/٣/١٩٩٦
الأعمال الاضافية التى يقوم بها المحاسب عند قيامه 

  .بعملية المراجعة

٦/٣٠١/١  
  هـ٢٢/١٠/١٤١٦

  م١١/٣/١٩٩٦
دى جواز قيام المحاسب القانوني بتقديم معلومات م

حصل عليها أثناء مراجعته للقوائم المالية لشريك 
  .محاص
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  الموضــــــــــــــوع  التاريــــخ  الرقـم

٧/٥٠٦/٥  
  هـ١٧/٨/١٤١٩
  م٦/١٢/١٩٩٨

قيام المحاسب القانوني بالأعمال المتعلقة باستكمال 
  .إجراءات تسجيل الشركة واشهارها

٨/١٠٠/١  
  هـ١٧/٨/١٤١٩
  م٦/١٢/١٩٩٨

تقديم زميل عرض لمراجعة حسابات عميل يتم 
  .مراجعته حساباته من قبل زميل آخر

٩/١٠١/١  
  هـ١٧/٨/١٤١٩
  م٦/١٢/١٩٩٨

هم ذات الشأن التي تؤدي الى فقد مراجع تحديد الأس
  .الحسابات استقلاله عند مراجعة شركة مساهمة

١٠/١٠٠/٢  
  هـ٩/٢/١٤٢٠

  م٢٢/٥/١٩٩٩
مسئولية المصفي عن حفظ سجلات وملفات عملية 

  .التصفية

١١/١٠١/٢  

  هـ٢٨/١١/١٤٢٠
  م٥/٣/٢٠٠٠

مدى جواز قيام المحاسب القانوني ـ فردا كان أو 
قوائم المالية للمكتب الذي يملكه شركة ـ بمراجعة ال

إذا كان فردا أو الذي يشارك فيه إذا كان شركة 
  .مهنية

١٢/١٠٠/٣  
هـ ٢٩/١١/١٤٢٣

  م١/٢/٢٠٠٣
مدى إلزامية تقديم المحاسب القانوني ضمان نهائي 

  .عند تقديمه عرض لمراجعة الحسابات

 بقرار مجلس وستقوم اللجنة بدراسة لتطوير قواعد سلوك وآداب المهنة الصادرة  
  . هـ٢٧/٤/١٤١٥ وتاريخ ٥/٣إدارة الهيئة رقم 

  :جودة الأداء المهني مراقبة :  ثانياً 

لكي يتم تحقيق الفائدة المنشودة من صدور المعايير المهنية يتعين إيجاد الوسيلة   
ونظرا لما لهذا الجانب من أهمية بالغة خص نظام . الملائمة للتحقق من الالتزام بتنفيذها

اسبين القانونيين في مادته التاسعة عشر الهيئة بصلاحية تطوير وتنفيذ برنامج مراقبة المح
جودة الأداء المهني ، وأناط النظام بمجلس إدارة الهيئة وضع التنظيم الإداري المناسب 

ويبين . وشرعت الهيئة فور بدء عملها ؛ بالعمل على هذا الجانب. اللازم لإدارة البرنامج
   :لما تم القيام به من عمل لتحقيق هذا الهدف ما يلي عرضاً

  :إعداد معايير الرقابة النوعية لمكاتب المحاسبة    ـ١

لجنة مراقبة جودة الأداء المهني بدراسة مستفيضة بغرض إعداد معايير قامت   
 وتاريخ ٣/٣رار برقم ـالرقابة النوعيـة لمكتب المحاسبة ، وصدر عن المجلس ق

م قضى باعتماد معايير الرقابة النوعية ٥/٧/١٩٩٤هـ الموافق ٢٦/١/١٤١٥
لمكتب المحاسبة المعدة من اللجنة كمرجع استرشادي تسترشد به مكاتب المحاسبة 
عند تطوير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة ، وأن تتولى لجنة مراقبة جودة الأداء 

النوعية وتلقي المهني متابعة مدى استرشاد المحاسبين القانونيين بمعايير الرقابة 
مقترحاتهم وملاحظاتهم ، كما تتولى دراستها وإعداد تقرير بما يسفر عنه التطبيق 
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الاسترشادي لهذه المعايير وما يقترح حول تعديلها أو تطويرها وذلك خلال فترة لا 
  .تتجاوز شهرين من انقضاء سنتين على تاريخ العمل بهذا القرار

 الاهتمام والاختصاص بمهنة المحاسبة بما في لذلك طلبت اللجنة من ذوىوتنفيذاً   
ذلك مكاتب المحاسبة ، وأعضاء هيئة التدريس بالجامعات ، الشركات المساهمة ، 
الغرف التجارية ، وعدد من المؤسسات العامة تزويد الهيئة بما لديهم من ملاحظات 

لاحظات التي وقامت الأمانة العامة للهيئة بدراسة الم. حيال معايير الرقابة النوعية
 كل إظهاروردت وتصنيفها حسب الموضوع وفقا لتسلسل الصفحة والسطر وتم 

ملاحظة في صفحة مستقلة وتم عرضها على لجنة مراقبة جودة الأداء المهني 
ير الرقابة النوعية ايلدراستها ؛ وبعد دراستها قررت الموافقة على مشروع مع

 من قبل المجلس صدر عن المجلس ورفعها لمجلس الإدارة للاعتماد ، وبدراستها
  .هـ قضى باعتماد معايير الرقابة النوعية٨/٩/١٤١٨ وتاريخ ٨/٢قرار برقم 

ذه المعايير قسمين يتضمن القسم الأول منها تعريفا للرقابة النوعية وهدفها وتشمل ه  
ويتضمن القسم الثاني أهداف ومسئولية الالتزام بمعايير الرقابة النوعية . ونطاقها

  :ئولية الالتزام بها وعناصرها والتي تتكون من ومس
 .يم أداء الموظفين وترقيتهموتق  - ٧ .الاستقلال  -١
 قبول العملاء واستمرارية العلاقة معهم  - ٨    .تخصيص المساعدين للعمليات  -٢
   .المشورة  -٣
  .الاشراف  -٤

  .التوظيف  -٥

المحاسبين القانونيين الالتزام بأحكام نظام  - ٩
ذات العلاقة  والأنظمة الأخرى لوائحهو

 .بعمل المحاسب القانوني

  التطوير المهني والتدريب لموظفي -٦
 .المكتب

 .الفحص الداخلي الدوري  -١٠

 بالعوامل الرئيسة الواجب أخذها في الحسبان عند تصميم كما تضمن هذا القسم بياناً
  .كتب للرقابة النوعيةأو تقييم معايير الرقابة النوعية وتوثيق الم

وتعتبر هذه المعايير القاعدة الأساسية التي يعتمد عليها برنامج مراقبة جودة أداء 
المحاسبين والذي يتم بموجبه التأكد من التزام المحاسبين القانونيين بأحكام النظام 
ومعايير المحاسبة والمراجعة والمعايير والقواعد المهنية الصادرة عن الهيئة 

  .يمات المهنية الأخرى الصادرة عن الجهات المختصةوالتعل

  :برنامج مراقبة جودة الأداء المهني    ـ٢

لجنة مراقبة جودة الأداء المهني لإعداد برنامج لمراقبة جودة الأداء المهني سعت   
آخذة في الاعتبار ضرورة ملاءمته للظروف المهنية في المملكة والتدرج في التنفيذ 

وقد تم رفع مشروع البرنامج إلى مجلس إدارة . اء المهنيوتحسين مستوى الأد
رار قمجلس الهـ وصدر عن ١٨/٨/١٤١٥ وتاريخ ٤٨/١الهيئة بالمذكرة رقم 
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م بموجبه اعتماد م ت١٢/٢/١٩٩٥هـ الموافق ١٣/٩/١٤١٥وتاريخ  ٢/٢برقم 
  .برنامج مراقبة جودة الأداء المهني وأن يبدأ تنفيذه فور صدوره

إلى التأكد من إلتزام المحاسبين القانونيين بأحكام نظام المحاسبين ويهدف البرنامج   
هـ ١٣/٥/١٤١٢وتاريخ ) ١٢/م(القانونيين الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم 

ومعايير المحاسبة والمراجعة والمعايير والقواعد المهنية الصادرة عن الهيئة ، 
ختصة وذلك بغرض تحسين والتعليمات المهنية الأخرى الصادرة عن الجهات الم

مستوى الأداء المهني لمكتب المحاسبة ، إستمرارية الأداء المهني الجيد ، زيادة 
ووفقاً لما يتطلبه . فعالية الخدمات المهنية ، وزيادة الثقة في الخدمات المهنية

  :البرنامج ؛ يتعين على مكاتب المحاسبة الإلتزام بما يلي 
  : ة ة عن مكاتب المحاسبدوري ببيانات الهيئة تزويد  ٢/١

) ٩٠(عن  تزيد لا فترة خلال الهيئة ، تزويد المحاسبة مكتب علىيتعين   
 التي والبيانات المالية للمكتب ، بالمعلومات السنة نهاية تاريخ من يوما
 من متابعة نوعية الممارسة المهنية البرنامج تنفيذ عن المسئولين تمكن

 المكتب التزام مدى على أولي بشكل والتعرف وطبيعتها المحاسبة لمكتب
 المهنية النظام ومعايير المحاسبة والمراجعة والمعايير والقواعد بأحكام

 عملية وتنفيذ تخطيط الهيئة ومساعدة فريق الفحص في عن الصادرة
برنامج مراقبة جودة الأداء المهني  الثالث من القسم وقد تضمن. الفحص

  .شرحا مفصلا لتلك المتطلبات

   :طبيق رقابة نوعية ملائمة ت  ٢/٢
 النظامي المحاسبة بصرف النظر عن حجمه أو شكلهيتعين على مكتب   

تطبيق رقابة نوعية ملائمة تتفق مع معايير الرقابة النوعية المعتمدة من 
  .الهيئة

     :الفحص لتنفيذ المحاسبة مكاتب قبول  ٢/٣
الهيئة  ن منالمعي الفحص فريق قيام على مكاتب المحاسبة قبوليتعين   

   :يلى لما بتنفيذ الفحص وفقا
المحاسبة  مكتب يقدمها التي السنوية الدورية البيانات فحص  أ ـ

 إيضاحا البرنامج من الثالث القسم ويتضمن). الفحص السنوي(
  .للهيئة دوريا تقديمها المحاسبة يتعين على مكتب لتيللبيانات ا

 وينفذ) فحص الدوريال(المحاسبة  لمكتب النوعية الرقابة فحص  ب ـ

    :يلي كما أدنى كحد الفحص هذا
بمراجعة  التي تقوم للمكاتب بالنسبة سنوات ثلاث كل مرة 

 . العامة حسابات الشركات المساهمة والبنوك والمؤسسات
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للمكاتب التى تقوم بمراجعة  بالنسبة سنوات خمس كلمرة  
  .حسابات الشركات أو المؤسسات الأخرى

   :فحص مكاتب المحاسبة    ـ٣

يتطلب برنامج مراقبة جودة الأداء المهني من مكاتب المحاسبة قبول قيام فريق 
  : الفحص المعين من الهيئة بفحص كل من 

  ).الفحص السنوي(البيانات الدورية السنوية   -أ 

  ). الفحص الدوري(الرقابة النوعية لمكاتب المحاسبة   -ب

  : حيال ذلك ويبين مايلي ، ما تم من عمل

  ) :الفحص السنوي(فحص البيانات الدورية السنوية   ٣/١

في إطار الجهود التي تقوم بها الهيئة للنهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة،   
ولمساعدة مكاتب المحاسبة على الوفاء بمتطلبات برنامج مراقبة جودة الأداء 

لومات والبيانات المهني ، قامت الهيئة بتطوير برنامج تطبيقي لمعالجة المع
الدورية التي يتطلبها برنامج مراقبة جودة الأداء المهني ، وتم إعداد دليل 
تضمن شرحاً مفصلاً لتعليمات تشغيل البرنامج ، وكيفية استخدام الشاشات 

دليل تشغيل (والحقول ، والتعرف على الميزات التي يوفرها البرنامج 
 البرنامج ، ونسخة من البرنامج وتم إرسال نسخة من دليل تشغيل). البرنامج
 تحديث البرنامج بالمعلومات هم ، وطلب من الى مكاتب المحاسبةالتطبيقي

والبيانات عن كل سنة مالية ، وتزويد الهيئة بنسخة من البرنامج بعد تحديثه ، 
 بدراسة المعلومات التي تقدمها المكاتب ومتابعة ما يتبين  دورياوتقوم الهيئة

  . من ملاحظات

   ) :الفحص الدوري(فحص الرقابة النوعية لمكاتب المحاسبة   ٣/٢

للفائدة المنشودة من هذا الفحص ، ورغبة في الاستفادة من تجارب من تحقيقاً 
سبقنا في هذا المجال ، ونظراً لما لمعهد المحاسبين القانونيين الأمريكي من 

 إعداد وتنفيذ هذا تجربة رائدة في هذا المجال ؛ فقد تم الإستعانة بالمعهد عند
  . الفحص

وفور إستكمال إعداد أدلة العمل وعقد الدورات التدريبية ؛ شرعت الهيئة في 
م، وأظهر التطبيق العملي للإجراءات ٢٠٠١تنفيذ الفحص الميداني خلال عام 

التي تضمنها دليل الفحص الدوري عدداً من الملاحظات التي من شأنها الرفع 
تيسير العمل بما يحقق الأهداف الرئيسة التي يسعى من جودة العمل المنفذ  و
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ولذلك تم تعديل دليل الفحص . برنامج مراقبة جودة الأداء المهني إلى تحقيقها
الدوري ورفعه لمجلس إدارة الهيئة ؛ وبعرضه على المجلس صدر عنه قرار 

م قضى باعتماد ٢٥/١٢/٢٠٠٢ الموافق هـ٢١/١٠/١٤٢٣ وتاريخ ٦/٢برقم 
 ١٤ عدد فحصوقد تم تب المحاسبة المعدل ، االدوري لمكدليل الفحص 

 الزيارات الميدانية في عام  هذهمتابعة تقاريروتمت م ٢٠٠٣في عام  مكتبً 
تقوم ) مكتب٢٣(م ٢٠٠٤وقد بلغ عدد المكاتب المفحوصة حتى عام .  ٢٠٠٤

وقد كان لعدم . من عمليات المراجعة في المملكة% ٨٥بمراجعة اكثر من 
دراسة وتقييم ب  بالقيام  اللجنةالطلب منئمين على الفحص الميداني وتفرغ القا

 من الاسباب التي ادت الى البطء  بالكاملبرنامج مراقبة جودة الاداء المهني
   .في تنفيذ الفحص الميداني

  : التأهيل العلمي والمهني: ثالثاً 

يتعين أن . ة بالغة مراجع الحسابات حيالها من أهميي لما للقوائم المالية ورأنظراً  
يكون المحاسب الذي يعد القوائم المالية واثقا من قدرته على إعداد تلك القوائم والتحقق من 
صحة المعلومات التي تحتويها ، كما يتعين أن يكون المراجع الخارجي لهذه القوائم واثقا 

م المالية ويتعذر تحقيق ذلك ما لم يكن معدو القوائ. من عدالة رأيه حيال تلك القوائم
ومراجعوها مؤهلين التأهيل العلمي والمهني الكافي الذي يمكنهم من فهم نشاط المنشأة 
واستيعاب ما تعنيه المعلومات المعروضة في هذه القوائم وتطبيق معايير المراجعة 

ويتعذر الوفاء بذلك ما لم يتم تطوير برامج تعليمية وتدريبية . والمحاسبة بطريقة سليمة
مجالات المراجعة والمحاسبة في التأهيل العلمي والعملي اللازم على قتصر ت ولا. ملائمة

وقد عنى نظام المحاسبين القانونيين بهذا الجانب حيث  .فقط وإنما يشمل مجالات أخرى
 ؛خص الهيئة في مادته التاسعة عشر بتنظيم دورات التعليم المستمر وتنظيم اختبار الزمالة

مة لاختبار الزمالة الجوانب المهنية والعلمية والعملية لمهنة على أن تشمل القواعد العا
   :ويبين ما يلي ما تم من عمل حيال هذا النشاط. المحاسبة والمراجعة

  :زمالة الهيئة إختبار    ـ١

شرعت اللجنة فور اعتماد القواعد العامة لاختبار الزمالة ببناء قاعدة معلومات    
لهذا وتقدم ،  ختباراًإ )٢١(عقد  النموذجية ، وتم موسعة لأسئلة الاختبار وإجاباتها

، وبلغ عدد الأفراد الحاصلين على مائتي محاسب والإختبار ما ينيف على ألف 
وتقوم اللجنة بتطوير  ، محاسباً) ٢٠٧(م ٣٠/١٢/٢٠٠٤زمالة الهيئة حتى تاريخ 
  .وتحديث تلك الأسئلة دورياً
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  :زمالة الهيئة الدورات التدريبية للإعداد لاختبار     ـ٢

تهدف هذه الدورات إلى تمكين المتدرب من الإلمام بالجوانب النظرية والعملية    
وقد بدأ الإعداد لهذه . لمهنة المحاسبة والمراجعة والتدرب على تطبيقها بمهارة

الدورات بوضع الإطار العام للمواد التدريبية لدورات الإعداد لاختبار الزمالة من 
 والتدريب وتم اعتماده من مجلس الإدارة ، وفي ضوء تلك القواعد قبل لجنة التعليم

 أو أكثر وتغطي كل حقيبة تدريبية موضوعاً. تم إعداد عدد من الحقائب التدريبية
من المواضيع الرئيسة لأحد مواد اختبار زمالة الهيئة ، وتتضمن كل حقيبة عرضا 

بالمعايير المهنية لأهداف وعناصر الموضوع وشرحا وافيا لكل عنصر وربطه 
خلال وقد بدأت الهيئة تنفيذ هذه الدورات . ذات العلاقة ومسائل وحالات تطبيقية

تطلاع رأي المشاركين في هذه الدورات من س بااًيوتقوم الهيئة دور ، م١٩٩٥عام 
 ٣٤٩٥حضر هذه الدورات  وقد .مدربين ومتدربين وتحليل مرئياتهم ومقترحاتهم

  . م٢٠٠٤فرداً حتى نهاية عام 

  :الدورات التدريبية المتخصصة    ـ٣

تهدف هذه الدورات إلى تمكين المتدربين من الإلمام بالجوانب النظرية والعملية    
له اهتمام بمهنة المحاسبة  وتستهدف الدورات كل من. والمهنية لموضوع معين

والمراجعة في القطاع العام والخاص وبصفة خاصة من يعمل منهم في الجوانب 
ويتم تصميم الحقائب التدريبية لهذه الدورات وفق . العلاقة بموضوع الدورةذات 

 من عام الاحتياجات الخاصة للدورة ؛ وشرعت الهيئة فى تنفيذ هذه الدورات بدءاً
  . م٢٠٠٤ فرداً حتى نهاية عام ٤٠٠٩حضر هذه الدورات  وقد .م١٩٩٨

  : ـ الدورات التدريبية الخاصة٤

الى تمكين  المتدربين من الالمام بالجوانب النظرية و العمليـة                  تهدف هذه الدورات    
مكاتب محاسبة، شركات،   (والامهنية  لموضوع معين يطلب من قبل جهات محددة          

ويتم تصميم هذه الدورات وفق الاحتياجات الخاصة للجهة المنفـذ          ) جهات حكومية 
 لعـدد خمـس     م٢٠٠٤ دورات خاصة خلال عام      ٥لها الدورة، و قد تم تقديم عدد        

  . متدرب١٩٥جهات حضرها 

  :المستمر المهني التعليم     ـ٥

من إجراءات عمل لجنة التعليم والتدريب والتي تقضي ) ٢/١ ( لأحكام المادةتنفيذاً  
بأن من مهام اللجنة إعداد وتنفيذ وتطوير دورات التعليم المستمر ؛ أعدت الأمانة 

ليم المهني المستمر ، والذي تم التوصل العامة مشروع القواعد المنظمة لبرنامج التع
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إليه بعد دراسة مستفيضة للقواعد المعمول بها لدى كل من الولايات المتحدة 
وقامت اللجنة . تحاد الدولي للمحاسبين القانونيينلإالأمريكية والمملكة المتحدة وا

بمناقشة مشروع هذه القواعد خلال عدة اجتماعات ، ومن ثم أعيدت صياغة مشروع 
القواعد في ضوء الملاحظات المقدمة ، وبعد اعتمادها من اللجنة تم إرسال مشروع 
القواعد لأعضاء الهيئة وأعضاء هيئة التدريس لتزويد اللجنة بما لديهم من ملاحظات 

بعرضها على مجلس إدارة  ، و، ومن ثم إعداد المسودة النهائية لمشروع القواعد
الموافق  هـ١١/٩/١٤١٩ وتاريخ ٣/٢الهيئة صدر عن المجلس قرار برقم 

 من عتباراًإدأ العمل بها ـم باعتماد هذه القواعد وأن يب٢٩/١٢/١٩٩٨
المعلومات والمهارات المهنية والفنية لى تحديث إذه القواعد هوتهدف . م١/١/١٩٩٩

في الموضوعات ذات العلاقة بمهنة المحاسبة والمراجعة بغرض المحافظة أو زيادة 
  : وبموجب هذه القواعد يجب .  والفنيةالكفاءة المهنية

على كل عضو من أعضاء الهيئة الأساسيين المرخص لهم بمزاولة المهنة أن   - ١
ثلاثمائة نقطة تعليم مستمر كل ثلاث سنوات ، ويتعين ألا تقل ) ٣٠٠(يكمل 

  .نقاط التدريب لأي سنة عن خمس وستين نقطة تدريب

ين غير المرخص لهم بمزاولة لى كل عضو من أعضاء الهيئة الأساسيع  - ٢
مائة وثمانين نقطة تعليم مستمر كل ثلاث سنوات ، ) ١٨٠(المهنة أن يكمل 

  .ويتعين ألا تقل نقاط التدريب لأي سنة عن خمسين نقطة تدريب

لى كل من اجتاز اختبار زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين ولم ع  - ٣
مائة وثمانين نقطة تعليم مستمر كل  )١٨٠(ينتسب لعضوية الهيئة أن يكمل 

ثلاث سنوات، ويتعين ألا تقل نقاط التدريب لأي سنة عن خمسين نقطة 
  .تدريب

يجب على أي فئة أخرى يتم إلزامها بمتطلبات التعليم المهني المستمر ، غير   - ٤
مائة وثمانين ) ١٨٠(أعلاه ، أن تكمل ) ٣ ، ٢ ، ١(الفئات المشار إليها في 

 مستمر كل ثلاث سنوات ، ويتعين ألا تقل نقاط التدريب لأي سنة نقطة تعليم
  .عن خمسين نقطة تدريب

 نقاط التعليم المهني المستمر على أساس ثلاث نقاط لكل ساعة احتسابهذا ويتم 
من التعليم المهني المستمر الرسمي ، ونقطة واحدة لكل ساعة من التعليم المهني 

 بمتطلبات الالتزام التعليم والتدريب بالتحقق من  وتقوم لجنة.المستمر غير الرسمي
 وقد الالتزامبرنامج التعليم المهني المستمر ؛ وقد أعدت برامج آلية لمتابعة مدى 

ليكون منسقاً للجنة يقوم بالمتابعة المستمرة والرفع  بمستشار غير متفرغ استعانت
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 ٥ وقد تم احالة . حقهللجنة بمن لم يلتزم بهذه القواعد لاتخاذ الإجراء المناسب ب
محاسبين الى لجنة التحقيق في مخالفات احكام نظام المحاسبين القانونيين لعدم 

  .التزامهم ببرنامج التعليم المهني المستمر

  :تطوير الكوادر الوطنية   :رابعا 

في إطار الجهود التي تقوم بها الهيئة للنهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة ، بصفة   
 الكوادر الوطنية في مكاتب المحاسبة بصفة خاصة ، قامت الهيئة بدراسة عامة ؛ وتطوير

شاملة لهذا الموضوع ، وتم عرض ماتم التوصل اليه من مقترحات في ندوة عامة عقدت 
م وتم رفع ما تم  التوصل اليه من توصيات ١٨/٩/١٩٩٩هـ الموافق ٨/٦/١٤٢٠بتاريخ 

 ٤/٢/٢دا من القرارات منها القرار رقم إلى مجلس إدارة الهيئة ، وصدر عن المجلس عد
م القاضي بإلزام الموظفين الفنيين ٢١/١٢/١٩٩٩هـ الموافق ١٣/٩/١٤٢٠وتاريخ 

العاملين في مكاتب المحاسبة بإكمال ساعات التعليم المهني المستمر ، وفق ماهو محدد في 
مدة بموجب قرار من القواعد المنظمة لبرنامج التعليم المهني المستمر المعت) ٢/٤(البند 

م ، وذلك ٢٩/١٢/١٩٩٨هـ الموافق ١١/٩/١٤١٩ وتاريخ ٣/٢مجلس إدارة الهيئة رقم 
م ؛ وإلزام مكاتب المحاسبة بتيسير ١/١/٢٠٠٠هـ الموافق ٢٤/٩/١٤٢٠إعتباراً من 

  .السبل للموظفين الفنيين لإكمال ساعات التعليم المستمر المشار اليها أعلاه

هـ ١٣/٩/١٤٢٠ وتاريخ ٤/٢/١هيئة بموجب قراره رقم كما إعتمد مجلس إدارة ال  
م نموذج عقد العمل بين مكاتب المحاسبة والموظفين الفنيين ٢١/١٢/١٩٩٩الموافق 

 وتاريخ ٤/٢/٣العاملين في هـذه المكاتب ، وأوصى المجلــس بموجب قـراره رقم 
التنفيذية م بتعديل المادة العاشرة من اللائحة ٢١/١٢/١٩٩٩هـ الموافق ١٣/٩/١٤٢٠

 ٢٦/١٠/١٤٢٠ وتاريخ ١٨٨٨لنظام المحاسبين القانونيين وقد صدر قرار وزاري برقم 
  :ومن أبرز التعديلات التى شملها القرار الوزاري مايلي . قضى بتعديل المادة المذكورة

المرخص له سواء كان فردا أو شركة مهنية توظيف يجب على المحاسب القانوني    ـ١
  : من مجموع موظفيه الفنيين وفق ما يلينسبة من السعوديين 

  النسبة    عـــدد الموظفيـــــــــن          

   %٢٠      موظف) ٢٠(موظف الى ) ١(من    -أ  

   %٢٥      ،،)   ٣٠(،،   الى )  ٢١(من     -ب

   %٣٠      فأكثــــــــر)   ٣١(من     -ج

ل مدة بشكل تدريجي خلا% ٣٠ـ % ٢٠ويراعى أن يتم تطبيق النسبة ما بين 
  .النسبةهذه من % ٣٠أقصاها ثلاث سنوات ، وألا تقل الزيادة السنوية عن 
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 خطة سنوية تبين ا موظفونتعد مكاتب المحاسبة التى يزيد عدد موظفيها عن عشر   ـ٢
تفصيلا للإجراءات التى سيقوم بها المكتب لتطوير الموظفين السعوديين الفنيين 

  : تالعاملين في المكتب ومن هذه الإجراءا

تيسير السبل للموظفين الفنيين السعوديين العاملين في مكتب المحاسبة   -أ 
إتاحة الفرصة لهم في ذلك ا بم؛ للاستعداد للتقدم لاختبار زمالة الهيئة 

  .لحضور الدورات التدريبية التى تعقدها الهيئة لهذا الغرض

لى حضور حث الموظفين الفنيين السعوديين العاملين في مكتب المحاسبة ع  -ب
  .دورات التعليم المستمر واعتبار ذلك أساسا لترقيتهم داخل المكتب

،  عـمراج(لتطور الموظف السعـودي داخل المكتب زمنية وضع خطة   -ج
  ). مشرف ، مدير مراجعة ، شريك

تقييم أداء الموظفين الفنيين دوريا ووضع برنامج زمني لتقوية نقاط الضعف   - د 
  .تابعة تنفيذ البرنامج وتقييمها دورياالتى تحتاج الى تطوير وم

  . إتاحة الفرصة للموظفين في المشاركة في اللجان المهنية المتخصصة  -هـ

تسترشد مكاتب المحاسبة بنموذج عقد العمل بين مكاتب المحاسبة والموظفين    ـ٣
  .الفنيين السعوديين المعتمد من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

ة بمتابعة التحقق من الإلتزام بالمتطلبات النظامية المشار إليها أعلاه تقوم الهيئو  
  .دورياً والرفع للجنة مراقبة جودة الأداء المهني بالنتائج لاتخاذ ما تراه مناسباً من قرارات

  :خدمة أعضاء الهيئة والمجتمع :  خامساً 

 في الحديثةهات لوقوف من خلال المتابعة والبحث العلمي حول المتغيرات والاتجاا  
المحاسبة والمراجعة وأساليبها بما فيها استخدام التقنية الحديثة  في أعمال المحاسبة 
والمراجعة وتعميم هذه المعارف وكيفية ومدى استخداماتها وانعكاساتها على الأعضاء 

يعتبر من أهم الوسائل التي تساعد على تحقيق ؛ بشكل خاص وعلى المهنة بشكل عام 
وقد أناط نظام المحاسبين القانونيين بالهيئة في مادته التاسعة عشرة إعداد . يئةرسالة اله

البحوث والدراسات وإصدار الدوريات والكتب والنشرات والمشاركة في الندوات المحلية 
قامت الهيئة بإنشاء مركز وقد . والدولية ذات العلاقة بالمحاسبة والمراجعة وما يتعلق بهما

خدمة أعضاء الهيئة وغيرهم من الباحثين في علوم المحاسبة معلومات يهدف إلى 
والمراجعة ، ويحتوى المركز على معظم النشرات الدورية والإصدارات الهامة في علوم 

هذا . المحاسبة والمراجعة الصادرة عن الجهات المهنية الرائدة بمختلف دول العالم
سبة والمراجعة والعلوم ذات بالإضافة إلى الكتب النظرية المتخصصة في مجال المحا

  .الصلة بها مثل فقه المعاملات والأنظمة التجارية والزكاة والضريبة
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وتقوم الهيئة بتنظيم عدد من الندوات سنويا يشارك في تقديمها نخبة من ذوى الاهتمام 
والمشاركة في عدد من الندوات المحلية . والاختصاص بمهنة المحاسبة والمراجعة

 تعنى كل شهرين علاقة بمهنة المحاسبة والمراجعة ، وإصدار نشرة مهنية والدولية ذات ال
بنشر أخبار الهيئة ومنسوبيها وما يصدر من معايير وقواعد وكل ما يساعد على تطوير 

  ومن ذلك عقد ندوة الخدمات المهنية التي تقدمها مكاتب .المهنة والرفع من مستواها
تواصل الهيئة عقد الندوات المجدولة في عام و س. المحاسبة بمركز ابابطين الثقافي

  . م٢٠٠٥

  :البحوث والدراسات والمشاركة فى المؤتمرات والندوات : سادساً 

يهدف هذا الجانب إلى تفاعل الهيئة مع أعضائها على نحو يجعل الهيئة تستجيب 
 لمتطلباتهم وتساعدهم على التطور والاستفادة من قدراتهم وتجاوز الصعوبات التي قد

كما يهدف هذا الجانب إلى تفاعل الهيئة وأعضائها مع المجتمع بغرض تعزيز . تواجههم
  . الخدمات المهنية التي يقدمها المحاسبون القانونيون

ويشمل الدور الذي قامت به الهيئة في هذا المجال بإصدار الدراسات والبحوث   
المراجع العلمية والعملية والنشرات المهنية ، وإنشاء مركز معلومات يحتوى على الكتب و

والنشرات الدورية والإصدارات الهامة المتخصصة في مجال المحاسبة والمراجعة والعلوم 
  .ذات الصلة بها مثل فقه المعاملات والأنظمة التجارية والزكاة والضريبة

كما يشمل هذا الجانب مشاركة الهيئة فى المؤتمرات والندوات المحلية والاقليمية   
 ، والتعاون مع الجهات الأخرى المحلية والاقليمية والدولية فى كل ما من شأنه والدولية

  .النهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة

  :توفير الموارد البشرية والمادية للهيئة ووضع الأطر التنظيمية  :اً سابع

 يعتبر تطوير الهيئة لأطرها التنظيمية وإمكاناتها المادية والبشرية والتقنية من أهم
الأنشطة التي تمكن الهيئة من تحقيق أغراضها ، واستيعاب المستجدات في مهنة المحاسبة 
واحتياجات الأعضاء والتعامل معها بشكل فاعل ، الأمر الذي يساعد على تطور المهنة 

ونظرا لما لهذا الجانب من . ومواكبتها للمتغيرات المحيطة بها وتوسيع نطاق خدماتها
اسبين القانونيين بمجلس إدارة الهيئة في مادته الخامسة والعشرين أهمية أناط نظام المح

وأن يكون للهيئة مواردها . إصدار اللوائح المالية والإدارية وإعداد النظام الداخلي للهيئة
الذاتية المستقلة والتي تتكون من اشتراكات الأعضاء وما تقدمه الهيئة من خدمات ، 

  .لمجلس قبولهاوالإعانات والتبرعات التي يقرر ا
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وقد شرعت الهيئة فور بدء نشاطها ببناء الجهاز التنظيمي للهيئة بما في ذلك توفير 
ويبيـن ما يلي عرضا . الموارد البشرية والمالية ووضع الأنظمة واللوائح المنظمة لعملها

  :للوائح والقواعد التي تم إصدارها 

  .  اللائحة الإدارية والماليةـ

  .ة لإعداد معايير المحاسبة  اللائحة التنفيذيـ

  .  اللائحة التنفيذية لإعداد معايير المراجعةـ

  .  إجراءات عمل لجنة معايير المحاسبةـ

  .  إجراءات عمل لجنة معايير المراجعةـ

  .  إجراءات عمل لجنة سلوك وآداب المهنةـ

  .  إجراءات عمل لجنة مراقبة جودة الأداء المهنيـ

  .يم والتدريب  إجراءات عمل لجنة التعلـ

  .  إجراءات عمل لجنة الاختباراتـ

  .  إجراءات عمل لجنة الخدمات الإستشاريةـ

  .إجراءات عمل لجنة المراجعة الداخليةـ  

  .إجراءت عمل لجنة العلاقات العامة والإعلامـ  

  .  القواعد العامة لاختبار زمالة الهيئةـ

  .ة  الإطار العام للمواد التدريبية لاختبار الزمالـ

  .  الإطار العام للمواد التدريبية للمحاسبين القانونيينـ

  .  النظام الداخلي للهيئةـ

  ).م٢٠٠٢ ـ ١٩٩٨(  الخطة الاستراتيجية للهيئة ـ

 ، إضافة إلى مجلس إدارة موظفاً) ٣٠(هذا ويبلغ عدد الموظفين العاملين في الهيئة   
هامها بعدد من ذوي الاختصاص الهيئة ولجانها الفنية ، وتستعين الهيئة في تنفيذ م

والاهتمام بمهنة المحاسبة والمراجعة بما فيهم أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 
والمسئولين في الجهات الاقتصادية المختلفة من مكاتب المحاسبة وشركات ومؤسسات 

  .عامة وخاصة
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 ـ) ٨٧(كما يبلغ إجمالي عدد الأعضاء المشاركين في اللجان الفنية للهيئة            ضواً ،  ع
  :ويبين مايلي ملخصاً بعدد أعضاء كل لجنة ، وفق الجهة التي ينتمون إليها 

 الجهـــــــــــــــــة
أعضاء الهيئة  إســم اللجنـــة

 الممارسين
أعضاء هيئة 

 التدريـس
جهات 
 حكومية

قطاع 
 خاص

 المجموع

 ١٣ ٣ ٢ ٤ ٤ المحاسبــــــــة

 ١١ ١ ٢ ٤ ٤ المراجعــــــــة

 ٩ ٢ ١ ٣ ٣ آداب المهنـــةسلوك و

 ٨ ١ ـ ٤ ٣ الإختبــــــــارات

 ٩ ٢ ـ ٣ ٤ مراقبة جودة الأداء المهني

 ٨ ١ ١ ٣ ٣ التعليم والتدريـــــب

 ١٠ ٤ ٢ ١ ٣  العلاقـات العامة والإعلام

 ١١ ٤ ٣ ٢ ٢  المراجعــة الداخليــة

 ٨ ٢ ١ ٢ ٣  الخدمــات الإستشاريـة

  ٨٧  ٢٠  ١٢  ٢٨  ٢٩  المجموع

  :مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس إدارة الهيئة:  اًمناث
    م٢٠٠٣  م٢٠٠٤

  البيـــــــــان
  المجموع  المتنازل عنه  المدفوع  المجموع  المتنازل عنه  المدفـوع

  ٧٨٠٠٠  ١٢٠٠٠  ٦٦٠٠٠  ٦٦٠٠٠  ٦٠٠٠  ٦٠٠٠٠  المشاركة في الإجتماعات

  ٤٢٨٣٨  ٣١٠٠  ٣٩٧٣٨  ٢٨٢٥٠  ٤٨٥٠  ٢٣٤٠٠  لـالمشاركة في فرق العم

  ١٢٠٨٣٨  ١٥١٠٠  ١٠٥٧٣٨  ٩٤٢٥٠  ١٠٨٥٠  ٨٣٤٠٠     الاجمالــــى
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  :المتأخرةالأساسيين شتراكات الأعضاء إ : اًتاسع

الذين قاموا بسداد اشتراك الأساسيين يتقدم مجلس الإدارة بخالص الشكر للأعضاء  
  :وتشمل ، سداد الأقساط المستحقة الأساسيين الهيئة ويأمل المجلس من بقية الأعضاء 

  
  المجموع الملغي تراخيصهممرخصينالغير   المرخصين  عدد السنوات المتأخرة

  خمس سنوات

  أربع سنوات

  ثلاث سنوات

  سنتيـــن  

  سنــــة 

  ـ

١  

٧  

٥  

٤٢  

٣  

٦  

٧  

١٣  

٢١  

٦  

٤  

٥  

٦  

٨  

٩  

١١  

١٩  

٢٤  

٧١  

عدد المتأخرين عن سداد الاشتراك 

  م٣١/١٢/٢٠٠٤كما فى 

١٣٤  ٢٩  ٥٠  ٥٥  

الاشتراك عدد المتأخرين عن سداد 

  م٣١/١٢/٢٠٠٣كما في 

٨٧  ١٨  ٣٣  ٣٦  

   :م٢٠٠٤موارد الهيئة عن العام المالي :  اًشراع

ت ـ كما بلغمليون ريال ، ٥,٦مبلغ  م٢٠٠٤بلغ إجمالي موارد الهيئة لعام   
عروضة على الجمعية وتبين القوائم المالية الم.  مليون ريال٦,١ مصاريفها لنفس الفترة

  . الهيئة ومركزها المالي وتدفقاتها النقدية لإيرادات ومصروفات مفصلاًرضاًعالعمومية 

دارة واللجان الفنية لإكان للجهود المتميزة التى بذلها الإخوة أعضاء مجلس اوقد   
 والمستشارين الذين تم التعاون معهم لإعداد المشاريع المعتمدة تأثيراًوالأمانة العامة 

كما ساهم عدد من ذوي . المناسب وبجودة عاليةنجاز المشاريع فى الوقت إ على مباشراً
الاهتمام والاختصاص فى تقديم مالديهم من ملاحظات حيال المشاريع التى أعدتها الهيئة ، 

 عدد من الصحف المحلية بنشر ماصدر عن الهيئة من مشاريع ، ونشر عدد من توساهم
 من المهتمين بمهنة المقالات ذات العلاقة بمهنة المحاسبة وإجراء المقابلات مع عدد

وتتقدم الهيئة . المحاسبة الأمر الذى من شأنه الرفع من الوعي المحاسبي فى المجتمع
بالشكر الجزيل لهم جميعا ولكل من ساهم فى العمل فى دعم الهيئة بطريقة مباشرة أو غير 

  .مباشرة ، ونرجو من االله العون والتوفيق والسداد
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  لمالية للهيئةالقوائم ا

  )م٢٠٠٤(هـ ١٤٢٤/١٤٢٥للعام المالي 

  اجـع الحسابـاتمرتقريـر و
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٠

  
  
  
  

  لمالية للهيئة القوائم ا

  )م٢٠٠٤(هـ ١٤٢٤/١٤٢٥للعام المالي 

  اجـع الحسابـاتمرتقريـر و
  

  
  

  فحةص  البيــــــــان

  ــــاتجع الحساباقرير مرت

  لمالــــــياركز لما ائمةق

  يرادات والمصروفـاتلإمة اائق

  دفق النقـــــــديلتائمة اق

  ول القوائم الماليــة حيضاحاتإ

  ـ

١  

٢  

٣  

  ١٠ـ  ٤
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١

  ركز المالي مائمة الق
  م٣١/١٢/٤٢٠٠ الموافق هـ١٩/١١/٥١٤٢ما في ك

  

  ـــــانــــــبيــــــال
  

  ــــــــالـيــــــر    لايضاحا
  م٣٢٠٠  م٤٢٠٠        

     ـــــــةـاولـــــصول متدأ

   ى البنــــــــــوكـدقــد لن

  ــــــــــــاراتــلاستثما

   ستحقــــــــــــة ميراداتإ

  دفوعة مقدمـــــــا مصروفاتم

  مـــدينـــــــــــــون

   صول المتداولـــــــةلأجمالي اا 

  ولـــــــــــــةاصوم متدخ

   ات مستحقـــــــةـصروفـــم

    قدمـــــــــادفوعة مميرادات إ

   ـــــونــــــــائنــــد

     خصوم المتداولـــــــةلجمالي اا

   ـــول المتداولـــــةصافي الأص

  تــــــــــــــةبصـول ثاأ

  ول الثابتـــــــــةصافي الأص

  متداولـــــــــــة صوم غيرخ

  أة نهاية الخدمــــــةفخصص مكام

   خصوم غير المتداولـــــةلجمالي اا 

  ـــــولــــــــصفي الأاص
  

  ض العــــــــــامـلفائـــا

   المدور من سنوات سابقـةضلفائـــا

   الـسنـــــــة) عجـز(فائـض 

    فائــض العــــــــامالجمالي ا

    

  

)٣(  

)٤(  

)٥(  

  

  

  

)٦(  

)٧(  

  

  

  

  

)١٥(  

  

  

  

  

  
  

  

    

٤٠,١٩٧  

٣,٥٠٠,٠٠٠  

١,١١٦,٧٨١  

١٥٠,١٣٤  

٤,٠٨٨  

٤,٨١١,٢٠٠  

  

٥٢١,٥١٧  

١٢٢,٠٥١  

٧,٦٦٠  

)٦٥١,٢٢٨(  

٤,١٥٩,٩٧٢  

  

١٨٩,٨٣١  

  

١,٢٢٩,٢٠٦  

)٦١,٢٢٩,٢٠(  

٣,١٢٠,٥٩٧  
==========  

  

٣,٢٩٥,٤٧٦  

)١٧٤,٨٧٩(  

٣,١٢٠,٥٩٧  
=========  

  

  

٣٥٨,٨٠٤  

٤,٠٣٢,٤١٧  

٦٣٥,٧١٨  

٨٣,٧٧٠  

٤,٠٨٨    

٥,١١٤,٧٩٧  

  

٩٣٢,٣٩٤  

٨١,٥٢٩  

١٣,٨٤٦  

)١,٠٢٧,٧٦٩(  

٤,٠٨٧,٠٢٨  

  

٢٠٧,٢١٤  

  

٩٩٨,٧٦٦  

)٩٩٨,٧٦٦(  

٣,٢٩٥,٤٧٦  
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٥,٢٦٢,٥٠٢  

)١,٩٦٧,٠٢٦(  

٣,٢٩٥,٤٧٦  
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  .جزء لا يتجزأ من القوائم المالية) ١٥(إلى ) ١(يضاحات من عتبر الإت
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٢

  
  مصروفاتاليرادات والإائمة ق

  م٣١/١٢/٤٢٠٠فق هـ الموا١٩/١١/٥١٤٢نتهية في لملسنة ال
  
  ـــــــالـيــــــر         لإيضاحا    ـــــــــــانـلبيــــا

  م٣٢٠٠  م٤٢٠٠        
  : ـــراداتــــــــلإيــا

  لأساسييـــــنالأعضاء ات شتراكاا

  الأعضاء المنتسبيـــــنت شتراكاا

  دورات التدريبيـــــــةالشتراك ا

  ديـــــــــــــةنقبرعات ت

  نيـــــــــــــةعيبرعات ت

  ستشـاري تنفيـذ الدورات مبـرعاتت

  ستثمــــــــــاراتلاعائد ا

ء مجلس الإدارة واللجان ت أعضاكافآم
  ــــانازل عنهـــــتية المنالف

  تقدم لاختبار الزمالـــــةالشتراك ا

  ــراك مطبوعـــــاتإشتــــ

  قــائب تدريبيـــــــةبيــع ح

  إصـــدارات الهيئـــــــــة

  ــــــــــرىــخـــــأ

  الإيـــــــــرادات جمالــيإ

   :ـــــــــاتـلمصروفـا

  مومية وإداريــــــة عصروفاتم

  لفنيةاان اللجو مجلس الإدارة ضاءأع كافآتم

  نيـــــــــــــةهشاريع مم

  ـــينير المهولومات والتطمعركز الم

  صول ثابتــــــــــة أستهلاكا

  مصروفـــــــــــاتلجمالى اإ

  لسنـــــــــةا) ـزجع(فائض 

    

)٨(  

)٩(  

)١٠(  

  

)١١(  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

)١٢(  

)١٣(  

)١٤(  

  

)١٥(  

  

    

١,٢٤٠,٦٠٠  

١٣٧,٠٠٠  

٢,٥١٤,٨٠٠  

٩٤٥,٠٠٠  

٨١,٥٠٠  

١١٦,٣٦٨  

٤٠,٨٢٣  

١٩,٠٠٠  

  

٥٨٥,٤٠٠  

٨٤,٢٧٨  

١١٠,٣٥٠  

١٥,٣٢٠  

٤٨,١٤٣  

٥,٩٣٨,٥٨٢  

  

٣,٩٢٣,٥٠١  

٢٧٠,٠٠٠  

١,٦٧٢,٣٩٤  

١٥٣,٥٠٦  

٩٤,٠٦٠  

٦,١١٣,٤٦١  

)١٧٤,٨٧٩(  

=========  

  

١,٤٧٣,٧٠٠  

١٤١,٢٠٠  

١,٩٥٥,٩٠٠  

٨٥٥,٠٠٠  

٩٦,٠٠٠  

٩٢,٧٨٢  

٦٩,٤٧٣  

١٦,٠٠٠  

  

٣٢٤,٥٠٠  

٩٣,٨٥٦  

٧١,٦٠٠  

٢٦,٠٤٠  

٤٣,٠٧٨     

٥,٢٥٩,١٢٩  

  

٤,٣٠٣,١٤١  

٣٠٧,٠٠٠  

٢,٣٦٧,٤٩٨  

١٤٨,٧٤٦  

٩٩,٧٧٠   

٧,٢٢٦,١٥٥  

)١,٩٦٧,٠٢٦(  

=========  

  جزء لا يتجزأ من القوائم المالية) ١٥(إلى ) ١(من  يضاحاتلإعتبر ات
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٣

   النقديدفقائمة التق
  م٣١/١٢/٤٢٠٠هـ الموافق ١٩/١١/٥١٤٢نتهية في لما ةنسلل

  حاضيلإا  ـــــــــــــــــانـــيبلا  ــــــــــــــالـير
  م٣٢٠٠  م٤٢٠٠  

        :النقدي من الأنشطة التشغيليــة  قفدتلا

  ات الأعضاء الأساسييــــنـــكارتإش
  ـــاء المنتسبيــــنعضلأا تاكارشتإ
  دورات التدريبيـــــــــةالشتراك إ
  تقدم لاختبار الزمالـــــــةالشتراك إ

  ــراك مطبوعـــــــاتإشتــــ
  ئب تدريبيـــــــــةقــاـع حبيـ

  )ـةـحبارم(ستثمار مستلمــــة عوائد إ
  ــةإصـــدارات الهيئـــــــــ

  إيرادات مستحقــــــــــة ليصحت
  اًــــــــت مدفوعة مقدمـــاداريإ

  إيـــــــــرادات أخــــــرى
  ت عمومية وإداريــــــــةافورصم
  يـع مهنيــــــــــــــةراشم
  نيةف النمجلس الإدارة واللجاء ضاأعآت فاكم
  معلومات والتطوير المهنـــــيلاكز رم
  ــــاً مدفوعـــة مقدمــتاروفصم
  ــةـــقحتسئنون ومصروفات ماداد دس

 سـداد مكافـــأة نهايــة الخدمـــة
  مــدينــــــــــــــــون

  
  
  
  
  
  
  
  
  

)٧(  
  
  
  
  
  

)٥(  

١,٢٤٠,٦٠٠  
١٣٧,٠٠٠  

١,٥٣٧,٣٠٠  
٥٧١,٢٠٠  
٨٠,٤٤٩  

١١٠,٣٥٠  
٣٨,١٩٣  
١٥,٣٢٠  

٤٨٠,٣٦٨  
٧٧,٢٥١  
٤٧,٩٥٣  

)٣,٤٥٢,٢٤٤(  
)١,٣٣٠,٣٦٤(  
)٢٥١,٠٠٠(  
)١٢٠,٠٦٨(  
)١٥٠,١٣٤(  
)٧٤٠,٣٣٦(  
)١١,٣٧٥(  
           .  ـ. 

١,٤٧٢,٢٠٠  
١٤٠,٨٠٠  

١,٤٠٢,٧٠٠  
٣١٣,٥٠٠  
٧٩,١٧١  
٧١,٦٠٠  
٦٧,٩٠٥  
٢٦,٠٤٠  

٢٥١,٨١٢  
٥٢,٠٢٩  
٤٣,٠٧٨  

)٣,٧٢٣,٣٧٠(  
)١,٥١٢,٠٥٩(  
)٢٦٦,٠٠٠(  
)١١٣,٥٢٧(  
)٧٣,٧٧٠(  
)٢١٠,٢٢٩(  
)٤٤٤,٢٣٦(  

١٦,٧٤٨    
  )٢,٤٠٥,٦٠٨(  )١,٧١٩,٥٣٧(  تدفق النقدي من الأنشطة التشغيليةلا يفاص

      :النقدي من الأنشطة الإستثماريــة  قفدتلا
  )٤٠,١١٤(  )٧٦,٦٧٧(  صــول ثابتــــــــــةأء راــش

      ـ     ١٩٠   صــول ثابتــــــــــةأبيـــع 
  )٤٠,١١٤(  )٧٦,٤٨٧(  ق النقدي من الأنشطة الإستثماريةتدفال يفاص

       :النقدي من الأنشطة التمويليــــة قفدتلا
  ٨٥٥,٠٠٠  ٩٤٥,٠٠٠  ـــــات نقديــــــــةـــعربت

  ٨٥٥,٠٠٠  ٩٤٥,٠٠٠  تدفق النقدي من الأنشطة التمويليـةلا يفاص
د في النقد والنقـــ) جزالع(زيادة لا يفاص
  مماثـل خـــلال الفتـــــــــرةال

)١,٥٩٠,٧٢٢(  )٨٥١,٠٢٤(  

  ٥,٩٨١,٩٤٣  ٢١٤,٣٩١,٢  نقد والنقد المماثل في بداية العــاملا ديصر
  ٣,٥٤٠,١٩٧  نقد والنقد المماثل في آخـر العــاملا ديصر

========  
٤,٣٩١,٢٢١  
========  

ماليةلا مئاو لا يتجزأ من القجزء) ١٥ (لىإ) ١ (منيضاحات عتبر الإت
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  ةمالي المول القوائحيضاحات ا
  
  :ــــام ع  ـ١

 وتاريخ ١٢/ريم رقم ملمحاسبين القانونيين الصادر بالمرسوم الملكي الكاص نظام ن
هـ في مادته التاسعة عشرة على إنشاء الهيئة السعودية للمحاسبين ١٣/٥/١٤١٢

ة المحاسبة نهمب ضو وزارة التجارة للنهشراف تحت إملتعة القانونيين وهي هيئ
ويقوم مجلس . ير هذه المهنة والارتفاع بمستواهاتطو شأنهمن  جعة وكل ماراوالم

ين بتصريف بحاسموالعشرين من نظام ال ةسالمادة الخامإدارة الهيئة وفقا لنص 
   : شئونها وممارسة الصلاحيات اللازمة لتحقيق أغراضها ومنها 

  .مراجعةلاو ةبساعتماد معايير المحاير ووتطومراجعة   ـ

تأكد من قيام المحاسبين القانونيين بتطبيق معايير ية للندا الميةبالمراقبالقيام   ـ
  .حهئنظام المحاسبين ولوا ماوالتقيد بأحكالمحاسبة والمراجعة 

ن يية الهيئة السعودية للمحاسبين القانونــواعد اللازمة لاختبار زمالوضع الق  ـ
  . التعليم المستمروراتنظيم دوت

رات المتعلقة ــ والنشت والكتباـدوريالإصدار ت ولبحوث والدراساإعداد ا  ـ
للجان المحلية والدولية المتعلقة بالمحاسبة والمراجعة والمشاركة في الندوات وا

   .بمهنة المحاسبة والمراجعة
كات شترانظام االن  موارد الهيئة وفقا لنص المادة السادسة والعشرينموتتضمن   

وعائد ، لها دارة قبوس الإليقرر مجتي عات والوصايا الربتلاو الأعضاء والهبات
ه من بحوث ودراسات إستثمار أموال الهيئة ، وحصيلة نشر وبيع ما يتم إعداد

ويتولى الأمين العام للهيئة تنفيذ قرارات . ونشرات وما تقدمه الهيئة من خدمات
كما تتولى اللجان ، حيات الإدارة التنفيذية لادارة ومتابعة وممارسة صلإامجلس 

مل الهيئة بما ع مظنت القواعد العامة التيير والمعايد داإعالفنية المنبثقة عن المجلس 
المحاسبة والمراجعة وقواعد سلوك وآداب المهنة  معايير تطوير وضعلك و ذفي

علاقة لت ااير ذلك من البرامج ذغو وتنظيم برامج الزمالة ومراقبة جودة الأداء
   .بالمهنة

  : المحاسبية الهامة  لسياساتاـ   ٢

  : والمصروفات اداتوالإيرم صولخصول والأسجيل ا  ت٢/١
  .يخيةة التارفب التكلجصول والخصوم بمولأا لجست  أ ـ

مصروفات والإيرادات وفقا لقاعدة الاستحقاق باستثناء تسجل ال  ب ـ
  .يداشتراكات الأعضاء حيث تسجل وفقا للأساس النق

  :لماليـة السنـة   ا٢/٢

   .بر من كل عامديسم ٣١في ي تهتن يناير و١نة المالية للهيئة من ستبدأ ال       
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  :ــــات كلاستهلا  ا٢/٣
طريقة القسط الثابت وفقا للعمر الزمني لثابتة بالأصول اتهلك تس  أ ـ

المقدر لتلك الأصول وهو أربع سنوات للسيارات وخمس سنوات 
  .للأجهزة والمعدات والأثاث والحاسب الآلي

 ىرتشت قية خلال السنة التيتطبيامج البرال ولكتب والمراجعاتستهلك    ب ـ
  .خلالها

تقل قيمتها عن خمسمائة ريال خلال تة التي الأصول الثابتستهلك   ج ـ
  .السنة التي تشترى خلالها

  :ر المهنية يياوير المعطعداد وت  إ٢/٤
 المعايير المهنية التي يتم التعاقد على إعدادها وفقا لنسبة الإنجاز ةفلكتتحمل   

  .نة المالية الست خلالققتحي الت
  : ة ة الخدميأة نهافخصص مكا  م٢/٥

ام العمل والعمال ـة بموجب نظـهاية الخدمأة نـمكافص ـخصيحتسب م  
  .السعودي

  : الأجنبيـــة تلعمــلا  ا٢/٦
تي تتم بالعملات الأجنبية إلى الريال السعودي وفقا لت ااة العمليمتحول قي          

  .عاملات الم إجراءين حدةلأسعار التحويل السائ

   :تاارــلإستثما ـ ٣

رابحة الإسلامية ، وقد بلغ رصيد المبلغ ة في المهيئمار فائض أموال الثستإيتم   
  . ريال٤٠,٨٢٣محققة لا  ريال وبلغت عوائد الإستثمارات٣,٥٠٠,٠٠٠المستثمر 

   :يرادات مستحقةإ – ٤
  م٢٠٠٣  م٢٠٠٤  ــــانـلبيــــا  ـــالـيــــــر

  شتراك الدورات التدريبيةا
  اشتراك اختبــار الزمالة
  عوائد الإستثمـــــار

١,١٠٧,٤٥٠  
٦,٧٠٠  
٢,٦٣١  

٦٣٢,١٥٠  
٢,٠٠٠  
١,٥٦٨  

  ٦٣٥,٧١٨  ١,١١٦,٧٨١  ـــــىـلاجمالـا

   :دفوعة مقدمامصروفات م - ٥
  ـــــــــانـلبيــــا  ـــالـيــــــر
  م٢٠٠٣  م٢٠٠٤

  مسـتـشـاريـــــــــن
  ـــــــدلاتـوبـ بـواتر
  ــرىـــــــخـــــأ

  ـ
١٤٤,٢٨٤  

٥,٨٥٠  

١٠,٠٠٠  
٦٩,٠٧٥  
٤,٦٩٥  

  ٨٣,٧٧٠  ١٥٠,١٣٤  ـــــــىـلاجمالـا
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   :ستحقةمصروفات مـ   ٦
  ـــــانـلبيــــا  ـــالـيــــــر
  م٢٠٠٣  م٢٠٠٤

  تشاريـــــنسكافأة مم

  تلاـدــــبـواتب ور

  ــرىــــخــــأ

٣٢٤,١٢٧  

١٣٨,٩١٧  

٥٨,٤٧٣  

٦٨٠,١٩١  

١٢٦,٥٣١  

١٢٥,٦٧٢  

  ٩٣٢,٣٩٤  ٥٢١,٥١٧  ىــــــــلاجمالـا

   :مقدماًعة مدفو تإيراداـ  ٧

  ـــــــــــــــانـلبيــــا  ـــالـيــــــر
  م٢٠٠٣  م٢٠٠٤

  تبار الزمالـــــــــــــةخشتراك اا

  الزمالـــةبار ة لاختبيريتددورات الالشتراك ا

  ات المتخصصـــــةرودــلك اشتــراا

  ـــــراك مطبوعــــــاتإشتــــ

١٩,٥٠٠  

٧٤,٥٠٠  

٢٥,٥٠٠  

٢,٥٥١  

٩,٠٠٠  

٥٥,٥٠٠  

١٣,٢٠٠  

٣,٨٢٩  

  ٨١,٥٢٩  ١٢٢,٠٥١  ـــــــــــــــــىـلاجمالـا

   :الأعضاء الأساسيين المحصلة شتراكاتا ـ ٨

  نالبيــــا  م٢٠٠٣  م٢٠٠٤       
  ـغبلــم  ـددع  بلــغم  ــددع

  :ية وسجيل عضت

  علمجمــوا

١٠  

١٠  

٥,٠٠٠  

٥,٠٠٠  

١٥  

١٥  

٧,٥٠٠  

٧,٥٠٠  

   :وينشتراك سا

   ريال٥,٠٠٠ئة ف

  ل ريا١,٠٠٠ئة ف

   ريال٥٠٠فئة 

  وعـلمجمـــا

  

١٤٩  

  ـ

٧٢  

٢٢١  

  

٧٤٥,٠٠٠  

  ـ

٣٦,٠٠٠  

٧٨١,٠٠٠  

  

١٦٢  

١٠  

١١٧  

٢٨٩  

  

٨١٠,٠٠٠  

١٠,٠٠٠  

٥٨,٥٠٠  

٨٧٨,٥٠٠  

   :فينظوشتراك ما

   ريال٥٠٠ئة  ف

  ل  ريا٣٠٠ئة ف

  وعـلمجمـــا

  

٦٥٩  

٤١٧  

١,٠٧٦  

  

٣٢٩,٥٠٠  

١٢٥,١٠٠  

٤٥٤,٦٠٠  

  

٨٥٥  

٥٣٤  

١,٣٨٩  

  

٤٢٧,٥٠٠  

١٦٠,٢٠٠  

٥٨٧,٧٠٠  

  ١,٤٧٣,٧٠٠    ١,٢٤٠,٦٠٠    ــيـمالـلإجا
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 ريالاً اشتراكات تخص ١,٢٤٠,٦٠٠شتراكات المحصلة والبالغ مقدارها لاوتتضمن ا    
  : كما يلي وذلك، أخرى ت واسنم و٢٠٠٤عام 

  راكتوع الاشن  اليــــةملسنة الا
  نوات أخرىس  م٢٠٠٤

  يلإجمالـــا

  يةوسجيل عضت
  ـويسنشتراك ا
  ظفينموشتراك ا

٥,٠٠٠  
٥٧٧,٥٠٠  
٤٠٧,٣٠٠  

  ـ
٢٠٣,٥٠٠  
٤٧,٣٠٠  

٥,٠٠٠  
٧٨١,٠٠٠  
٤٥٤,٦٠٠  

  ١,٢٤٠,٦٠٠  ٢٥٠,٨٠٠  ٩٨٩,٨٠٠  الإجمالـــي

   :ينسبنتلمالأعضاء ا شتراكاتاـ   ٩
  م٢٠٠٣  م٢٠٠٤  ناــــلبيــــا
  ٧٠٦  ٦٨٥  ــــاءضدد الأعع

   ١٤١,٢٠٠   *١٣٧,٠٠٠  الإجمالــــــي

 ريال إشتراكات تخص سنوات ١٣٧,٠٠٠رها تتضمن الإشتراكات المحصلة والبالغ مقدا  *
  . ريال٢٨,٦٠٠مقدارها أخرى 

   :لتدريبيةالدورات اـ  ١٠

الاً مفصلة ـ ري٢,٥١٤,٨٠٠م ٢٠٠٤بلغ إجمالي إيرادات الدورات التدريبية لعام   
  : كما يلي 

  م٢٠٠٣  م٢٠٠٤  ــــــــــــانـلبيــــا

  ١,٣٩٤,٠٠٠  ١,٧٥٣,٠٠٠  لةامزلا ريبية للإعداد لاختبارورات التددال
  ٤٠٧,٩٠٠  ٥٨٨,٨٠٠  يبية المتخصصـــــةرورات التددال

  ١٥٤,٠٠٠  ١٧٣,٠٠٠  الدورات الخاصــــــــــــة
  ١,٩٥٥,٩٠٠ ٢,٥١٤,٨٠٠  ــــــــــــيـلاجمالـا

   :نيــةيبرعات عت  ـ ١١

بلغ ة وقد جعرالميئة على تبرعات لإعداد معايير المحاسبة واهحصلت ال ١١/١
ما تكلفة الي  ريال ، كما بلغ إجم٣٠,٠٠٠ايير عملا هذعداد هإجمالي كلفة إ

  :ريالا وذلك كما يلي ٥,٠٠٠ هذه المعايير خلال السنة المالية ننجازه مإم ت

سبة ن  ةلتكلفــا  ــــانـلبيــــا
  جازنالإ

  لقيمة ا
  لمنجزةا

  لخلالمنجز ا
 قةابنوات سس

ل خلالمنجز ا
  السنة الحالية

  ٥,٠٠٠  ١٥,٠٠٠  ٢٠,٠٠٠  %٦٧  ٣٠,٠٠٠  معيار الهبوط المؤقت

  ٥,٠٠٠  ١٥,٠٠٠  ٢٠,٠٠٠    ٣٠,٠٠٠  الإجمالــــي

يتمثل في القيمة المقدرة لإيجار كما حصلت الهيئة على تبرع عيني  ١١/٢
 ٧٦,٥٠٠غ ــالبالالدراسية للدورات التدريبية لإختبار الزمالة القاعات 

  . ريال
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   :مومية وإداريةعصروفات م ـ ١٢

  ــــانـــــــلبيــــا  ـغـلمبلـــا
  م٢٠٠٣  م٢٠٠٤

  ــــــــــورجواتب وأر
  انتقـــــــــال ودل سكنب
  ـــرـب وتذاكر سفــدادل انتب
  جتماعيـــــــــة اأميناتت
  ـــةــــالخدمـة كافأة نهايم
  ةـــــــيــــافجور إضأ
  ـــــــــآتــكافـــم
  ــــيــــــلاج طبــع
  اتلوازم مكتبية ومطبوع ورطاسيةق
  جعة واستشــــاراتراتعاب مأ
  انــــــــــةصيشغيل وت
  ــــــــــــفاتريد وهب
  خـــــــــرى أصروفاتم

٢,٠٠٠,٤٧٣  
٦٩٦,٩٥٦  
٦٣,٠٥٠  

١٣٠,٨١٢  
٢٤٣,٤٣٧  
١٢٠,٤٥١  
١٢٠,٠٠٠  
٩١,٤٩٣  
٥٤,٧٦٨  

١٧٩,٧٥٤  
١٣٤,٠٦١  
٥٠,٩٣٩  
٣٧,٣٠٧  

٢,١٥٣,٩٢٩  
٧٤٤,٨١١  
٧٢,٥٣٨  

١٦٨,٨١٥  
٣٥٥,٥٧٩  
١٠٣,٦١٧  
١١٥,٠٠٠  
٧٠,٨٠٠  
٨١,٧٧٢  

٢٠٣,٨٨٨  
١٣٣,٦٤٣  
٤٧,٨٤٢  
٥٠,٩٠٧  

  ٤,٣٠٣,١٤١  ٣,٩٢٣,٥٠١  ــــــــــــىـلاجمالـا

ية عن مشاركتهم في اجتماعات نفلا نجارة واللا مجلس الإدأعضاءكافـآت م ـ ١٣
   :جان الفنيةجلس واللالم

  ــيـالـلاجما
  ـددع  ــــــــانـلبيــــا

تالاجتماعا
  دل حضورب

  لجلساتا
  ــدلب
  م٢٠٠٣  م٢٠٠٤  نتقـالا

  ــس الإدارةـجلـــــم
  ـةــــير المحاسبايجنة معل
  ير المراجعـــــةايجنة معل
  ـــاراتتبــــجنة الاخل
  بة جودة الأداء المهنياقجنة مرل
  بـدريــــتليم والتعجنة الل

  لجنة سلوك وآداب المهنـــة
  لجنة الإشراف على الإنتخابات

  قيـــــــــقتحجنة الل
  د في سجل المحاسبيـنقيجنة الل

  العلاقات العامة والإعـلاملجنة 
  لجنـة المراجعـة الداخليـــة
  لجنة الخدمــات الإستشاريـة

٢  
٦  
٣  
٤  
٤  
٢  
  ـ
  ـ
٥  
٥  
٢  
١  
  ـ

٢٢,٠٠٠  
٥٨,٠٠٠  
٢٨,٠٠٠  
٣٠,٠٠٠  
٢٣,٠٠٠  
١٢,٠٠٠  

  ـ
  ـ

٥,٠٠٠  
٥,٠٠٠  

١٤,٠٠٠  
٩,٠٠٠  

  ـ

٥,٠٠٠  
٢٠,٠٠٠  
١٣,٠٠٠  
٢,٠٠٠  
٥,٠٠٠  
٥,٠٠٠  

  ـ
  ـ

٥,٠٠٠  
  ـ

٦,٠٠٠  
٣,٠٠٠  

  ـ

٢٧,٠٠٠  
٧٨,٠٠٠  
٤١,٠٠٠  
٣٢,٠٠٠  
٢٨,٠٠٠  
١٧,٠٠٠  

  ـ
  ـ

١٠,٠٠٠  
٥,٠٠٠  

٢٠,٠٠٠  
١٢,٠٠٠  

  ـ

٥٦,٠٠٠  
٤١,٠٠٠  
١٢,٠٠٠  
٣٣,٠٠٠  
٣١,٠٠٠  
٢٩,٠٠٠  
٨,٠٠٠  

١٤,٠٠٠  
٨,٠٠٠  
٦,٠٠٠  

١٨,٠٠٠  
٣٨,٠٠٠  
١٣,٠٠٠  

 ٣٠٧,٠٠٠ ٢٧٠,٠٠٠ ٦٤,٠٠٠ ٢٠٦,٠٠٠    يــــــــــلاجمالـا
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   :ةيـهنشاريع ممـ  ١٤

  ـــــانـلبيــــا  ـغـلـــلمبا
  م٢٠٠٣  م٢٠٠٤

  ةـــبـمحاسالعاييـر م ـ  لجنة ١

  مراجعــــةلار ـيعايم ـ  لجنة ٢

   ـ  لجنــة الإختبـــــارات٣

  لأداء المهنيا ةود جراقبةم ـ  لجنة ٤

  التدريــــب ولتعليـما ـ  لجنة ٥

   ـ  لجنة سلوك وآداب المهنـــة٦

  العامة والإعلامجنة العلاقات ل ـ  ٧

   ـ  لجنة المراجعة الداخليــــة٨

   ـ  لجنة الخدمات الإستشاريـــة٩

٤١,٨١٨  

٥,١٦٢  

٣٦٣,٠١٧  

١٥٥,٥٩٦  

١,٠٧١,٢١٨  

  ـ

١,٦٥٠  

٣١,٧٤٨  

٢,١٨٥  

١٤٤,٥٨١  

٨٣,٩٨٢  

٣٨٤,٨٤٠  

٨٧٨,٧٢٧  

٨٤٧,١٧٩  

٢٦٦  

١٣,٣٥٠  

٩,٣٤٦  

٥,٢٢٧  

 ٢,٣٦٧,٤٩٨  ١,٦٧٢,٣٩٤  ـــــــىـلاجمالـا

  
 : ع المهنية أعمال تم إعدادها تبرعاً وذلك كما يلي ضمن المشاريتت

  ).١١نظر إيضاح ا( ريال ٥,٠٠٠ايير محاسبة ومراجعة بقيمة عم  أ ـ

  .م٢٠٠٤ ريال خلال عام ١٩٢,٨٦٧تنفيذ دورات تدريبية بقيمة   ب ـ
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   :الأصول الثابتة واستهلاكاتها ـ ١٥

    صافى القيمة الدفترية
  البيــــــــان

 التكلفة

  فىالفعلية 

 م١/١/٢٠٠٤

  فاتالاضا

   العامخلال

  الاستبعادات

   العامخلال

  اجمالى التكلفة

  الفعلية فى

٣١/١٢/٢٠٠٤ 

مجمع 

الإستهلاك في 

  م١/١/٢٠٠٤

  الاستهلاكات

  لالــخ

  امـــالع

مجمع 

إستهلاك 

  الإستبعادات

  مجمع

  الاستهلاك فى

  م٣١/١٢/٢٠٠٤

  فى 
م٣١/١٢/٢٠٠٤

  فى 
  م٣١/١٢/٢٠٠٣

  ٨٨,٠٣٣  ٩٣,٨٨١  ٢٢٠,٦٠١  ٤٧,٠٠٠  ٣٣,٦١٢  ٢٣٣,٩٨٩  ٣١٤,٤٨٢  ٤٧,٠٠٠  ٣٩,٤٦٠  ٣٢٢,٠٢٢  ومعدات مكتبيةأجهزة 

  ٧٩,١٨١  ٦٧,٣٢٤  ٥١٦,٨٨٧  ٢٤,٢٠٢  ٣٤,٤٢٤  ٥٠٦,٦٦٥  ٥٨٤,٢١١  ٢٤,٢٠٢  ٢٢,٥٦٧  ٥٨٥,٨٤٦  حاســب آلـــى

  ٢٣,٢٢٩  ٥,٠٦٢  ١٦٢٫٦٣٨  ـ  ١٨,١٦٧  ١٤٤,٤٧١  ١٦٧,٧٠٠  ـ  ـ  ١٦٧,٧٠٠  سيـــــــارات

  ١٦,٧٧١  ٢٣,٥٦٤  ٤٤١,٩٢٠  ـ  ٧,٨٥٧  ٤٣٤,٠٦٣  ٤٦٥,٤٨٤  ـ  ١٤,٦٥٠  ٤٥٠,٨٣٤  ـــــاثأثـــ

  ٢٠٧,٢١٤ ١٨٩,٨٣١  ١,٣٤٢,٠٤٦  ٧١,٢٠٢  ٩٤,٠٦٠ ١,٣١٩,١٨٨  ١,٥٣١,٨٧٧  ٧١,٢٠٢  ١,٥٢٦,٤٠٢٧٦,٦٧٧  الاجمالــــى

  


