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لمعرفة المستفيد الحقيقي
وفق متطلبـات مكافـحـة غسل الأمـوال وتمويـل الإرهـاب وا�تشار 
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المقدمة

	1 تبــرز المملكــة العربيــة الســعودية بمســاهمتها الفاعلــة فــي الجهــود الإقليميــة والدوليــة لتعزيــز النزاهــة الماليــة. والتزمــت .
ــة  ــر الدولي ــق المعايي ــام 2019 بتطبي ــي ع ــي ف ــل المال ــة العم ــة بمجموع ــة الكامل ــى العضوي ــا عل ــذ حصوله ــة من المملك

ــل الإرهــاب وانتشــار التســلح. لمكافحــة غســل الأمــوال وتموي

	2 ويقــوم المراجعــون وغيرهــم مــن المرخــص لهــم مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين )»الهيئــة«( بــدور محــوري .
فــي هــذه الجهــود الوطنيــة، فــا يقتصــر الــدور المنتظــر منهــم علــى مجــرد التحقــق مــن القوائــم الماليــة، بــل يمتــد أيضــاً إلــى 
ــةً للكشــف عــن أنشــطة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب ومنعهــا  ــم مــا إذا كانــت المؤسســات تمتلــك أنظمــة فعال تقيي
ــن  ــوال م ــل الأم ــة غس ــام مكافح ــاً لنظ ــة وفق ــن الهيئ ــم م ــص له ــن المرخ ــم م ــون وغيره ــر المراجع ــا. ويُعتب ــاغ عنه والإب
أصحــاب الأعمــال والمهــن غيــر الماليــة المحــددة، اســتنادا إلــى الخدمــات المحــددة المقدمــة. ويتطلــب هــذا الــدور المــزدوج 
مــن المراجعيــن – ســواءً كمنوطيــن بمراجعــة الالتــزام أو كجهــة خاضعــة للتنظيــم تلتــزم بالتزامــات مباشــرة – الحفــاظ علــى 

تطبيــق إجــراءات داخليــة صارمــة لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب فــي مكاتبهــم.

	3 ــاً للمراجعيــن المتمرســين وغيرهــم مــن المرخــص لهــم مــن الهيئــة العامليــن فــي المملكــة . ويُعــد هــذا الدليــل مرجعــاً عملي
العربيــة الســعودية. ويجمــع الدليــل بيــن المرئيــات التنظيميــة والمؤشــرات التحذيريــة وأدوات المراجعــة لضمــان قــدرة 
المراجعيــن وغيرهــم مــن المرخــص لهــم مــن الهيئــة علــى تنفيــذ مســؤولياتهم المهنيــة بمــا يتماشــى مــع النظــام الســعودي 
ــة  ــاء بالأنظم ــزام العم ــدى الت ــم م ــك تقيي ــع وكذل ــات المراج ــن التزام ــى كل م ــل عل ــز الدلي ــة. ويرك ــات العالمي والتوقع

ــة. ــح ذات الصل واللوائ

مفهوم المستفيد الحقيقي

	4 ــوال، . ــل الأم ــة غس ــام مكافح ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ــادة )1( م ــن الم ــرة )15( م ــي الفق ــي ف ــتفيد الحقيق ف المس ــرَّ يُع
ــل  ــر مباشــرة علــى العمي ــة مباشــرة أو غي ــة نهائي ــة الــذي يمتلــك أو يمــارس ســيطرة فعلي ــه الشــخص ذو الصفــة الطبيعي بأن
ــة  ــر المالي ــة أو الأعمــال والمهــن غي ــى المؤسســات المالي ــه، أو عل ــة عن ــة نياب ــذي تُجــرى المعامل أو الشــخص الطبيعــي ال

ــاري آخــر. ــى أي شــخص اعتب ــح أو عل ــى الرب ــر الهادفــة إل المحــددة أو المنظمــات غي

	5 كمــا أشــارت اللائحــة التنفيذيــة فــي الفقــرة الفرعيــة )ج( مــن الفقــرة )7.2( مــن المــادة )7( إلــى وجــوب أن تتضمــن تدابيــر .
ــق أو  ــة للتحقــق منهــا باســتخدام وثائ ــة المســتفيد الحقيقــي، واتخــاذ إجــراءات معقول ــة التعــرف علــى هوي ــة الواجب العناي
ــة  ــر المالي ــن غي ــال والمه ــة والأعم ــات المالي ــع المؤسس ــث تقتن ــتقل، بحي ــوق ومس ــدر موث ــن مص ــات م ــات أو معلوم بيان

المحــددة. بأنهــا تعــرف المســتفيد الحقيقــي، وذلــك علــى النحــو التالــي:

أ- يجــب تحديــد هويــة الشــخص الطبيعــي الــذي يملــك أو يســيطر علــى 25 %  أو أكثــر مــن حصــص الشــخص الاعتبــاري، واتخــاذ 
التدابيــر المعقولــة للتحقــق مــن هويته.

ب- فــي الحــالات التــي لا تتوفــر فيهــا حصــة مســيطرة بحســب مــا هــو محــدد فــي الفقــرة الســابقة، أو حيــث يشــتبه بــأن 
ــة الشــخص الطبيعــي الــذي يمــارس الســيطرة علــى  مالــك الحصــة المســيطرة ليــس هــو المســتفيد الحقيقــي، تحــدد هوي
ــذي  ــة الشــخص الطبيعــي ال ــد هوي ــى تحدي ــرة- إل ــر وســائل أخــرى، أو يمكــن اللجــوء -كوســيلة أخي ــاري عب الشــخص الاعتب

ــا والتحقــق منهــا. يشــغل منصــب مســؤول الإدارة العلي
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المحظورات – نطاق التغطية

ج- بالنســبة للترتيبــات القانونيــة، فيجــب علــى الأعمــال والمهــن غيــر الماليــة المحــددة تحديــد هويــة المنشــئ أو الناظــر، أو 
المســتفيدين أو أصنــاف المســتفيدين وأي شــخص طبيعــي آخــر يمــارس الســيطرة الفعليــة والنهائيــة علــى الترتيــب القانونــي 

أو يشــغل مناصــب مماثلــة للأنــواع الأخــرى مــن الترتيبــات القانونيــة واتخــاذ التدابيــر المعقولــة للتحقــق مــن هــذه الهويــة.

	6 ــز بيــن المالــك . ــة المحاســبة المراجعــة وفروعهــا ذات العلاقــة بهــا التميي يجــب علــى المنشــآت المرخــص لهــا بمزاولــة مهن
النظامــي والمســتفيد الحقيقــي. فالمالــك النظامــي تعنــي الأشــخاص الطبيعييــن أو الاعتبارييــن الذيــن يمتلكــون الشــخص 
ــة  ــار مفهــوم الملكي ــة، إذ يأخــذ فــي الاعتب ــة القانوني ــى مــا بعــد الملكي ــف المســتفيد الحقيقــي إل ــد تعري ــاري. ويمت الاعتب
والســيطرة الفعليــة النهائيــة. كمــا أن تحديــد المســاهمين فــي الكيــان وحــده لا يكشــف دائمًــا عــن المســتفيدين الحقيقييــن، 

نظــرًا لأن المســاهمين قــد يكونــون كيانــات قانونيــة أخــرى.

	7 ومــن المهــم الإشــارة إلــى أن المســتفيد الحقيقــي هــو الشــخص الطبيعــي )وليــس الاعتبــاري( الــذي يمتلــك فعليًــا ويســتفيد .
مــن رأس المــال أو أصــول الشــخص الاعتبــاري، وكذلــك مــن يمــارس الســيطرة الفعليــة عليــه )ســواء شــغل منصبًــا رســميًا ضمــن 
ذلــك الكيــان أو لــم يشــغله(، وليــس فقــط الأشــخاص الطبيعييــن أو الاعتبارييــن الذيــن يملكــون مــن الناحيــة القانونيــة )مــن 
الناحيــة الشــكلية( هــذا الحــق نظامــاً. كمــا أنــه حتــى إذا تضمنــت معلومــات المســاهمين أشــخاصًا طبيعييــن، فقــد لا تشــمل 
ــاءً علــى نــوع  ــان القانونــي بن أولئــك الذيــن يمارســون الســيطرة دون أن يكونــوا مســاهمين، أو الذيــن يتحكمــون فــي الكي

الأســهم التــي يمتلكونهــا، بغــض النظــر عــن نســب الملكيــة.

الالتزامات المتعلقة بتحديد هوية المستفيدين الحقيقيين والتحقق منه

	8 ــد . ــة التحدي ــة، ممــا يجعــل عملي ــان إخفــاء المســتفيد الحقيقــي والســيطرة الحقيقي ــر مــن الأحي يحــاول المجرمــون فــي كثي
ــا. وتكمــن الالتزامــات فــي تحديــد الأفــراد الذيــن يشــغلون صفــة المســتفيدين الحقيقييــن، مــع التأكيــد  والتحقــق أمــرًا صعبً
ــاري  ــدى الشــخص الاعتب ــاري. وقــد يكــون ل ــا شــخص طبيعــي وليــس شــخص اعتب ــى أن المســتفيد الحقيقــي هــو دائمً عل
او الترتيــب القانونــي أكثــر مــن مســتفيد حقيقــي، ممــا يســتلزم تحديــد هويــة جميــع الأفــراد الذيــن يتمتعــون بهــذه الصفــة 

والتحقــق منهــم.

	9 ــم . ــن ه ــم م ــاعد فه ــا. ويس ــق منه ــاء والتحق ــي للعم ــتفيد الحقيق ــات المس ــد ترتيب ــي تحدي ــية ف ــة الأساس ــل المهم تتمث
المســتفيدون الحقيقيــون علــى اتخــاذ قــرارات مســتنيرة بشــأن المخاطــر المرتبطــة بغســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب وتمويــل 
انتشــار التســلح. ويشــمل ذلــك التزامــات المنشــآت المرخــص لهــا بمزاولــة مهنــة المحاســبة المراجعــة وفروعهــا ذات العلاقــة 

بهــا بمــا فــي ذلــك:

• فهم هيكل الملكية الخاص بالعميل.	

• تحديد المستفيد الحقيقي.	

• التحقق من هوية المستفيد الحقيقي.	

كخطــوة أولــى، يجــب علــى المنشــآت المرخــص لهــا بمزاولــة مهنــة المحاســبة المراجعــة وفروعهــا ذات العلاقــة بهــا تحديــد 10	.
ــة  ــة الواجب ــر المناســبة للعناي ــار التدابي ــه اختي ــكل عنصــرًا أساســيًا يوجّ ــل، إذ يُعــد هــذا الهي ــة الخــاص بالعمي ــكل الملكي هي

بالعميــل. كمــا أنــه يوفــر فهمًــا لمــدى تعقيــد ترتيبــات الملكيــة الخاصــة بالعميــل.

ــه 11	. ــل مع ــذي تتعام ــي( ال ــب القانون ــاري أو الترتي ــخص الاعتب ــل )الش ــن العمي ــي م ــتفيد الحقيق ــة المس ــم معرف ــن المه م
ــكل  ــوكًا بش ــواءً أكان ممل ــا س ــة به ــا ذات العلاق ــة وفروعه ــبة المراجع ــة المحاس ــة مهن ــا بمزاول ــص له ــآت المرخ المنش
مباشــر أو غيــر مباشــر، أو مــا إذا كانــت سلســلة الملكيــة تتضمــن شــخصيات اعتباريــة أو ترتيبــات قانونيــة معقــدة. ويســمح 

ــل بدقــة. ــف مســتوى المخاطــر الخــاص بالعمي ــي للمنشــآت المرخــص لهــا بتصني ــم الأول هــذا التقيي

كخطــوة ثانيــة، ولغــرض تحديــد المســتفيد الحقيقــي، يجــب علــى المنشــآت المرخــص لهــا بمزاولــة مهنــة المحاســبة المراجعة 12	.
ــاري أو  ــل )الشــخص الاعتب ــك العمي ــاك أي شــخص طبيعــي يمتل ــد مــا إذا كان هن ــدء بتحدي وفروعهــا ذات العلاقــة بهــا الب
الترتيــب القانونــي(. وإذا لــم يتــم تحديــد ملكيــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، فيجــب تحديــد الشــخص الــذي يســيطر علــى 25 %  أو 

أكثــر مــن الأســهم أو مــن حقــوق التصويــت فــي الشــخص الاعتبــاري.

ــة المحاســبة المراجعــة وفروعهــا ذات 13	. ــة مهن ــى المخاطــر، يُســمح للمنشــآت المرخــص لهــا بمزاول ــم عل ــا للنهــج القائ وفقً
ــة فــي  ــداول أوراقهــا المالي ــم ت ــي يت ــى الشــركات الت ــد المســتفيد الحقيقــي عل ــب تحدي ــق متطل العلاقــة بهــا عــدم تطبي
ســوق منظــم وتخضــع لالتزامــات الإفصــاح وفقًــا لأنظمــة المملكــة العربيــة الســعودية أو للمعاييــر الدوليــة المكافئــة التــي 

تضمــن الشــفافية الكافيــة للمعلومــات المتعلقــة بملكيــة رأس المــال.
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وباختصار، يجب على المنشآت المرخص لها بمزاولة مهنة المحاسبة المراجعة وفروعها ذات العلاقة بها ما يلي:14	.

ــد  ــاري، أي تحدي ــة مســيطرة فــي الشــخص الاعتب ــة حصــة ملكي ــن الذيــن لديهــم فــي النهاي ــد الأشــخاص الطبيعيي أ - تحدي
ــر مــن 25 %  مــن الحصــص. ــن الذيــن يمتلكــون أكث الأشــخاص الطبيعيي

ب - فــي حــال وجــود شــك حــول مــا إذا كان الأشــخاص المســيطرون هــم المســتفيدون الحقيقيــون، أو إذا لــم يمــارس أي 
ــر الملكيــة، فيجــب تحديــد الشــخص الطبيعــي الــذي يمــارس الســيطرة بــأي وســائل نظاميــة  شــخص طبيعــي الســيطرة عب

أخــرى متاحــة.

ج - فــي حــال عــدم تحديــد أي شــخص طبيعــي، يتعيــن علــى المنشــآت المرخــص لهــا تحديــد واتخــاذ تدابيــر معقولــة للتحقــق 
مــن هويــة الشــخص الطبيعــي المعنــي الــذي يشــغل منصــب المســؤول التنفيــذي أو شــاغلي الوظائــف القياديــة.

الملكية المباشرة وغير المباشرة لتحديد المستفيد الحقيقي

فــي سلســلة تحديــد المســتفيدين الحقيقييــن مــن الأشــخاص الطبيعييــن، تتمثــل الخطــوة الأولــى للمنشــآت المرخــص لهــا 15	.
ــاري أو  ــد مــا إذا كان العميــل )الشــخص الاعتب بمزاولــة مهنــة المحاســبة المراجعــة وفروعهــا ذات العلاقــة بهــا فــي تحدي

الترتيــب القانونــي( مملــوكًا بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر مــن قبــل شــخص أو أكثــر مــن الأشــخاص الطبيعييــن.

قــد يتــم تقســيم الملكيــة إلــى حصــص تبلــغ 25 %  أو أقــل، إلا أن العلاقــات بيــن الأطــراف قــد تمنــح أحــد الأفــراد ملكيــة 16	.
إجماليــة فــي العميــل تتجــاوز نســبة 25 % . ويشــمل ذلــك الأفــراد الذيــن يمتلكــون بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر نســبة محــددة 

مــن حصــة الملكيــة فــي الشــخص الاعتبــاري أو الترتيــب القانونــي.

مثال 1

يوضح هذا المثال حالة ملكية مباشرة بسيطة، حيث يكون الكيان مملوكًًا من قبل أربعة أشخاص طبيعيين.

 

مثال 2

يوضــح هــذا المثــال أن هنــاك أربعــة أشــخاص طبيعييــن هــم الــملاك المبــاشرون للعميــل، ومــع ذلــك يمتلــك شــخصان طبيعيــان 
فقــط نســبة 25 %  أو أكثــر مــن الكيــان.
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مثال 3

يوضــح هــذا المثــال هيــكالًا بســيطًًا للملكيــة المباشــرة وغيــر المباشــرة، حيــث يكــون الكيــان مملــوكًًا مــن جهــة بواســطة شــخص 
طبيعــي بشــكل مباشــر، ومــن جهــة أخــرى بواســطة شــخص طبيعــي مــن خلال كيــان قانونــي آخــر.

 

ــة المحاســبة المراجعــة وفروعهــا ذات العلاقــة  ــة مهن ــى المنشــآت المرخــص لهــا بمزاول ــة، يجــب عل ــار الملكي كجــزء مــن اختب
ــة  ــر عــدة مســتويات متتابعــة مــن الملكي ــد نســبة رأس المــال المحتفــظ بهــا عب ــة. عندمــا يجــب تحدي بهــا حســاب نســبة الملكي
غيــر المباشــرة، فــإن النســبة الإجماليــة لرأس المــال التــي يمتلكهــا كل فــرد فــي النهايــة هــي النتيجــة الرياضيــة لهــذه النســب 
المختلفــة المحتفــظ بهــا بشــكل غيــر مباشــر – وهــو حســاب مــوزون لنســب أســهم رأس المــال المحتفــظ بهــا. فــي هــذه الحالــة 

ــر المباشــر 50 %  مــن الشــركة أ )100 %  × 50 %  = 50 % (. ــك غي ــك المال الموضحــة، يمتل

مثال 4 – الملكية المجمعة

 

هــذا المثــال يوضــح أن الشــخص الطبيعــي الأول يمتلــك حصصًًــا مباشــرة وغيــر مباشــرة فــي الشــركة )أ(. تبلــغ الحصــة الإجماليــة 
26 %  عنــد تجميعهــا، وبالتالــي يجــب اعتبــار الفــرد كمســتفيد حقيقــي فــي الشــركة )أ( مــع الشــخص الطبيعــي الثانــي، وعليــه 
فــإن الأشــخاص الطبيعييــن قــد يمتلكــون حصــص ملكيــة فــي كيــان قانونــي بشــكل مباشــر وغيــر مباشــر فــي الوقــت ذاتــه، فمــن 
الــضروري أن يتــم تحديــد جميــع هــذه المصالــح، وحســابها، وتجميعهــا، ويجــب جمــع نســب الملكيــة المباشــرة، وغيــر المباشــرة، 
لضمــان تحديــد حصــة الملكيــة الإجماليــة لــكل شــخص طبيعــي بدقــة، وهــذه الطريقــة تضمــن أن الأفراد الذيــن يســيطرون علــى 

ملكيــة كبيــرة مــن خلال مصالــح مجمعــة تــم التعــرف عليهــم بشــكل واضــح كمســتفيدين حقيقييــن.

مفهوم السيطرة

يلــزم المنشــآت المرخــص لهــا بمزاولــة مهنــة المحاســبة المراجعــة وفروعهــا ذات العلاقــة بهــا تحديــد شــخص طبيعــي يملــك 17	.
الســيطرة النهائيــة علــى العميــل عندمــا لا يتــم تحديــد ملكيــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة تتجــاوز 25 % .

يشــير مفهــوم الســيطرة إلــى القــدرة علــى اتخــاذ القــرارات الجوهريــة داخــل الشــخص الاعتبــاري أو الترتيــب القانونــي وفــرض 18	.
تلــك القــرارات، ويجــب التمييــز بيــن العمــل نيابــة عــن العميــل وامتــاك الســيطرة الفعليــة عليــه، بمــا يســهم معرفــة هيــكل 
ــى  ــاً عل ــد الأشــخاص المســيطرين فعلي ــد تحدي ــة، وعن ــن لديهــم ســيطرة فعلي ــراد الذي ــد الأف الإدارة والحوكمــة فــي تحدي
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العمــاء غيــر الأفــراد، يجــب أن نأخــذ بالاعتبــار الأفــراد الذيــن بمكنهــم الســيطرة علــى العميــل وتعييــن أو فصــل الإدارة العليــا، 
والذيــن يمتلكــون أكثــر مــن ٢٥% مــن حقــوق التصويــت والأفــراد فــي المناصــب الإداريــة العليــا )مثــل: الرئيــس التنفيــذي( 
ــا للمســتفيد الحقيقــي الــذي يمتلــك الســيطرة  ــا دقيقً ــاء حيثمــا ينطبــق ذلــك، تضمــن هــذه المقارنــة الشــاملة فهمً والأمن

الفعليــة.

فــي الحــالات التاليــة أمثلــة علــى الأشــخاص الطبيعييــن الذيــن يمكــن اعتبارهــم مســتفيدين حقيقييــن علــى أســاس أنهــم 19	.
المالكون/المســيطرون فعليــاً علــى الشــخص الاعتبــاري، إمــا مــن خــال مصالحهــم، أو مــن خــال المناصــب التــي يشــغلونها 

داخــل الصفــة الاعتباريــة أو مــن خــال الوســائل الأخــرى:

ــات أو  ــود، أو اتفاقي ــن خلال عق ــك م ــن وذل ــاهمين آخري ــع مس ــم أو م ــيطرة بمفرده ــون الس ــن يملك ــاهمون الذي أ- المس
علاقــات أو وســطاء داخــل الكيــان أو وســائل أخــرى: تركــز هــذه المقاربــة علــى المســاهمين الذيــن يملكــون هــذه الســيطرة، 
ســواء بمفردهــم أو بشــكل جماعــي، مــن خلال عقــود، أو اتفاقيــات أو علاقــات أو وســطاء أو كيانــات متداخلــة، وتشــمل 
ــية  ــات المؤسس ــن خلال الكيان ــة م ــة القانوني ــن الملكي ــد م ــو أبع ــا ه ــى م ــد إل ــد تمت ــي ق ــرة والت ــر المباش ــيطرة غي الس

ــة. والشــخصيات الوهمي

ب- الســيطرة مــن خلال العلاقــات الشــخصية: تشــمل الأفراد الذيــن يتحكمــون فــي كيــان اعتبــاري نتيجة علاقاتهم الشــخصية 
مــع الأفراد المالكيــن للكيــان أو يتمتعــون بنفــوذ داخله.

ــشروع  ــل الم ــي تموي ــاهمة ف ــن خلال المس ــة م ــون دون ملكي ــخاص الطبيعي ــيطر الأش ــد يس ــة: ق ــيطرة دون ملكي ج- الس
ــى  ــيطرة، حت ــود س ــتراض وج ــن اف ــان، ويمك ــع الكي ــة م ــة أو تعاقدي ــات تاريخي ــة أو ارتباط ــة وثيق ــات عائلي ــود علاق أو لوج
لــو لــم يتــم ممارســتها فعليــاًً، علــى سبيــل المثــال: الانتفــاع مــن الأصــول المملوكــة مــن الكيــان الاعتبــاري، ويمكــن أيضــا 
إثبــات الســيطرة غيــر المباشــرة مــن خلال اتفاقيــات المســاهمين أو ممارســة النفــوذ الســائد أو القــدرة علــى تعييــن الإدارة 
ــر رســمية، بمــا فــي ذلــك اســتخدام  ــات رســمية أو غي ــز الســيطرة مــن خلال اتفاقي ــا، وقــد يتعــاون المســاهمون لتعزي العلي

ــن. المســاهمين الوهميي

د- الســيطرة مــن خلال المناصــب التــي يشــغلها: إن معرفــة الأفراد المســؤولين عــن الــقرارات الاســتراتيجية التــي تؤثــر 
علــى ممارســات الكيــان أو اتجاهــه، مثــل المديريــن أو التنفيذييــن أمــر مهــم، فقــد يتحكــم المــديرون فــي الكيــان، أو قــد 
ــاًً، وقــد يكــون لديهــم معلوماتهــم محــدودة إذا كانــت هنــاك شــخصيات وهميــة تمثــل مصالــح غيــر  لا يتحكمــون بــه فعلي

محــددة.

هـــ- الســيطرة التنفيذيــة: لــدى الأشــخاص الطبيعييــن ســيطرة تنفيذيــة مهمــة علــى الشــؤون اليوميــة مــن خلال مناصبهــم 
الإداريــة العليــا، مثــل الرئيــس التنفيــذي، أو المديــر المالــي، أو المديــر التنفيــذي، أو الرئيــس، فلــدى هــؤلاء الأفراد ســلطة 
كبيــرة علــى العلاقــات والشــؤون الماليــة القائمــة للكيــان الاعتبــاري، بمــا فــي ذلــك التعــاملات مــع الأعمــال والمهــن غيــر 

الماليــة المحــددة، التــي تديــر الحســابات نيابــة عــن الكيــان.

و- الأمناء )عند الاقتضاء(.

يوضح المخطط التالي مفاهيم السيطرة التي على أساسها يجب اعتبار الشخص الطبيعي مستفيدًًا حقيقيًًا. 

* المصــدر: منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة إطــار 
ــة أدوات  ــتفيدة: مجموع ــة المس ــة للملكي ــة فعال ــاء أنظم بن

مشــتركة للمنتــدى العالمــي والبنــك الدولــي للتنميــة
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المثــال 5 يوضــح حالــة لا يمتلــك فيهــا الكيــان أي مســتفيدين حقيقييــن بنــاءًً علــى حقــوق الســيطرة النهائيــة، ولكــن حيــث 
يؤهــل شــخص طبيعــي خارجــي كمســتفيد حقيقــي بنــاءًً علــى أن هــذا الشــخص يمكنــه تعييــن أو عزل مديــري الكيــان رغــم 

عــدم امتلاكــه لأي حقــوق ملكيــة فــي الشــركة.

  

التحقق من هوية المستفيد الحقيقي

يجــب علــى المنشــآت المرخــص لهــا بمزاولــة مهنــة المحاســبة المراجعــة وفروعهــا ذات العلاقــة بهــا النظــر فيمــا إذا كانــت 20	.
المعلومــات المقدمــة بشــأن المســتفيد الحقيقــي كافيــة لتحديــد هويتــه وأن تســتند علــى وثائــق أو بيانــات أو معلومــات 

مــن مصــادر مســتقلة وموثوقــة ومحدثــة تلبــي المتطلبــات النظاميــة.  

ــخ 21	. ــية، تاري ــل، الجنس ــم الكام ــال، الاس ــبيل المث ــى س ــي، عل ــتفيد الحقيق ــة المس ــد هوي ــة لتحدي ــات الكافي ــمل المعلوم تش
ومــكان الميــاد بالكامــل، بيانــات الهويــة للمواطــن والمقيــم بالكامــل، وبيانــات جــواز الســفر لغيــر المقيــم وعنــوان محــل 

ــي -إن وجــد-. ــد الإلكترون ــوان البري ــف المحمــول وعن الإقامــة، ورقــم الهات

ــة 22	. يجــب التحقــق مــن صحــة المعلومــات المقدمــة حــول المســتفيد الحقيقــي لضمــان دقتهــا. كمــا يجــب أن تســتند عملي
ــامة  ــة وس ــن صح ــق م ــط للتحق ــركة المُبس ــكل الش ــر هي ــزم توفي ــر. ويل ــى المخاط ــم عل ــج القائ ــاع النه ــى اتب ــق عل التحق
الوثائــق المقدمــة مــن مصــدر موثــوق. أمــا هيــاكل الملكيــة المعقــدة فتســتلزم الاعتمــاد علــى مصــادر إضافيــة وجهــات 
مختصــة للتحقــق مــن صحــة المعلومــات المقدمــة، بمــا فــي ذلــك فحــص دقــة الوثائــق لتحديــد حالــة المســتفيدين 
ــق المقدمــة صحيحــة وســارية المفعــول. أمــا  ــب التحقــق مــن أن الوثائ ــاكل المؤسســية البســيطة تتطل ــن، فالهي الحقيقيي
الهيــاكل الملكيــة الأكثــر تعقيــدًا فتتطلــب مزيــدًا مــن المصــادر للتحقــق مــن المعلومــات المقدمــة، بمــا فــي ذلــك تركيــز أكبر 
علــى أنــواع الوثائــق وصحــة الوثائــق المقدمــة لإثبــات حالــة المالــك المســتفيد )مثــل مســتندات المســاهمين والاتفاقيــات 

ــي(. ــب القانون ــي أو الترتي ــان القانون ــى الكي ــن الســيطرة عل ــح الأشــخاص الطبيعيي ــي تمن الأخــرى الت

ــق التــي قــد تســاعد فــي التحقــق مــن المســتفيد الحقيقــي علــى 23	. ــة المعقــدة، قــد تشــمل الوثائ ــاكل الملكي بالنســبة لهي
ــال لا الحصــر: عقــد تأســيس الشــركة، الســجل التجــاري، الــذي يظهــر الملكيــة و/أو ســجل المســاهمين، النظــام  ســبيل المث
ــان القانونــي أو الترتيــب القانونــي، أي شــخص طبيعي/ناظر/واقف/مســتفيد حقيقي/شــخص  الأساســي – إن وجــد – للكي
ــن أن ســيطرة  ــات للمســاهمين التــي تبي ــة خلــف ترتيــب المســاهمين، وأي اتفاقي ــذي يمــارس الســيطرة الفعلي ــاري ال اعتب
ــخص  ــيطرة ش ــى الس ــادر عل ــاً ق ــخصاً طبيعي ــت أن ش ــق تثب ــد، ووثائ ــاهم واح ــن مس ــر م ــهم أكث ــي أس ــي ف ــخص طبيع ش
ــاً لديــه الســلطة لتعييــن الإدارة العليــا، ووثائــق علــى ســبيل المثــال )عقــد عمــل(  اعتبــاري، ووثائــق تثبــت أن شــخصاً طبيعي
ــاً لديــه الســيطرة علــى  ــاري، أو وثائــق تثبــت أن شــخصاً طبيعي ــر علــى شــخص اعتب ــراً أو موظفــاً يمكنــه التأثي )علــى أن مدي

ــان قانونــي أو ترتيــب قانونــي. كي

كلمــا كان هيــكل الملكيــة أكثــر تعقيــدًا، زادت الحاجــة لاتخــاذ المزيــد مــن إجــراءات التحقــق حتــى تصبــح المنشــآت المرخــص 24	.
لهــا بمزاولــة مهنــة المحاســبة المراجعــة وفروعهــا ذات العلاقــة بهــا مقتنعــة بأنهــا تعــرف مــن هــو المســتفيد الحقيقــي.

يوضــح الجــدول أدنــاه أمثلــة علــى الكيانــات وأنــواع المســتفيدين الحقيقييــن والوثائــق التــي يجــب تقديمهــا لتحديــد هويــة 25	.
المســتفيد الحقيقــي والتحقــق منــه: 
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أمثلة على المستفيدين الحقيقيين حسب نوع الكيان القانوني 

المراقبة المستمرة لتحديد هوية المستفيدين الحقيقيين 

فــي الحــالات التــي تدخــل فيهــا المنشــآت المرخــص لهــا بمزاولــة مهنــة المحاســبة المراجعــة وفروعهــا ذات العلاقــة بهــا 26	.
فــي علاقــة مســتمرة مــع العميــل، لا ينبغــي الاكتفــاء بمعالجــة عمليــة التحقــق مــن هويــة المســتفيد الحقيقــي فــي المــرة 
الأولــى فقــط، بــل تصبــح المراقبــة المســتمرة للمســتفيد الحقيقــي أكثــر أهميــة لضمــان التعــرّف الدقيــق علــى الأشــخاص 
ــي. ولضمــان معرفــة  ــب القانون ــاري أو الترتي ــاً مــن الشــخص الاعتب ــة أو يســتفيدون فعلي ــن يملكــون الســيطرة الفعلي الذي
التغيــرات التــي قــد تطــرأ علــى هويــة المســتفيد الحقيقــي، لا ســيما فــي الهيــاكل المعقــدة التــي تكــون فيهــا الملكيــة أو 
حقــوق الســيطرة موزعــة بيــن عــدة أطــراف وغالبــاً مــا تُمــارس بشــكل غيــر مباشــر، كونــه قــد يدخــل مســتثمرون جــدد بــدور 
مؤثــر فــي الشــخص الاعتبــاري أو الترتيــب القانونــي، أو يقــوم المســتفيدين الحقيقيــن الحالييــن بنقــل الســيطرة. عليــه، ينبغي 
ــة  ــة المحاســبة المراجعــة وفروعهــا ذات العلاقــة بهــا إجــراء مراجعــة ومراقب ــة مهن ــى المنشــآت المرخــص لهــا بمزاول عل

مســتمرة للعمليــات للتأكــد مــن أن فهمهــا لهويــة المســتفيد الحقيقــي لا يــزال محدثــاً ودقيقــاً.

نوع الوثائق لتحديد والتحقق من الهويةنوع المستفيد الحقيقينوع الكيان القانوني

الشركات 

ــون  ــن يمتلك ــون الذي ــخاص الطبيعي - الأش
بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر أكثــر مــن    
52 %  مــن الأســهم أو حقــوق التصويــت.

أو  المطلوبــة،  النســبة  تتحقــق  لــم  إذا   -
هنــاك شــك بأن الشــخص الطبيعــي المالك 
للنســبة، فيعــد المســتفيد الحقيقــي كل 
شــخص طبيعــي يمــارس ســيطرة فعليــة 
نهائيــة علــى الشــركة بــأي وســيلة كانــت 
ــدا  ــر، ع ــر مباش ــر أو غي ــكل مباش ــواء بش س

ــركة. ــال الش ــي رأس م ــة ف الملكي

- إذا تعــذر تحديــد الشــخص الطبيعــي فيعــد 
مديــر الشــركة أو عضــو مجلــس إدارتهــا أو 

رئيســها المســتفيد الحقيقــي.

- شهادة التأسيس

- شهادة التسجيل

- نظام الشركة الأساسي/ عقد التأسيس

- سجل المستفيد الحقيقي

الجمعيات أو المؤسسات الأهلية

عضــو  أو  جمعيــة  إدارة  مجلــس  عضــو   -
مؤسســة. أمنــاء  مجلــس 

ًـا لجمعيــة أو مؤسســة أو  - مســؤوالًا تنفيذي�
كان مــن شــاغلي الوظائــف القياديــة.

ضمــن  ينــدرج  لا  طبيعــي  شــخص  أي   -
الســلطة  ويمتلــك  الســابقتين  الفقرتيــن 
أو  التنفيــذي  المســؤول  عزل  أو  لتعييــن 
شــاغلي الوظائــف القياديــة فــي الجمعيــة 
أو المؤسســة، أو يمــارس بطريقــة مباشــرة 
أو غيــر مباشــرة ســيطرة علــى الأنشــطة 

العامــة للجمعيــة أو المؤسســة.

- بيانات الجمعية أو المؤسسة.

- شكلها القانوني.

- عنوان مقرها الرئيسي، رقم التسجيل، والتصنيف، والجهة 
المشرفة عليها فنياًً. 

- قائمة أعضاء مجلس الإدارة أو مجلس الأمناء وشاغلي 
الوظائف القيادية. 

- اللائحة الأساسية للجمعية أو المؤسسة. 

هويتــه،  رقــم  )اســمه،  الحقيقــي  المســتفيد  بيانــات   -
مــكان وتاريــخ مــيلاده، عنوانــه الوطنــي، بينــات التواصــل، 
التاريــخ الــذي أصبــح فيــه مســتفيداًً حقيقيــاًً مــن الجمعيــة 
الــذي أصبــح بموجبــه  الســبب  المؤسســة الأهليــة،  أو 

مــستفيداًً حقيقــاًًي ــمن الجمعــية أو المؤســسة(.

الترتيب القانوني

ــة  ــيطرة فعلي ــارس س ــذي يم ــف ال - الواق
ــف. ــى الوق ــة عل ونهائي

- الناظر.

- أي شــخص طبيعــي أخر يمارس الســيطرة 
الفعليــة والنهائية علــى الوقف.

صــك الوقــف - شــهادة تســجيل الوقــف - صــك النظــارة - 
كافــة المســتندات الرســمية ذات العلاقــة بالوقــف.
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غالبًــا مــا يســتغل المجرمــون هيــاكل الملكيــة المعقــدة أو يســتخدمون أســماء كواجهــة لإخفــاء المســتفيدين الفعلييــن مــن 27	.
الشــخص الاعتبــاري أو الترتيــب القانونــي، ممــا يســهل عليهــم تنفيــذ أنشــطة غيــر مشــروعة دون أن يتــم اكتشــافهم. وفــي 
حــال غيــاب المراقبــة المســتمرة، قــد تمــر هــذه المحــاولات لإخفــاء هويــة المســتفيد الحقيقــي دون أن يتــم ملاحظتهــا، ممــا 
يســمح بإخفــاء المتحصــات غيــر المشــروعة دون إثــارة أي مؤشــرات إنــذار. ومــن خــال المراقبــة المســتمرة للتدفقــات المالية 
ومراجعــة التغيــرات فــي هيــاكل الملكيــة، يمكــن للمنشــآت المرخــص لهــا بمزاولــة مهنــة المحاســبة المراجعــة وفروعهــا 
ــر الاعتياديــة مثــل التناقضــات فــي ســجلات هيــكل الملكيــة، أو التعامــل مــع  ذات العلاقــة بهــا تحديــد ورصــد الأنمــاط غي
ــع  ــل هــذه المؤشــرات مبكــرًا. ويســهم هــذا الكشــف المبكــر فــي من ــة المخاطــر، ممــا يمكّنهــا اكتشــاف مث ــدول عالي ال
إســاءة اســتخدام مهنــة المحاســبة والمراجعــة وفروعهــا ذات العلاقــة بهــا للنظــام المالــي فــي الأنشــطة غيــر القانونيــة. 

ــبة 28	. ــة المحاس ــة مهن ــا بمزاول ــص له ــآت المرخ ــى المنش ــب عل ــي )FATF(، يج ــل المال ــة العم ــر مجموع ــع معايي ــيًا م تماش
 ،)CDD( ــاء ــة بالعم ــة الواجب ــراء العناي ــد إج ــر عن ــى المخاط ــم عل ــج قائ ــاد نه ــا اعتم ــة به ــا ذات العلاق ــة وفروعه المراجع
فــة  والــذي يشــمل الحاجــة إلــى المراقبــة المســتمرة. كمــا يتعيــن إخضــاع الأشــخاص الاعتباريــة والترتيبــات القانونيــة المصنَّ
علــى أنهــا ذات مخاطــر عاليــة إلــى تدقيــق أكثــر تكــرارًا وتفصيــاً. ويُمكّــن هــذا النهــج المنشــآت المرخــص لهــا مــن تكييــف 
ــريع  ــل الس ــن التعام ــا يضم ــي، مم ــتفيد الحقيق ــل أو المس ــدث للعمي ــر المح ــم المخاط ــا لتقيي ــة طبق ــة الواجب ــر العناي تدابي

والفعــال مــع أي مخاطــر ناشــئة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن المراقبــة المســتمرة أمــر حيــوي لتقليــل المخاطــر المرتبطــة بغســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب. 29	.
فهــي تتيــح للمنشــآت المرخــص لهــا بمزاولــة مهنــة المحاســبة المراجعــة وفروعهــا ذات العلاقــة بهــا اكتشــاف المعامــات 
غيــر العاديــة، ســواء كانــت تحويــات كبيــرة أو سلســلة مــن المعامــات الصغيــرة المصممــة لتجنــب الاكتشــاف )المعروفــة 
عــادة باســم »الهيكلــة«(. يمكــن أن تحفــز هــذه المؤشــرات مزيــدًا مــن التحقيــق أو إبــاغ الجهــات المختصــة، ممــا قــد يســاعد 

فــي منــع إتمــام الأنشــطة الماليــة غيــر القانونيــة.
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