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استمرار فعالية الأداء 
المهني

يهــــدف البرنامــج إلــى التأكــــد مــــن التــــزام المحاســبين القانونييــن بأحــــكام نظـــام 
المحاســبين القانونييــن ومعاييـــر المحاســـبة والمراجعــة والمعايير والقواعــــد المهنية 
ــات  ــن الجهــ ــادرة عــ ــرى الصــ ــة الأخ ــمات المهني ــة والتعليــ ــن الهيئــ ــادرة عــ الصــ

المختصــة، وذلــــك بغــــرض:

تــــم إعــــداد هــــذا التقريــــر فــي ضــــوء الماحظــات التــــي ظهــــرت خــــال أعـمـــال 
الفحــص الميدانــي عــن العامين 2020 م و2021 م، وفقا لمتطلبات برنامــــج مراقبــــة 
ــاء تصــــور عـــن جوانـــب  ــر إلــى إعطــ جــــودة الأداء المهنــي، ويهــــدف هــذا التقريــ
معينـــة تتعلـــق بــالأداء المهنــي للمحاســبين القانونييــن لغـــرض تمكين المكاتب مــــن 
تحقيــــق دروس مســــتفادة تمنــع تكــــرار الماحظــات التـــي تـــم الإشــارة إليهــا فــي 
هـــذا التقريـــر عنـد تنفيـذ الارتباطات القادمـة. وبعـــد الاطاع عـلى هـذا التقريـر نتوقـع 
مـــن المكاتـب تفعيـل نظـــام الرقابة الذاتيـة لديهـا والتقييـم المسـتمر لبرنامـج الرقابـة 

النوعيـــة للجـــودة وتطويـــر مــا يلزم. 

زيادة الثقة في 
الخدمات المهنية

متابعة وتطوير الأداء 
المهني

الارتقاء بمستوى 
الخدمات المهنية

0103 0204

مقدمة عن التقرير

أهـداف برنامـج مراقبة جودة الأداء المهني
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مرحلة 
التخطيط



6الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

الاتفاق على شروط ارتباطات 
المراجعة

عدم استيفاء خطاب الارتباط متطلبات معيار المراجعة )210(

ــى  ــاق عل ــم الاتف ــا يت ــه إلا عندم ــتمرار في ــة أو الاس ــاط المراجع ــول ارتب ــدم قب ــو ع ــع ه ــدف المراج   ه
ــال: ــن خ ــك م ــه، وذل ــاء علي ــاط بن ذ الارتب ــيُنفَّ ــذي س ــاس ال الأس

)أ ( التأكد من تحقق الشروط المسبقة للمراجعة.
)ب (  التأكد من وجود تفاهم مشترك.

  يجب أن تسجل شروط ارتباط المراجعة المتفق عليها في خطاب ارتباط، ويجب أن تتضمن:
   هدف ونطاق مراجعة القوائم المالية.

   مسؤوليات المراجع.
   مسؤوليات الإدارة.

   تحديد إطار التقرير المالي المنطبق لإعداد القوائم المالية.
   الإشارة إلى الشكل والمحتوى المتوقعين لأي تقارير سيصدرها المراجع.

   تصريحا بأنه قد توجد ظروف يمكن أن يتغير فيها شكل ومحتوى التقرير.
  شــكل ومحتــوى خطــاب ارتبــاط المراجعــة قــد يختلــف شــكل ومحتــوى خطــاب ارتبــاط المراجعــة لــكل 

منشــأة. ويحتــوي خطــاب الارتبــاط، علــى ســبيل المثــال، علــى مــا يلــي:
ــة  ــر المراجع ــح ومعايي ــة واللوائ ــى الأنظم ــارة إل ــك الإش ــي ذل ــا ف ــة، بم ــاق المراجع ــح لنط   توضي

والمتطلبــات المســلكية المنطبقــة.
  شكل أي تبليغ آخر بنتائج ارتباط المراجعة.

ــة  ــار المراجع ــاً لمعي ــره وفق ــي تقري ــة ف ــة للمراجع ــور الرئيس ــن الأم ــع ع ــغ المراج ــب أن يبل   متطل
 .)701(

ــة،  ــة الداخلي ــه بســبب القيــود المازمــة للمراجعــة، بالإضافــة إلــى القيــود المازمــة للرقاب حقيقــة أن
ــة قــد لا يتــم اكتشــافها،  ــه يتمثــل فــي أن بعــض التحريفــات الجوهري فــإن ثمــة خطــر لا يمكــن تفادي

ــر المراجعــة. حتــى ولــو تــم التخطيــط للمراجعــة وتنفيذهــا علــى نحــو ســليم وفقــاً لمعايي

الملاحظة

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

01
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ت  ا ذ ت  ا لفقــر ا  ، جعــة ا لمر ا ت  طــا تبا ر ا ط  و شــر علــى  ق  تفــا لا ا  )2 1 0 ( جعــة  ا لمر ا ر    معيــا
)2 4 أ  ،8 أ  ،1 0  ،3 ( لصلــة  ا

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

  الترتيبات الخاصة بالتخطيط للمراجعة وتنفيذها، بما في ذلك تشكيل فريق الارتباط.
  توقع أن الإدارة ستقدم إفادات مكتوبة.

  توقــع أن توفــر الإدارة الوصــول إلــى جميــع المعلومــات التــي تــدرك الإدارة أنهــا ذات صلــة 
بإعــداد القوائــم الماليــة، بمــا فــي ذلــك توقــع أن توفــر الإدارة الوصــول إلــى المعلومــات ذات الصلــة 

ــات. بالإفصاح
  موافقــة الإدارة علــى تزويــد المراجــع بمســودة القوائــم الماليــة، بمــا فــي ذلــك جميــع المعلومات 
ذات الصلــة بإعدادهــا، وفــي الوقــت المناســب، للســماح للمراجــع بإنجــاز المراجعــة وفقــاً للجــدول 

الزمنــي المقتــرح.
  موافقــة الإدارة علــى إبــاغ المراجــع بالحقائــق التــي يمكــن أن تؤثــر علــى القوائــم الماليــة، والتــي 
قــد تصبــح الإدارة علــى درايــة بهــا خــال الفتــرة مــن تاريــخ تقريــر المراجــع وحتــى تاريــخ إصــدار القوائــم 

المالية.
  الأسس التي تم بناءً عليها احتساب أتعاب المراجعة وترتيبات الفوترة.

ــاط  ــروط الارتب ــى ش ــا عل ــة وموافقته ــاط المراجع ــاب ارتب ــتامها لخط ــد اس ــة الإدارة بتأكي   مطالب
ــة. ــل صاحــب الصاحي ــن المراجــع مــن قب الموضحــة فــي الخطــاب. يجــب أن يكــون تعيي

ومن أمثلة المعايير الخاصة بالتقرير المالي ما يلي:
   المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي الصــادرة عــن مجلــس المعاييــر الدوليــة للمحاســبة والمعتمــدة 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية.
ــر  ــرة والمتوســطة الصــادر عــن مجلــس المعايي ــر المالــي للمنشــآت الصغي ــار الدولــي للتقري    المعي

ــة الســعودية. ــة للمحاســبة والمعتمــد فــي المملكــة العربي الدولي
   المعاييــر الدوليــة للمحاســبة فــي القطــاع العــام، الصــادرة عــن مجلــس المعاييــر الدوليــة للمحاســبة 

فــي القطــاع العام.

يمكن الاطاع على مثال لخطاب ارتباط مراجعة في معيار المراجعة )210(، الملحق الأول.
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ارتباط المراجعة لأول مرة 
)الأرصدة الافتتاحية(

أ. عــدم توفــر معلومــات بملــف المراجعــة توضــح حصــول المراجــع علــى أدلــة علــى نزاهــة الإدارة 
والمــاك، للقيــام بأحــكام قبــول الارتبــاط، وفــي حــالات أخــرى لــم تتوفــر أدلــة علــى التواصــل مــع 
المراجــع الســابق قبــل قبــول العميــل رغــم أهميــة ذلــك التواصــل فــي ظــل غيــاب اي ادلــه أخــرى.

ب. عــدم كفايــة إجــراءات المراجعــة الموجهــة للتحقــق مــن الأرصــدة الافتتاحيــة أو عــدم توثيقهــا 
بشــكل مائــم.

  التواصــل مــع المراجــع الســابق والحصــول علــى خطــاب إخــاء طــرف، التزامــاً بالمتطلبــات الأخاقيــة 
ــة. ذات الصل

ــى  ــوي عل ــة تحت ــدة الافتتاحي ــت الأرص ــا إذا كان ــة عم ــة المراجع ــن أدل ــي م ــا يكف ــى م ــول عل   الحص
تحريفــات تؤثــر علــى القوائــم الماليــة ســواء كانــت الأرصــدة الافتتاحيــة مراجعــة مــن قبــل مراجــع آخــر أو 

ــر مراجعــة مــن خــال القيــام بالإجــراءات التاليــة:  أنهــا غي
   تحديد ما إذا كانت أرصدة الإقفال للفترة السابقة قد نقلت إلى الفترة الحالية بشكل صحيح. 

   تحديد ما إذا كانت الأرصدة الافتتاحية تعكس تطبيق السياسات المحاسبية المناسبة. 
   تنفيذ واحد أو أكثر مما يلي:

ــة.   ــق بالأرصــدة الافتتاحي ــة فيمــا يتعل ــى أدل    فحــص أوراق عمــل المراجــع الســابق للحصــول عل
   مثــال علــى ذلــك توثيــق الأهميــة النســبية المســتخدمة مــن قبــل المراجــع الســابق، والأهميــة 
ــل المراجــع الســابق، إجــراءات المراجعــة المنفــذة  ــأداء، التحريفــات المكتشــفة مــن قب النســبية ل

ونتائجهــا.
ــة  ــة ذات صل ــة توفــر أدل ــرة الحالي ــت إجــراءات المراجعــة المنفــذة فــي الفت ــم مــا إذا كان    تقوي
بالأرصــدة الافتتاحيــة. فعلــى ســبيل المثــال، ســيوفر تحصيــل الأرصــدة الافتتاحيــة للحســابات 
مســتحقة التحصيــل، أو ســداد الأرصــدة الافتتاحيــة للحســابات مســتحقة الســداد خــال الفتــرة

الملاحظة

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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ــة  ــرات ذات العاق ــة(، الفق ــدة الافتتاحي ــرة ) الأرص ــة لأول م ــاط المراجع ــة )510( ارتب ــار المراجع   معي
)13،11،10،6،أ4(.

  معيار المراجعة )300( التخطيط لمراجعة القوائم المالية، الفقرات ذات الصلة )13،أ22(.
  معيار المراجعة ) 220 ( رقابة الجودة على مراجعة القوائم المالية، الفقرات ذات الصلة )أ8 ،أ9(. 

  قواعد سلوك وآداب المهنة، قاعدة رقم )401( الاتصال بمراجع الحسابات السابق.

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

الحاليــة، بعــض أدلــة المراجعــة بشــأن وجودهــا، وحقوقهــا وواجباتهــا، واكتمالهــا وتقويمهــا فــي بدايــة 
الفتــرة.

   تنفيــذ إجــراءات مراجعــة خاصــة للحصــول علــى أدلــة تتعلــق بالأرصــدة الافتتاحيــة. علــى ســبيل المثــال، 
فــي حالــة الديــون طويلــة الأجــل والاســتثمارات، بمقــدور المراجــع الحصــول علــى بعــض أدلــة المراجعــة 

بشــأن الأرصــدة الافتتاحيــة مــن خــال المصادقــة مــع أطــراف ثالثــة.

  اذا لــم يتــم الحصــول علــى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة للرصيــد الإفتتاحــي فيمــا يتعلــق 
ــد  ــم اجــراءات مراجعــة للتحقــق مــن الرصي ــاط تصمي ــق الارتب ــى فري بأعمــال المراجــع الســابق، فيجــب عل
الافتتاحــي. وإذا لــم يتمكــن فريــق الارتبــاط مــن تنفيــذ اختبــار مراجعــة لأرصــدة الافتتاحيــة بشــكل كافــي 
ومائــم، فيجــب تقييــم أثــر الرصيــد الافتتاحــي الغيــر متحقــق منــه علــى تقريــر مراجــع الحســابات بنــاء علــى 
الأهميــة النســبية  وأثــاره المنتشــرة بالقوائــم الماليــة. إذا تــم الإســتنتاج بــأن الأرصــدة الافتتاحيــة تحتــوي 
علــى تحريــف يؤثــر بشــكل جوهــري علــى القوائــم الماليــة للفتــرة الحاليــة، ولــم تتــم المحاســبة عــن تأثيــر 
هــذا التحريــف بشــكل مناســب، أو لــم يتــم عرضــه أو الإفصــاح عنــه بشــكل كافٍ، فوفقــا لجوهريــة التحريــف 

يبــدي المراجــع رأيــا متحفظــا أو رأيــا معارضــا، حســب مقتضــى الحــال، وفقــا لمعيــار المراجعــة 705. 

  ولكــن عندمــا يكــون المراجــع غيــر قــادر علــى الحصــول علــى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة 
لرصيــد افتتاحــي محــدد بســبب التحريفــات غيــر المكتشــفة، فيبــدي المراجــع إمــا رأيــا متحفظــا أو قــد تصــل 
ــك  ــى تل ــا عل ــدي رأي ــه لا يســتطيع أن يب ــة أن ــى فحــص عــدة أرصــده افتتاحي ــه عل الدرجــة مــن عــدم قدرت

القوائــم. 
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نظامية تعيين مراجع 
الحسابات للشركة

قيــام المحاســب القانونــي بمراجعــة قوائــم ماليــة لشــركات وذلــك بنــاء علــى تعميــد مــن مديــر 
الشــركة أو رئيــس مجلــس ادارتهــا او احــد اعضــاء  المجلــس ودون الحصــول علــى قــرار التعييــن مــن 

صاحــب الحــق فــي تعييــن مراجــع الحســابات.

  يجب أن يتم تعيين مراجع الحسابات وفق ما يحدده عقد تأسيس الشركة.
ــة،  ــن بالحوكم ــع الإدارة أو المكلفي ــة م ــاط المراجع ــروط ارتب ــى ش ــق عل ــع أن يتف ــى المراج ــب عل   يج

حســب مقتضــى الحــال.
  عنــد الاتفــاق علــى شــروط ارتبــاط المراجعــة يجــب أن تحــدد أدوار الإدارة والمكلفيــن بالحوكمــة فــي 
الاتفــاق علــى شــروط ارتبــاط المراجعــة بنــاء علــى هيــكل الحوكمــة فــي المنشــأة والنظــام أو الائحــة 

ذات الصلــة.

  تعميم الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )الرقم: صادر/2017/18448(
  معيار المراجعة )210( الاتفاق على شروط ارتباطات المراجعة، الفقرات ذات العاقة )9، أ22(

الملاحظة

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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مسئوليات المراجع ذات العلاقة بالغش – )خطر تجاوز 
الإدارة لأدوات الرقابة(

ــمل  ــي تش ــة والت ــاوز الإدارة لأدوات الرقاب ــر تج ــة لخط ــة مائم ــراءات مراجع ــام بإج ــم القي ــم يت  ل
تحديــد الخطــر والحصــول علــى فهــم لأدوات الرقابــة ذات الصلــة بهــذا الخطــر وتحديــد الإســتجابات 
المناســبة لهــذا الخطــر بوصفــه خطــر لوجــود تحريــف جوهــري بســبب الغــش ومــن ثــم يعــد خطــراً 

مهــم.

  الحفــاظ علــى نزعــة الشــك المهنــي طــوال المراجعــة، لإحتمــال أنــه قــد يوجــد تحريــف جوهــري بســبب 
الغــش، بغــض النظــر عــن خبــرة المراجــع الســابقة فيمــا يتعلــق بأمانــة ونزاهــة إدارة المنشــأة والمكلفيــن 

بالحوكمــة. 
  فــي ضــوء التحلــي بالشــك المهنــي فــإن إجــراء استفســارات فقــط مــن الإدارة والحصــول علــى ردودها 
فيمــا يتعلــق بتقييــم عوامــل خطــر الغــش قــد لا يكــون كافيــا  حيــث بعــض ردود الإدارة علــى استفســارات 
المراجــع تحتــاج الــى تأييــد بمعلومــات أخــرى لــم يتــم التطــرق اليهــا ، وفــي ضــوء ذلــك لــم يتــم تقويــم 

كفايــة ردود الإدارة.
  إفتــراض وجــود خطــر تجــاوز الإدارة لأدوات الرقابــة واعتبــار هــذا الخطــر كأحــد المخاطــر الهامــة الناتجــة 
ــإدارة  ــد ل ــك بســبب أن الموقــع الوظيفــي الفري ــة ككل وذل ــم المالي ــى مســتوى القوائ عــن الغــش عل
يمكنهــا مــن إرتــكاب الغــش وتجــاوز أدوات الرقابــة حتــى لــو كانــت قــد تبــدو أنهــا تعمــل بفعاليــة، وذلــك 
مــن خــال التاعــب فــي الســجات المحاســبية وإعــداد قوائــم ماليــة مغشوشــة، والحصــول علــى فهــم 

لأدوات الرقابــة ذات الصلــة بهــذا الخطــر وتحديــد الاســتجابات المائمــة.  
  بغــض النظــر عــن تقييــم المراجــع لمخاطــر تجــاوز الإدارة لأدوات الرقابــة، عليــه القيــام بمجموعــة مــن 

الإجــراءات لاســتجابة لذلــك الخطــر.

وفيما يلي أمثلة محددة على استجابات المراجع لهذا الخطر:
  القيــام بإجــراءات مراجعــة مائمــة للتحقــق مــن مــدى صحــة الســجات والمعامــات الناتجــة مــن 

الحاســب الآلــي.

الملاحظة

الإجراء التصحيحي
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  تقويــم مــا إذا كان اختيــار وتطبيــق السياســات المحاســبية مناســبة وصحيحــة مــن قبــل إدارة 
المنشــأة وخصوصًــا تلــك المتعلقــة بالإيــرادات والمعامــات المعقــدة. 

  فحــص التقديــرات المحاســبية، للتحقــق ممــا اذا كانــت تحتــوي علــى تحيــزات، وتقديــر مــا إذا كانــت 
الظــروف التــي أدت الــى وجــود تحيــز -إن وجــد- تمثــل خطــراً للتحريــف الجوهــري بســبب الغــش. 

  تقويم المبرر التجاري للمعامات المهمة والتي تعد خارج المسار العادي لنشاط المنشأة.   

ــد  ــرى عن ــويات الأخ ــام والتس ــتاذ الع ــى الأس ــة إل ــة المرحل ــود اليومي ــبة القي ــدى مناس ــار م   اختب
ــا  ــاة م ــع مراع ــى المراج ــب عل ــة يج ــراءات المراجع ــم وأداء إج ــد تصمي ــة، وعن ــم المالي ــداد القوائ اع

يلــي:
ــر  ــطة غي ــأن الأنش ــي بش ــر المال ــة التقري ــي آلي ــاركين ف ــراد المش ــن الأف ــارات م ــام باستفس   القي

المناســبة، أو غيــر المألوفــة فيمــا يتعلــق بمعالجــة قيــود اليوميــة والتســويات الأخــرى.
  اختبــار القيــود اليوميــة والتســويات الأخــرى التــي تمــت فــي نهايــة فتــرة إعــداد القوائــم الماليــة، 

والنظــر فــي مــدى الحاجــة الــى اختبــار قيــود اليوميــة والتســويات الأخــرى طــوال الفتــرة.

  الأخــذ بالحســبان خصائــص القيــود اليوميــة والتســويات الأخــرى المغشوشــة والتــي تتضمــن غالبــاً 
قيــوداً يتــم إجراؤهــا لحســابات غيــر ذات عاقــة، أو غيــر مألوفــة، أو نــادرا مــا يتــم اســتخدامها.

  إجراء قيود من قبل أفراد ليس من اختصاصهم إجراء قيود يومية.

  تســجيل قيــود فــي نهايــة الفتــرة، أو مــا بعــد الإقفــال بشــرح، أو تفســير مقتضــب، أو بــدون شــرح 
أو تفســير.

  إجراء قيود إما قبل، أو أثناء إعداد القوائم المالية، وليس لها أرقام حسابات.

  احتواء القيود على أرقاماً مقربة، أو أرقاماً نهائية متناسقة.

  تسجيل قيود خال فترة الإجازات الرسمية.

ــر  ــة التقري ــي آلي ــب ف ــى تاع ــش عل ــبب الغ ــة بس ــم المالي ــري للقوائ ــف الجوه ــوي التحري ــا ينط ــا م غالب
ــال:  ــبيل المث ــى س ــا، وعل ــرح به ــر مص ــبة أو غي ــر مناس ــة غي ــود يومي ــجيل قي ــق تس ــن طري ــي ع المال

  قيود التخفيض لإيرادات باللحظات الأخيرة.
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معيــار المراجعــة الدولــي )240( مســؤوليات المراجــع ذات العاقــة بالغــش عنــد مراجعــة القوائــم المالية، 
الفقرات ذات العاقة  )12، 18، 26، 28، 29، 31، 32، أ18، أ-42أ49 (

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقةالإجراء التصحيحي

  التسويات على حسابات العماء غير المبررة.
  التسويات على حسابات أطراف ذوى العاقة ذات الأهمية بمبالغ غير مؤيدة مستنديا.

  الرســملة بمبالــغ تمثــل نفــس البنــود علــى حســابات تحــت التنفيــذ والتي لا تكــون مؤهلة للرســملة 
ــر مؤيدة. و غي

  قيود بدون مستندات مؤيدة وبدون أرقام بمبالغ مهمة.
  توثيــق الباغــات المتعلقــة بالغــش التــي تــم إرســالها إلــى الإدارة والمكلفيــن بالحوكمــة 

وغيرهــم. التنظيميــة  والســلطات 
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مسئوليات المراجع ذات العلاقة بالغش – )مخاطر 
الغش في إثبات الإيرادات(

ــات  ــر إثب ــت مخاط ــا إذا كان ــة م ــن إفتراضي ــق م ــة للتحق ــة مائم ــراءات مراجع ــام بإج ــدم القي أ. ع
الإيــرادات تعــد مخاطــر تحريفــات جوهريــة بســبب الغــش والتــي تشــمل تحديــد المخاطــر والحصــول 
ــذه  ــبة له ــتجابات المناس ــد الإس ــر وتحدي ــذه المخاط ــة به ــة ذات الصل ــم لأدوات الرقاب ــى فه عل

ــر. المخاط

ب. عــدم توثيــق أســباب المراجــع فــي عــدم افتــراض وجــود مخاطــر تحريــف جوهــري بســبب الغــش 
ذو العاقــة بإثبــات الإيــرادات.  

ــة  ــم المالي ــتوى القوائ ــى مس ــا عل ــش وتقييمه ــبب الغ ــري بس ــف الجوه ــر التحري ــد مخاط ــب تحدي   يج
ــات. ــابات والإفصاح ــدة الحس ــات وأرص ــات المعام ــرارات لفئ ــتوى الإق ــى مس وعل

ــى  ــاء عل ــع، بن ــى المراج ــب عل ــا، يج ــش وتقييمه ــبب الغ ــري بس ــف الجوه ــر التحري ــد مخاط ــد تحدي   عن
ــرادات أو  ــرادات أو معامــات الإي ــواع الإي ــم أن ــرادات، تقوي ــات الإي ــراض وجــود مخاطــر غــش فــي إثب افت

ــل هــذه المخاطــر. ــي تنشــأ عنهــا مث الإقــرارات الت

  عنــد تحديــد الاســتجابات العامــة لمواجهــة المخاطــر المقيمــة للتحريــف الجوهــري بســبب الغــش علــى 
مســتوى  القوائــم الماليــة، يجــب علــى المراجــع:

   تحديــد العامليــن والإشــراف عليهــم، مــع الأخــذ فــي الحســبان معرفــة ومهــارات وقــدرات الأفــراد 
الذيــن ســتُوكل إليهــم مســؤوليات مهمــة فــي الارتبــاط، وتقييــم المراجــع لمخاطــر التحريــف الجوهري 

بســبب الغــش التــي ينطــوي عليهــا الارتبــاط.
ــك  ــاً تل ــأة، وخصوص ــل المنش ــن قب ــبية م ــات المحاس ــق السياس ــار وتطبي ــا إذا كان اختي ــم م    تقوي
المتعلقــة بالمقاييــس غيــر الموضوعيــة والمعامــات المعقــدة، قــد يكــون مؤشــراً علــى وجــود تقريــر 

ــاح. ــة إلــى إدارة الأرب مالــي مغشــوش بســبب جهــود الإدارة الرامي
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   تضمين عنصر المفاجأة في اختياره لطبيعة وتوقيت ومدى إجراءات المراجعة. 
   إذا خلــص المراجــع إلــى أن الافتــراض المســبق بوجــود خطــر تحريــف جوهــري بســبب الغــش يتعلق 
بإثبــات الإيــرادات لا ينطبــق فــي ظــل ظــروف الارتبــاط، فيجــب علــى المراجــع أن يضمــن فــي توثيقــه 

لأعمــال المراجعــة أســباب ذلك الاســتنتاج.

  من الأمثلة التي يتم فيها مبالغة في الإيرادات مايلي: 
   من خال الإثبات المبكر لإيرادات.

   تسجيل إيرادات وهمية.
   ضغــوط علــى الإدارة أو دوافــع لديهــا لإعــداد تقريــر مالــي مغشــوش مــن خــال إثبــات الإيــرادات 

علــى نحــو غيــر ســليم فــي حالــة المنشــآت المدرجــة عندمــا يقــاس الأداء.
   تأجيل إثبات الإيرادات بطريقة غير سليمة إلى فترة لاحقة.

معيــار المراجعــة الدولــي )240( مســئوليات المراجــع ذات العاقــة بالغــش عنــد مراجعــة القوائــم الماليــة، 
الفقــرات ذات العاقــة )27،26، 30، 48، أ29، أ34، أ35، أ36، أ37(.

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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تحديد مخاطر التحريف الجوهري و تقييمها

أ. عدم تحديد مخاطر التحريف الجوهري وتقييمها خال مرحلة التخطيط.
ــتوى  ــى مس ــاء عل ــن أخط ــدث م ــن أن يح ــا يمك ــا بم ــم تحديده ــي ت ــر الت ــط المخاط ــدم رب ب. ع

الإقــرارات.
ج. عــدم توضيــح أوراق العمــل لإجــراءات المراجعــة الإضافيــة وعاقتهــا الارتباطيــة بالمخاطــر 
المقيمــة بواســطة المراجــع ) علــى ســبيل المثــال : لــم تشــر أوراق العمــل او برامــج المراجعــة الــى 

طبيعــة المخاطــر والإقــرار محــل الخطــر وفقــا لبعــض الإجــراءات المنفــذة(. 
د. بغــض النظــر عــن تقييــم مخاطــر التحريــف الجوهــري تضمنــت أوراق العمــل بعــض المعامــات 
او الأرصــدة الجوهريــة مثــل أرصــدة بعــض العمــاء والتــي تعــد بمفردهــا ذات أهميــة نســبيه ومــع 
ذلــك لــم تنفــذ عليهــا إجــراءات مراجعــة )مثــل الحصــول علــى مصادقــة علــى تلــك الأرصــدة ولــم 

تشــير أوراق العمــل إلــى مبــررات عــدم القيــام بذلــك الإجــراء الهــام.(

  يجب أن يحدد المراجع مخاطر التحريف الجوهري ويقيمها: 
   على مستوى القوائم المالية .

   على مستوى الإقرارات لفئات المعامات وأرصدة الحسابات والإفصاحات .
  يجب على المراجع أن يقوم بما يلي: 

   تحديــد المخاطــر خــال عمليــة التوصــل إلــى فهــم للمنشــأة وبيئتهــا، بمــا فــي ذلــك فهــم أدوات 
   الرقابــة ذات الصلــة والمتعلقــة بتلــك المخاطــر، عــن طريــق النظــر فــي فئــات المعامــات وأرصــدة 

الحســابات والإفصاحــات فــي القوائــم الماليــة.
   تقييــم المخاطــر التــي تــم تحديدهــا، وتقويــم مــا إذا كانــت تتعلــق بالقوائــم الماليــة ككل بشــكل 

أكثــر انتشــاراً ومــن المحتمــل أن تؤثــر علــى العديــد مــن الإقــرارات.

الملاحظة
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   ربــط المخاطــر التــي تــم تحديدهــا بمــا يمكــن أن يحــدث مــن أخطــاء علــى مســتوى الإقــرارات، مــع 
الأخــذ فــي الحســبان أدوات الرقابــة ذات الصلــة التــي ينــوي المراجــع اختبارهــا.

   النظــر فــي احتماليــة حــدوث تحريــف، بمــا فــي ذلــك إمكانيــة حــدوث تحريفــات متعــددة، ومــا إذا 
كان التحريــف المحتمــل يمكــن أن يــؤدي إلــى حــدوث تحريــف جوهــري.

  يوفــر تصميــم وتنفيــذ إجــراءات المراجعــة الإضافيــة، التــي تســتند وتســتجيب فــي طبيعتهــا وتوقيتهــا 
ــراءات  ــن إج ــاً بي ــاً واضح ــرارات، ربط ــتوى الإق ــى مس ــة عل ــري المقيم ــف الجوه ــر التحري ــا لمخاط ومداه

ــة للمراجــع و تقييمــه للمخاطــر. المراجعــة الإضافي
  بغــض النظــر عــن مخاطــر التحريــف الجوهــري المقيّمــة، يجــب علــى المراجــع أن يصمــم وينفــذ إجــراءاتٍ 

أســاس لــكل فئــة جوهريــة مــن فئــات المعامــات ولــكل رصيــد حســاب جوهــري وكل إفصــاح جوهــري.
ــم  ــي ت ــر الت ــن المخاط ــا إذا كان أي م ــرر م ــع أن يق ــى المراج ــب عل ــر، يج ــم المخاط ــن تقيي ــزء م   كج
تحديدهــا تُعــد بحســب حكــم المراجــع خطــراً مهمــاً. وعنــد ممارســة هــذا الحكــم، يجــب علــى المراجــع أن 

ــق بالخطــر. ــم تحديدهــا فيمــا يتعل ــي ت ــة الت ــرات أدوات الرقاب يســتبعد تأثي

  معيــار المراجعــة الدولــي )315( تحديــد مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا مــن خــال فهم المنشــأة 
وبيئتهــا، الفقرات ذات الصلــة )27،26،25، 28(.

  معيار المراجعة الدولي )330( استجابات المراجع للمخاطر المقيمة، الفقرات ذات الصلة )18،أ8(.

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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معيــار المراجعــة )315( التعــرف علــى مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا مــن خــال فهــم المنشــأة 
ــة )3، أ14، أ15( وبيئتهــا، الفقــرات ذات الصل

الإجراءات التحليلية الأولية في مرحلة التخطيط

كثيــرا مــا تتألــف الإجــراءات التحليليــة الأوليــة فــي مرحلــة التخطيــط مــن مجــرد مقارنــة بســيطة 
بيــن الفتــرات الماليــة، دون أي تســبيب مائــم عمــا إذا كانــت أرصــدة ســنة المقارنــة تعتبــر توقعــا 
معقــولا لأرقــام ســنة المراجعــة أو الفروقــات المتوقعــة مــن زيــادة أو انخفــاض فــي بنــود القوائــم 

الماليــة.

ــة التخطيــط هــو التعــرف علــى مخاطــر  ــة فــي مرحل ــة الأولي   هــدف المراجــع مــن الإجــراءات التحليلي
التحريــف الجوهــري وتقييمهــا، ســواء كانــت بســبب غــش أو خطــأ علــى مســتوى القوائــم الماليــة 

ــا. ــأة وبيئته ــم المنش ــال فه ــن خ ــرارات، م ــتوى الإق ومس
ــط باعتبارهــا إجــراءات  ــة التخطي ــة فــي مرحل ــة الأولي ــذ الإجــراءات التحليلي   ويجــب علــى المراجــع تنفي
لتقييــم المخاطــر لأجــل التعــرف علــى جوانــب مــن المنشــأة لــم يكــن المراجــع علــى علــم بهــا، قــد تســاعد 
ــدلات  ــغ ومع ــادة ومبال ــر معت ــداث غي ــات أو أح ــود معام ــى وج ــرف عل ــي التع ــة ف ــراءات التحليلي الإج
واتجاهــات قــد تشــير إلــى أمــور لهــا آثــار منعكســة علــى المراجعــة. وقــد تســاعد العاقــات غيــر المعتــادة 
ــري،  ــف الجوه ــر التحري ــى مخاط ــرف عل ــي التع ــع ف ــا المراج ــرف عليه ــم التع ــي يت ــة الت ــر المتوقع أو غي

وخاصــة التــي تكــون بســبب الغــش.
ــم  ــر أســاس لتصمي ــف الجوهــري وتقييمهــا لتوفي ــى المراجــع التعــرف علــى مخاطــر التحري   ويجــب عل

ــة. ــذ إجــراءات المراجعــة الإضافي وتنفي

الملاحظة
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الأهمية النسبية والأهمية النسبية للتنفيذ عند 
التخطيط والتنفيذ

ــة نســبية لقائمــة  ــة ككل، وإنمــا احتســاب أهمي ــم المالي ــة النســبية للقوائ عــدم احتســاب الأهمي
ــة نســبية أخــرى لقائمــة المركــز المالــي الدخــل وأهمي

  عنــد مراجعــة القوائــم الماليــة لمنشــأة، تتمثــل الأهــداف العامــة لفريــق الارتبــاط فــي الوصــول إلــى 
تأكيــد معقــول عمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة ككل تخلــو مــن التحريــف الجوهــري، ســواء بســبب غــش أو 

خطــأ. ولذلــك يجــب علــى فريــق الارتبــاط أن يحــدد الأهميــة النســبية للقوائــم الماليــة ككل. 

  كما يجب توثيق المبالغ الآتية والعوامل التي تم أخذها في الحسبان عند تحديدها:
   الأهمية النسبية للقوائم المالية ككل.

   الأهمية النسبية للتنفيذ.
   أي تحديث لأهمية النسبية والأهمية النسبية للتنفيذ.

   توثيق الحكم المهني لاختيار الأسس المرجعية لأهمية النسبية والأهمية النسبية للتنفيذ.

  عنــد وضــع الاســتراتيجية العامــة للمراجعــة، يجــب علــى المراجــع أن يحــدد الأهميــة النســبية للقوائــم 
الماليــة ككل. وفــي ظــل الظــروف الخاصــة المحيطــة بالمنشــأة، فــإذا كانــت هنــاك فئــة معينــة واحــدة 
ــر مــن المتوقــع، بشــكل  ــات المعامــات أو رصيــد حســاب أو إفصــاح معيــن واحــد أو أكث ــر مــن فئ أو أكث
ــم الماليــة ككل علــى القــرارات  ــة النســبية للقوائ ــر التحريفــات فيهــا بمبالــغ دون الأهمي معقــول، أن تؤث
الاقتصاديــة للمســتخدمين التــي تُتخــذ علــى أســاس القوائــم الماليــة، فيجــب علــى المراجــع تحديــد 
ــات مــن المعامــات أو  ــك الفئ ــى تل ــي ســيتم تطبيقهــا عل ــة النســبية الت مســتوى أو مســتويات الأهمي

ــة. ــات المعين ــابات أو الإفصاح ــدة الحس أرص
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  إن التخطيــط للمراجعــة فقــط لغــرض اكتشــاف التحريفــات التــي تعــد جوهريــة بصورتهــا الفرديــة يتجاهــل 
حقيقــة أن مجمــوع التحريفــات غيــر الجوهريــة بصورتهــا الفرديــة قــد يتســبب فــي جعــل القوائــم الماليــة 
ــاوز  ــال أن تتج ــن احتم ــل م ــذ للتقلي ــبية للتنفي ــة النس ــع الأهمي ــم وض ــك يت ــري، ولذل ــكل جوه ــة بش محرف
ــم  ــبية للقوائ ــة النس ــة الأهمي ــم المالي ــي القوائ ــفة ف ــر المكتش ــة وغي ــر المصحح ــات غي ــوع التحريف مجم

الماليــة ككل. ويتــم تحديــد الأهميــة النســبية للتنفيــذ مــن خــال ممارســة الحكــم المهنــي.

معيــار المراجعــة )320( الأهميــة النســبية عنــد تخطيــط وتنفيــذ المراجعــة، الفقــرات ذات الصلــة ) 10، 14، 
أ1،أ13(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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التحريفات التافهة بشكل واضح

ــه علــى أنهــا تافهــة بشــكل واضــح  ــغ الــذي ســيُنظر إلــى التحريفــات الأقــل من ــد المبل عــدم تحدي
ــط. ــة التخطي ــاء مرحل أثن

يجــب علــى فريــق الارتبــاط أن يضمــن فــي توثيقــه لأعمــال المراجعــة المبلــغ الــذي ســينظر إلــى التحريفات 
الأقــل منــه علــى أنهــا تافهــة بشــكل واضح.

ــح،  ــكل واض ــة بش ــك التافه ــاف تل ــة بخ ــاء المراجع ــفة أثن ــات المكتش ــع التحريف ــع بتجمي ــوم المراج يق
ــاً )أصغــر(، أو ذات طبيعــة مختلفــة  فالتحريفــات التافهــة بشــكل واضــح ســتكون ذات حجــم مختلــف كلي
ــة، وســيكون مــن الواضــح أنهــا تحريفــات ليســت لهــا  ــاً عــن تلــك التــي يمكــن تحديدهــا بأنهــا جوهري كلي
تبعــات مهمــة، ســواء تــم النظــر لهــا منفــردة أو مجتمعــة، وســواء تــم الحكــم عليهــا بحســب أي ضوابــط 
تتعلــق بالحجــم أو الطبيعــة أو الظــروف. وعنــد عــدم التأكــد ممــا إذا كان بنــد أو أكثــر تافهــاً بشــكل واضــح، 

فــإن التحريــف لا تنطبــق عليــه تلــك الصفــة )تافهــة بشــكل واضــح(.

الملاحظة
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تقييم كل الأرصدة والحسابات والإفصاحات ذات 
الأهمية النسبية

أ. عدم تحديد الأرصدة والحسابات والإفصاحات ذات الأهمية النسبية أثناء مرحلة التخطيط.
ب. عــدم تنفيــذ الإجــراءات الأســاس علــى أرصــدة حســابات ذات أهميــة نســبية دون توضيــح 

الأســباب.

يجــب علــى المراجــع أن يصمــم وينفــذ إجــراءات أســاس لــكل فئــة معامــات ذات أهميــة نســبية ولــكل 
مــة.  ــة نســبية، بغــض النظــر عــن مخاطــر التحريــف الجوهــري المُقيَّ ــد حســاب وكل إفصــاح ذي أهمي رصي
ويعكــس هــذا المتطلــب حقيقــة أن: )أ( تقييــم المراجــع للخطــر هــو أمــر اجتهــادي وبالتالــي قــد لا يحــدد 
ــاوز  ــا تج ــن بينه ــة، م ــة الداخلي ــة للرقاب ــة مازم ــة محدودي ــري؛ )ب( وثم ــف الجوه ــر التحري ــع مخاط جمي

الإدارة لهــا.

خــال مرحلــة التخطيــط، يجــب أن يحــدد فريــق الارتبــاط مــا إذا كانــت الأرصــدة والحســابات والإفصاحــات 
ذات أهميــة نســبية )أعلــى مــن الأهميــة النســبية( أو ذات طبيعــة نوعيــة.

ــد حســاب أو إفصــاح ذي  ــة نســبية أو لرصي ــة معامــات ذات أهمي ــم تقييمــه لفئ إذا كان الخطــر الــذي ت
ــباب وراء  ــح الأس ــاط توضي ــق الارتب ــى فري ــب عل ــة، فيج ــص معين ــبب خصائ ــاً بس ــبية منخفض ــة نس أهمي

ــر. ــك الخط ــم ذل ــاض تقيي انخف

الملاحظة
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المعلومات المعروضة في القوائم المالية تعد ملائمة 
ويمكن الاعتماد عليها

عــدم وجــود إجــراءات مراجعــة لتقويــم مــا إذا كان العــرض العــام للقوائــم الماليــة قــد تــم طبقــا 
لإطــار التقريــر المالــي المنطبــق.

يجب على فريق الارتباط تقويم ما إذا كانت:
  القوائــم الماليــة تفصــح بشــكل مناســب عــن السياســات المحاســبية المهمــة التــي تــم اختيارهــا 

وتطبيقهــا.
ــق،  ــي المنطب ــر المال ــار التقري ــع إط ــقة م ــد متس ــة تع ــارة والمطبق ــبية المخت ــات المحاس   السياس

ــبة. ــد مناس وتع
  التقديرات المحاسبية التي أجرتها الإدارة تعد معقولة.

  المعلومــات المعروضــة فــي القوائــم الماليــة مائمــة، ويمكــن الاعتمــاد عليهــا، وقابلــة للمقارنــة 
والفهم.

ــر  ــم تأثي ــن فه ــتهدفين م ــتخدمين المس ــن المس ــة لتمكي ــات كافي ــر إفصاح ــة توف ــم المالي   القوائ
ــة. ــم المالي ــي القوائ ــواردة ف ــات ال ــى المعلوم ــة عل ــداث المهم ــات والأح المعام

ــة، تعــد  ــوان كل قائمــة مالي ــة، بمــا فــي ذلــك عن ــم المالي   المصطلحــات المســتخدمة فــي القوائ
مناســبة.

الملاحظة
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مرحلة التنفيذ 
)الإجراءات 

الأساس(
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حجم العينة 

ــم أداة  ــم تصمي ــدم تقوي ــم ع ــة رغ ــى أدوات الرقاب ــاد عل ــال الاعتم ــن خ ــة م ــم العين ــض حج تخفي
ــرى،  ــة الأخ ــع أدوات الرقاب ــا م ــد اقترانه ــا أو عن ــت الأداة، بمفرده ــا إذا كان ــر فيم ــة والنظ الرقاب

ــال. ــكل فع ــة بش ــات الجوهري ــح، التحريف ــاف وتصحي ــع، أو اكتش ــى من ــادرة عل ق

يجــب علــى المراجــع أن يحــدد العينــة بحجــم يكفــي لتخفيــض خطــر العينــة إلــى مســتوى منخفــض بدرجــة 
يمكــن قبولهــا.

تعريف خطر العينة: 
خطــر أن اســتنتاجات المراجــع المبنيــة علــى عينــة مــا قــد تختلــف عن الاســتنتاجات التــي كان ســيتم التوصل 
إليهــا فيمــا لــو تــم إخضــاع مجتمــع العينــة بالكامــل لنفــس إجــراءات المراجعــة. ويمكــن أن يــؤدي خطــر 

العينــة إلــى نوعيــن مــن الاســتنتاجات الخاطئــة:
  فــي حالــة اختبــار أدوات الرقابــة، اســتنتاج أن أدوات الرقابــة أكثــر فاعليــة ممــا هــي عليــه فعليــاً، أو 
فــي حالــة اختبــار التفاصيــل، اســتنتاج عــدم وجــود تحريــف جوهــري رغــم وجــوده فــي الواقــع. ويهتــم 
المراجــع بشــكل أساســي بهــذا النــوع مــن الاســتنتاجات الخاطئــة، لأنهــا تؤثــر علــى فاعليــة المراجعــة 

ومــن المرجــح أن تــؤدي إلــى رأي مراجعــة غيــر مناســب.
  فــي حالــة اختبــار أدوات الرقابــة، اســتنتاج أن أدوات الرقابــة أقــل فاعليــة ممــا هــي عليــه فعليــاً، أو 
فــي حالــة اختبــار التفاصيــل، اســتنتاج وجــود تحريــف جوهــري رغــم عــدم وجــوده فــي الواقــع. ويؤثــر 
هــذا النــوع مــن الاســتنتاج الخاطــئ علــى كفــاءة المراجعــة، لأنــه يــؤدي عــادة إلــى تأديــة أعمــال 

إضافيــة لإثبــات أن الاســتنتاجات الأوليــة كانــت غيــر صحيحــة.

الملاحظة
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طبيعة أدوات الرقابة ذات الصلة ومدى فهمها:
م    يجــب علــى المراجــع أن يتوصــل إلــى فهــم للرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالمراجعــة، وأن يقــوِّ
تصميــم أدوات الرقابــة بالنظــر فيمــا إذا كانــت الأداة، بمفردهــا أو عنــد اقترانهــا مــع أدوات الرقابــة 

الأخــرى، قــادرة علــى منــع، أو اكتشــاف وتصحيــح، التحريفــات الجوهريــة بشــكل فعــال.

  ويعنــي تطبيــق أداة الرقابــة أنهــا موجــودة وأن المنشــأة تســتخدمها. ولا فائــدة ترجــى مــن تقييــم 
تطبيــق أداة رقابــة غيــر فعالــة، لذلــك يتــم النظــر أولا فــي تصميــم أداة الرقابــة. وقــد يمثــل التصميــم 

غيــر المناســب للرقابــة قصــوراً مهمــا فــي الرقابــة الداخليــة.

  معيار المراجعة )530( العينات في المراجعة، الفقرات ذات الصلة )5، 7(
  معيــار المراجعــة )315( التعــرف علــى مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا مــن خــال فهــم المنشــأة 

وبيئتهــا، الفقــرة ذات الصلــة )أ74(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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الممتلكات والمعدات

أ.  لــم يتــم التحقــق مــن إقــرار الصحــة وإقــرار الإكتمــال لســجل الممتلــكات والمعــدات التــي 
تقــوم بإعــداده إدارة المنشــأة رغــم أن هذيــن الإقراريــن قــد تــم تحديدهمــا ذو صلــة وفقــاً لتقييــم 

ــا. ــة لهم ــراءات مراجع ــط لإج ــب التخطي ــر، ويج المخاط
ب. لــم يتــم جــرد الممتلــكات والمعــدات للتحقــق مــن وجودهــا ومــن حالتهــا  رغــم أن إقــرار الوجــود 
يمثــل إقــرار لــإدارة ذو صلــة لارتباطــه بالمخاطــر التــي كان لابــد أن يأخذهــا المراجــع فــي حســبانه 

عنــد التقييــم.
ج. لاتوجــد إجــراءات مراجعــة مائمــة لإســتهاكات الممتلــكات والمعــدات مثــل القيــام بإختبــارات 
تفصيليــة مائمــة لإعــادة إحتســاب الإســتهاكات أو القيــام بإجــراءات تحليليــة مائمــة  بالرغــم مــن 

أن الإســتهاكات تعــد ذو أهميــة نســبية.
د. لــم يتــم الحصــول علــى تقييــم مــن الإدارة للتحقــق مــن وجــود مؤشــرات علــى الإنخفــاض فــي 

قيمــة الممتلــكات والمعــدات  بالرغــم مــن أنــه خطــر مهــم. 
ــه لتقديراتهــا وافتراضــات قــد تكــون  ــج بديل ــم يقــم المراجــع بمناقشــة الإدارة فــي أي نتائ هـــ.  ل
متاحــة بخــاف تقديرهــا الحالــي ســواء كان حالــة عــدم وجــود الهبــوط وتقديــر الإدارة بعــدم توافــر 

مؤشــراته.
و. لــم يتــم مناقشــة الإدارة فــي نيتهــا و قدرتهــا وفقــا لمــا يظهــر مــن بيانــات وأدلــة مراجعــة أخــرى 

فــي تحقيــق افتراضاتهــا الحالية.
ز. لم يوضح المراجع في استنتاجاته ما إذا كانت تقديرات الإدارة معقولة.

  تصميــم وتنفيــذ إجــراءات المراجعــة  الأســاس كإســتجابة للمخاطــر المقــدرة علــى مســتوى الإقــرارات 
ذات الصلــة ومــن هــذه الإجــراءات مايلــي: 

   التحقق من صحة وإكتمال سجل الممتلكات والمعدات التي تقوم بإعداده إدارة المنشأة.
   مطابقــة ســجل الممتلــكات والمعــدات مــع حركــة الممتلــكات والمعــدات الظاهــرة فــي إيضــاح 

القوائــم الماليــة. 

الملاحظة

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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   جــرد الممتلــكات والمعــدات للتحقــق مــن وجودهــا ومــن حالتهــا، بالاضافــة الــى الحصــول علــى 
عينــة أثنــاء الجــرد وتتبعهــا بســجل الأصــول لتحقيــق هــدف المراجعــه الخــاص بالإكتمــال.

   الإختبار المستندي لإضافات.
ــار المســتندي لإســتبعادات  ــد فــي ســجات المنشــأة والإختب ــم تقي ــي ل ــار لإســتبعادات الت    إختب

ــدة فــي ســجات المنشــأة.  المقي
   القيام بإجراءات تحليلة وإختبارات تفصيلية على الإستهاكات. 

   الإختبار المستندي  لمصاريف الصيانة والإصاح الرئيسية.
   دراســة أصــل ملكيــة الأراضــي للتحقــق مــن عــدم وجــود أي رهونــات عليهــا، والتحقــق مــن الإفصاح 

المناســب فــي القوائــم الماليــة عــن هــذه الرهونــات فــي حــال وجودها. 
   التحقق من وجود أي مؤشرات لإنخفاض في قيمة الممتلكات والمعدات. 

ــار  ــات إط ــة متطلب ــبة ومتوافق ــتخدمة  مناس ــبية المس ــات المحاس ــت  السياس ــا إذا كان ــم م    تقوي
ــق.  ــي المنطب ــر المال التقري

   عنــد التعــرف علــى مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا فيمــا يتعلــق بتقديــر محاســبي ومــا يتعلــق بــه 
مــن إفصاحــات علــى مســتوى الإقــرارات، وفقــا لمتطلبــات معيــار المراجعــة )315(، يجــب علــى المراجــع 
ــي  ــي ف ــا يل ــذ م ــع أن يأخ ــى المراج ــب عل ــدة، ويج ــى ح ــة، كاً عل ــر الرقاب ــازم وخط ــر الم ــم الخط أن يقي

الحســبان عنــد التعــرف علــى مخاطــر التحريــف الجوهــري وعنــد تقييــم الخطــر المــازم: 
أ. درجة خضوع التقدير المحاسبي لعدم تأكد التقدير؛ 

ب. درجة تأثر ما يلي بالتعقيد أو عدم الموضوعية أو عوامل الخطر المازم الأخرى: 
1. اختيار وتطبيق الطريقة والافتراضات والبيانات عند إجراء التقدير المحاسبي؛ أو 

2. اختيار الإدارة للمبلغ المقدر وما يتعلق به من إفصاحات لغرض الإدراج في القوائم المالية.

   يجــب علــى المراجــع تحديــد مــا إذا كان أي مــن مخاطــر التحريــف الجوهــري التــي تــم التعــرف عليهــا 
وتــم تقييمهــا.

يعــد، بحســب حكــم المراجــع، خطــراً مهمــا، وإذا حــدد المراجــع وجــود خطــر مهــم، فيجــب عليــه أن يتوصــل 
إلــى فهــم لأدوات الرقابــة الخاصــة بالمنشــأة، بمــا فــي ذلــك أنشــطة الرقابــة، ذات الصلــة بذلــك الخطــر.

   وفقــا لمتطلبــات المعيــار )330(، يجــب أن تكــون إجــراءات المراجعــة الإضافيــة التــي ينفذهــا المراجــع 
ــبان  ــي الحس ــذ ف ــع الأخ ــرارات، م ــتوى الاق ــى مس ــة عل ــري المقيم ــف الجوه ــر التحري ــتجيبة لمخاط مس
أســباب التقييــم المعطــى لتلــك المخاطــر. ويجــب أن تتضمــن إجــراءات المراجعــة الإضافيــة واحــداً أو أكثــر 

مــن المناهــج الآتيــة: 
)أ( الحصول على أدلة مراجعة من الأحداث الواقعة حتى تاريخ تقرير المراجع؛ أو

)ب( اختبار كيفية قيام الإدارة بإجراء التقدير المحاسبي؛ أو 
)ج( تقدير المراجع لمبلغ أو مدى من المبالغ.
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معيار المراجعة الدولي )500( أدلة المراجعة، الفقرة ذات العاقة )9(.
معيار المراجعة الدولي )200( الأهداف العامة للمراجع المستقل، الفقرة ذات العاقة )17(.

معيار المراجعة الدولي )230( توثيق أعمال المراجعة، الفقرة ذات العاقة )8(.
معيار المراجعة الدولي )520( الإجراءات التحليلية، الفقرة ذات العاقة )5(.

ــرات المحاســبية ومــا يتعلــق بهــا مــن الإفصاحــات،  ــار المراجعــة الدولــي )540( مراجعــة التقدي معي
ــة )16، 17، 18(. ــرات ذات العاق الفق

معيــار المراجعــة الدولــي )700( تكويــن الــرأي والتقريــر عــن القوائــم الماليــة، الفقــرة ذات العاقــة 
.)13(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

   ويجــب علــى المراجــع أن يأخــذ فــي الحســبان عنــد تنفيــذ إجــراءات المراجعــة الإضافيــة أنــه كلمــا ارتفــع 
يــم، زادت درجــة الإقنــاع التــي يلــزم أن تحظــى بهــا أدلــة المراجعــة.  ويجــب  خطــر التحريــف الجوهــري المقَّ
علــى المراجــع تصميــم وتنفيــذ إجــراءات المراجعــة الإضافيــة بطريقــة لا تنحــاز إلــى الحصــول علــى أدلــة 

المراجعــة التــي قــد مؤيــدة ولا الــى اســتبعاد أدلــة المراجعــة التــي قــدّ  تكــون مناقضــة.

ــارات للحصــول  ــار المراجعــة )330(، يجــب علــى المراجــع ان يصمــم وينفــذ اختب    وفقــاً لمتطلبــات معي
علــى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة بشــأن الفاعليــة التشــغيلية لأدوات الرقابــة ذات الصلــة، 

وذلــك فــي الحــالات الآتيــة: 
 )أ( إذا تضمــن تقييــم المراجــع لمخاطــر التحريــف الجوهــري علــى مســتوى الإقــرارات توقعــاً بــأن 

ــة؛  أو ــة تعمــل بفاعلي أدوات الرقاب
)ب( إذا كانــت الإجــراءات الأســاس لا تســتطيع أن توفــر بمفردهــا مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة 

المناســبة علــى مســتوى الاقــرارات.  

ــة مســتجيبة  ــارات المراجــع لأدوات الرقاب ــرات المحاســبية، يجــب أن تكــون اختب ــق بالتقدي    وفيمــا يتعل
لأســباب التقييــم المعطــى لمخاطــر التحريــف الجوهــري. وعنــد تصميــم وتنفيــذ اختبــارات أدوات الرقابــة، 
ــة أداة  ــى فاعلي ــا كلمــا زاد اعتمــاده عل ــر إقناع ــة مراجعــة أكث ــى أدل ــى المراجــع أن يحصــل عل يجــب عل

رقابــة معينــة. 

ــد  ــق بأح ــم يتعل ــر مه ــع لخط ــا المراج ــي ينفذه ــة الت ــة الإضافي ــراءات المراجع ــن إج ــب أن تتضم    يج
التقديــرات المحاســبية إجــراء اختبــارات أدوات الرقابــة فــي الفتــرة الحاليــة إذا كان المراجــع يخطــط 
ــاً فقــط مــن  ــع لمواجهــة خطــر مهــم مؤلف ــك الأدوات. وعندمــا يكــون المنهــج المتب ــى تل لاعتمــاد عل

الإجــراءات الأســاس، فيجــب ان تتضمــن تلــك الإجــراءات اختبــارات للتفاصيــل. 
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المخزون  

عــدم حضــور المراجــع للجــرد الفعلــي للمخــزون )ذا أهميــة نســبية للقوائــم الماليــة( بهــدف القيــام 
ــه، وعــدم وجــود اي إجــراءات جــرد  بإجــراءات مراجعــة للتحقــق مــن وجــود المخــزون ومــن حالت
ــر المراجــع إلــى  ــرة الفاصلــة، كمــا لــم يشــر تقري أخــرى بتاريــخ بديــل مــع دراســة المعامــات بالفت

تلــك الحقيقــة.

ــة  ــن أدل ــي م ــا يكف ــى م ــول عل ــب الحص ــة، فيج ــم المالي ــبية للقوائ ــة نس ــزون ذا أهمي   إذا كان المخ
ــق: ــن طري ــه ع ــزون وحالت ــود المخ ــق بوج ــا يتعل ــبة فيم ــة المناس المراجع

   حضور الجرد الفعلي للمخزون، ما لم يكن ذلك غير ممكن عملياً، بهدف:
   تقويم تعليمات الإدارة وإجراءاتها لتسجيل ومراقبة نتائج جرد المنشأة الفعليّ للمخزون.

   ماحظة تنفيذ إجراءات الإدارة الخاصة بالجرد.
   التقصي عن المخزون.

   تنفيذ عمليات جرد اختباري.
   تنفيــذ إجــراءات المراجعــة علــى الســجات النهائيــة لمخــزون المنشــأة لتحديــد مــا إذا كانــت هــذه 

الســجات تعكــس بدقــة النتائــج الفعليــة لجــرد المخــزون.

  إذا تــم إجــراء الجــرد الفعلــي للمخــزون فــي تاريــخ آخــر غيــر تاريــخ القوائــم الماليــة، فيجــب تنفيــذ إجــراءات 
ــرد  ــخ الج ــن تاري ــزون بي ــي المخ ــرات ف ــت التغي ــا إذا كان ــأن م ــة بش ــة مراجع ــى أدل ــول عل ــة، للحص مراجع

وتاريــخ القوائــم الماليــة قــد تــم تســجيلها بشــكل ســليم.

  إذا لــم يتــم حضــور الجــرد الفعلــي للمخــزون بســبب ظــروف غيــر متوقعــة، فيجــب  القيــام ببعــض عمليات 
الجــرد الفعلــي أو ماحظتهــا فــي تاريــخ بديــل، وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة للمعامــات التــي تمــت فــي 

الفتــرة الفاصلــة.

الملاحظة

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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ــة  ــة بديل ــراءات مراجع ــذ إج ــب تنفي ــاً، فيج ــن عملي ــر ممك ــزون غي ــي للمخ ــرد الفعل ــور الج   إذا كان حض
للحصــول علــى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة فيمــا يتعلــق بوجــود المخــزون وحالتــه. وإذا لــم 

يكــن بالإمــكان القيــام بذلــك، فيجــب تعديــل الــرأي فــي تقريــر المراجــع.

المعاملات مع أطراف ذات العلاقة

• لا توجد إجراءات مراجعة لفهم العاقات والمعامات مع الأطراف ذات العاقة.
ــات  ــق  بالعاق ــي تتعل ــاح الت ــبة والإفص ــات المحاس ــم متطلب ــة لتقوي ــراءات مراجع ــد إج • لا توج

ــة.   ــراف ذات العاق ــع الأط ــات م والمعام
• لا توجــد إجــراءات مراجعــة للمعامــات المهمــة مــع الأطــراف ذات العاقــة التــي تقــع خــارج 

مســار العمــل الطبيعــي  للمنشــأة. 

الملاحظة

04

معيــار المراجعــة )501( أدلــة المراجعــة اعتبــارات محــددة لبنود مختــارة، الفقــرات ذات العاقــة )7،6،5،4(.

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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  فهم العاقات والمعامات مع الأطراف ذات العاقة بالمنشأة والإستفسار من الإدارة عن:
   هوية الأطراف ذات العاقة بالمنشأة وما يطرأ عليها من تغيرات.

   طبيعة العاقات بين المنشأة وهذه الأطراف ذات العاقة.
   مــا إذا كانــت المنشــأة قــد دخلــت فــي أيــة معامــات مــع هــذه الأطــراف خــال الفتــرة ونــوع 

المعامــات والغــرض منهــا فــي حــال حدوثهــا. 
ــراف ذات  ــع الأط ــات م ــات والمعام ــة للعاق ــري المصاحب ــف الجوه ــر التحري ــم مخاط ــد وتقيي   تحدي
العاقــة، وتحديــد مــا إذا كان أي مــن تلــك المخاطــر يعــد خطــراً مهمــاً. وعنــد إجــراء هــذا التحديــد، يجــب 
ــل  ــار العم ــارج مس ــا خ ــدد حدوثه ــة والمح ــراف ذات العاق ــع الأط ــة م ــات المهم ــع المعام ــل م التعام

ــى أنهــا معامــات تنشــأ عنهــا مخاطــر مهمــة. الطبيعــي للمنشــأة عل
  تقويــم مــا إذا كانــت العاقــات والمعامــات المحــددة مــع الأطــراف ذات العاقــة قــد تمت المحاســبة 

والإفصــاح عنهــا بشــكل مناســب وفقــاً لإطــار التقريــر المالــي المنطبق. 
  توثيق أسماء الأطراف ذات العاقة التي تم تحديدها وطبيعة العاقات مع هذه الأطراف.

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

معيار المراجعة )550( الأطراف ذات العاقة، الفقرات ذات العاقة )18،13،12،11، 25، 28(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة



33الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

اتفاق أو مطابقة المعلومات الواردة في إفصاحات القوائم 
المالية مع السجلات المحاسبية الممثلة لها

لاتوجــد إجــراءات مراجعــة مائمــة للتحقــق مــن مطابقــة الافصاحــات فــي القوائــم الماليــة مــع 
الســجات المحاســبية الممثلــة لهــا. 

  التحقــق مــن اتفــاق أو مطابقــة المعلومــات الــواردة فــي القوائــم الماليــة مــع الســجات المحاســبية 
التــي تســتند إليهــا، بمــا فــي ذلــك مطابقــة أو اتفــاق المعلومــات الــواردة فــي الإفصاحــات، ســواءً تــم 

الحصــول علــى تلــك المعلومــات مــن داخــل دفتــري الأســتاذ العــام والمســاعد أو مــن خارجهمــا.
  توثيــق أن المعلومــات الــواردة فــي القوائــم الماليــة تتفــق أو تتطابــق مــع الســجات المحاســبية التــي 
تســتند إليهــا، بمــا فــي ذلــك اتفــاق أو مطابقــة الإفصاحــات، ســواء تــم الحصــول علــى تلــك المعلومــات 

مــن داخــل دفتــري الأســتاذ العــام والمســاعد أو مــن خارجهمــا.
  من الأمثلة على المعلومات الواردة في إفصاحات القوائم المالية:

   الإلتزامات والإرتباطات المحتملة. 
   المعامات والأرصدة مع الأطراف ذات العاقة. 
   القطاعات التشغيلية اذا كان المعيار يتطلب ذلك.

الملاحظة

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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معيار المراجعة الدولي )330( إستجابات المراجع للمخاطر المقدرة، الفقرات ذات الصلة )30,20(.
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الإلتزامات الغير المسجلة

لا توجــد إجــراءات مراجعــة مائمــة للتحقــق مــن عــدم وجــود أي التزامــات غيــر مســجلة فــي دفاتــر 
الشركة. 

ــد اكتمــال الإلتزامــات و المصروفــات مــن خــال البحــث عــن  ــذ إجــراءات مراجعــة لتحدي ــم وتنفي   تصمي
وجــود أي إلتزامــات غيــر مســجلة فــي دفاتــر الشــركة كمــا فــي نهايــة الفتــرة وذلــك علــى ســبيل المثــال 

مــن خــال مايلــي:
   الحصــول علــى فهــم لــدورة مدفوعــات المنشــأة، وبعدهــا يتــم طلــب كشــوفات الحســابات البنكية 

للفتــرة الاحقــة، والتــي تغطــي دورة مدفوعات المنشــأة.
   إختيار عينة من المدفوعات النقدية من كشوفات الحسابات البنكية.

   التأكد من أن المدفوعات المختارة قد تم تسجيلها بالفترة التي تخصها. 

الملاحظة

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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معيار المراجعة )330( استجابات المراجع للمخاطر المقيمة، الفقرة ذات العاقة )أ45(.
معيــار المراجعــة )315( تحديــد مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا مــن خــال فهــم المنشــأة وبيئتهــا، 

الفقــرة ذات العاقــة )أ129(.
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متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

المصادقات الخارجية

تنفيــذ إجــراءات مراجعــة بديلــة مباشــرة دون القيــام بإجــراء لطلــب الحصــول علــى مصادقات بشــأن 
المبالــغ المســتحقة التحصيــل وكذلــك عــدم وجــود أي توثيــق يبيــن محاولــة فريــق الارتبــاط متابعــة 

طلبــات المصادقــات قبــل الانتقــال الــى الإجــراءات البديلــة

  يجــب علــى المراجــع أن ينظــر فيمــا إذا كان يلــزم تنفيــذ إجــراءات للمصادقــة الخارجيــة ضمــن إجــراءات 
المراجعــة الأســاس. 

  عنــد اســتخدام إجــراءات المصادقــات الخارجيــة، يجــب علــى المراجــع أن يحافــظ علــى تطبيــق الرقابــة 
علــى طلبــات المصادقــات الخارجيــة، بمــا فــي ذلــك:

   تحديد المعلومات التي سيتم المصادقة عليها أو طلبها
   اختيار الطرف المناسب الذي سيقوم بالمصادقة

   تصميــم طلبــات المصادقــة، بمــا فــي ذلــك تحديــد أن الطلبــات معنونــه بشــكل ســليم، وأنهــا تحتوي 
علــى المعلومــات الازمــة لإعــادة إرســال الــردود إلــى المراجع مباشــرة

   إرسال الطلبات، بما في ذلك طلبات المتابعة، عند الانطباق، إلى الطرف القائم بالمصادقة.
  قــد يرســل المراجــع طلــب مصادقــة إضافــي فــي حالــة عــدم اســتام رد علــى طلــب ســابق خــال فتــرة 
ــوان الأصلــي،  ــال، قــد يرســل المراجــع، بعــد إعــادة التحقــق مــن صحــة العن ــة. فعلــى ســبيل المث معقول

طلبــا إضافيــا أو طلبــا للمتابعــة.
ــة  ــى أدل ــول عل ــة للحص ــة بديل ــراءات مراجع ــذ إج ــع أن ينف ــى المراج ــب عل ــرد، يج ــدم ال ــة ع ــي حال   ف

ــا. ــاد عليه ــن الاعتم ــة ويمك ــة مائم مراجع

الملاحظة
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  معيار المراجعة )330( استجابات المراجع للمخاطر المقيمة، الفقرة ذات الصلة )19(.
  معيار المراجعة )505( المصادقات الخارجية، الفقرات ذات الصلة )7، أ7(.
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ورقة عمل لتوثيق الإختبارات التفصيلية التي قام بها المراجع 

لــم يتــم إعــداد أوراق عمــل مائمــة لتوثيــق الإختبــارات التفصيليــة، وتتضمــن توثيــق لتفاصيــل مصــدر 
المســتندات التــي تــم اختبارهــا، وتأكيــد علــى أنــه قــد تــم الحصــول علــى أدلــة مراجعــة كافيــة ، 

وقــد تــم توثيقهــا بالشــكل المناســب وفقًــا لمتطلبــات معاييــر المراجعــة الدوليــة.

  يجــب على المراجــع القيــام بتوثيــق أعمــال المراجعــة علــى نحــوٍ يكفــي لتمكيــن أي مراجــع خبيــر، لــم 
تكــن لــه صلــة فــي الســابق بالمراجعــة، مــن فهــم مــا يلــي: 

   طبيعة وتوقيت ومــدى إجــراءات المراجعة المنفــذة لالتــزام بمعاييــر المراجعــة والمتطلبات 
المنطبقــة. والتنظيمية  النظاميــة 

   نتائج إجراءات المراجعة المنفذة، وأدلة المراجعة التي تم الحصول عليها.
ــاء المراجعــة والاســتنتاجات المتوصــل إليهــا بشــأن هــذه الأمــور     الأمــور المهمــة التــي تظهــر أثن

ــم اتخاذهــا فــي التوصــل إلــى تلــك الاســتنتاجات. ــة المهمــة التــي ت والأحــكام المهني
ــة المراجعــة  ــد معقــول، يجــب علــى المراجــع الحصــول علــى مــا يكفــي مــن أدل   للوصــول إلــى تأكي
المناســبة لتخفيــض خطــر المراجعــة إلــى مســتوى منخفــض بشــكل مقبــول، ومــن ثــم تمكيــن المراجــع 

ــه.  مــن اســتنباط اســتنتاجات معقولــة تشــكل أساســاً لرأي

الملاحظة

08

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

ــرة ذات  ــة، الفق ــام بالمراجع ــتقل والقي ــع المس ــة للمراج ــداف العام ــة )200( الأه ــار المراجع   معي
الصلــة )17(

  معيــار المراجعــة )230( توثيــق أعمــال المراجعــة، الفقرة ذات الصلة )8(
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متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

الإجراءات التحليلية

عــدم تنفيــذ الإجــراءات التحليليــة الأســاس لبنــد الإيــرادات رغــم وجــود أحجــام كبيرة مــن المعامات 
ذات المبالــغ الصغيــرة لــكل منهــا ضمــن بنــد الإيــرادات، و تــم الاكتفــاء باختبــارات التفاصيــل رغــم 

أنهــا وحدهــا لا توفــر أدلــة مراجعــة كافيــة لدعــم معقوليــة الإيــرادات.

تعــد الإجــراءات التحليليــة الأســاس التــي ينفذهــا فريــق الارتبــاط علــى مســتوى الإقــرارات فــي اختبــارات 
التفاصيــل، أو الإجــراءات التحليليــة الأســاس، أو مزيــج مــن كليهمــا، أكثــر قابليــة للتطبيــق علــى الأحجــام 
الكبيــرة مــن المعامــات ذات المبالــغ الصغيــرة لــكل منهــا والتــي يمكــن التنبــؤ بهــا علــى مــدى الوقــت. 

عند تصميم وتنفيذ الإجراءات التحليلية الأساس أو اختبارات التفاصيل، يجب على المراجع:
  تحديد مدى مناسبة الإجراء.

  تقويم إمكانية الاعتماد على البيانات.
  وضــع توقــع للمبالــغ المســجلة، وتقويــم مــا إذا كان التوقــع دقيقــا بشــكل كاف لتحديــد أي 

ــري. ــكل جوه ــة بش ــة محرف ــم المالي ــون القوائ ــي أن تك ــبب ف ــد يتس ــف ق تحري
ــد المبلــغ الــذي مــن الممكــن قبولــه لأي فــرق بيــن المبالــغ المســجلة والقيــم المتوقعــة،    تحدي

دون إجــراء المزيــد مــن التحــري.

تتضمن الإجراءات التحليلية أيضا النظر، على سبيل المثال، في العاقات بين:
  المعلومات المالية وغير المالية ذات الصلة بها، كتكاليف الأجور إلى عدد الموظفين.

  المعلومــات الماليــة وغيــر الماليــة ذات الصلــة بهــا، كعــدد الغــرف الفندقيــة، أســعار الإيجــار، 
ــة. ــة فندقي ــر غرف ــن تأجي ــادق م ــد الفن ــل أح ــي دخ ــع إجمال ــغور لتوق ــدلات الش ومع

الملاحظة
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  معيــار المراجعــة )520( الإجــراءات التحليليــة، الفقــرات ذات الصلة )5، أ6(
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مرحلة التقرير 
والاستنتاج
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الدعاوى القضائية والمطالبات

عــدم تصميــم وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة مائمــة لتحديــد الدعــاوى القضائيــة والمطالبــات الماليــة 
التــي تكــون المنشــأة طرفــا فيهــا، والتــي قــد تــؤدي إلــى حــدوث خطــر تحريــف جوهــري.

ــات  ــة والمطالب ــد الدعــاوى القضائي ــذ إجــراءات مراجعــة لتحدي ــم وتنفي ــاط تصمي ــق الارتب ــى فري يجــب عل
ــد  ــا ق ــة، مم ــم المالي ــى القوائ ــري عل ــر جوه ــا تأثي ــون له ــي يك ــا والت ــا فيه ــأة طرف ــون المنش ــي تك الت

ــك: ــي ذل ــا ف ــة، بم ــم المالي ــي القوائ ــا ف ــبة عنه ــاح أو المحاس ــب الإفص يتطل
  الاستفســار مــن الإدارة، ومــن غيرهــا مــن الأفــراد داخــل المنشــأة حســب الاقتضــاء، بمــا فــي ذلــك 

المستشــار القانونــي الداخلــي.
  فحــص محاضــر اجتماعــات المكلفيــن بالحوكمــة والمراســات بيــن المنشــأة ومستشــارها القانوني 

الخارجي
  فحص حسابات المصروفات القضائية

أمثله على إجراءات أخرى:
  استفســر وناقــش مــع الإدارة سياســاتها وإجراءاتهــا لتحديــد، وتقويــم والمحاســبة عــن الالتزامــات 

المحتملــة بمــا فــي ذلــك مــا ينشــأ مــن منازعــات قضائيــة ومطالبــات.
  احصــل مــن المستشــار القانونــي الداخلــي أو الخارجــي علــى تأكيــد وتقويــم للنزاعــات والمطالبــات 
ــخ  ــرة مــن تاريــخ المركــز المالــي إلــى تاري الموجــودة فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي وخــال الفت

تبليــغ المراجعيــن بالمعلومــات.
ــوزة  ــي ح ــودة ف ــن، الموج ــن المحامي ــر م ــات والفواتي ــك المراس ــي ذل ــا ف ــق، بم ــص الوثائ   افح
العميــل فيمــا يتعلــق بالمنازعــات القضائيــة، المطالبــات، والمطالبــات التــي لــم ترفــع بشــأنها دعــاوى 

بعــد.

الملاحظة

الإجراء التصحيحي
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  احصل على وقوم الخطابات المستلمة من المستشارين القانونيين.
  افحــص نتائــج إجــراءات المراجعــة التــي تــم القيــام بهــا بشــأن حســابات أخــرى مثــل المصروفــات 

الأخــرى، ومــا إذا كان هنــاك أتعــاب لمحاميــن ضمــن المصروفــات.

ــة  ــرات ذات الصل ــارة، الفق ــود مخت ــددة لبن ــارات مح ــة - اعتب ــة المراجع ــة )501( أدل ــار المراجع معي
أ22( أ20،   ،9(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة



41الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

ــة  ــن أدل ــي م ــا يكف ــى م ــول عل ــة للحص ــة مصمم ــراءات مراجع ــذ إج ــاط أن ينف ــق الارتب ــى فري ــب عل يج
المراجعــة المناســبة التــي تثبــت أنــه قــد تــم تحديــد جميــع الأحــداث الواقعــة بيــن تاريــخ القوائــم الماليــة 

ــة. ــم المالي ــا أو إفصاحــا فــي القوائ ــر المراجــع، والتــي تتطلــب تعدي ــخ تقري وتاري
ويجــب علــى المراجــع تنفيــذ الإجــراءات بحيــث يغطــي الفتــرة مــن تاريــخ القوائــم الماليــة إلــى تاريــخ تقريــر 
المراجــع، أو أقــرب تاريــخ لــه ممكــن عمليــاً. ويجــب علــى المراجــع أن يأخــذ فــي الحســبان تقييمــه للمخاطــر 

عنــد تحديــد طبيعــة ومــدى إجــراءات المراجعــة تلــك، التــي يجــب أن تتضمــن مــا يلــي:
  التوصل إلى فهم لأي إجراءات وضعتها الإدارة لضمان تحديد الأحداث الاحقة.

  الاستفســار مــن الإدارة، والمكلفيــن بالحوكمــة، حســب مقتضــى الحــال، عمــا إذا كانــت قــد وقعت 
أي أحــداث لاحقــة يمكــن أن تؤثــر علــى القوائــم المالية.

  قــراءة المحاضــر، إن وجــدت، الخاصــة باجتماعــات مالكــي المنشــأة والإدارة والمكلفيــن بالحوكمة 
المنعقــدة بعــد تاريــخ القوائــم الماليــة، والاستفســار عــن الأمــور التــي تمــت مناقشــتها فــي أي مــن 

تلــك الاجتماعــات التــي ليســت لهــا محاضــر متاحــة بعــد.
  قراءة أحدث قوائم مالية أولية لاحقة للمنشأة، إن وجدت.

ــداث  ــت أي أح ــا إذا كان ــة عم ــن بالحوكم ــن المكلفي ــاء، م ــد الاقتض ــن الإدارة، وعن ــار م   الاستفس
ــة. ــم المالي ــى القوائ ــر عل لاحقــة قــد وقعــت ويمكــن أن تؤث

الإجراء التصحيحي

الأحداث اللاحقة

الإكتفــاء بإفــادة الإدارة فــي خطــاب الإفصــاح عــن جميــع الأحــداث الواقعــة بيــن تاريــخ القوائــم 
الماليــة وتاريــخ تقريــر المراجــع، والتــي تتطلــب تعديــا أو إفصاحــا فــي القوائــم الماليــة، مــع عــدم 
القيــام بإجــراءات مراجعــة مصممــة للحصــول علــى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة عمــا 

إذا كانــت أي أحــداث لاحقــة قــد تؤثــر فــي القوائــم الماليــة.

الملاحظة
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معيــار المراجعــة )560( الأحــداث الاحقــة، الفقرات ذات الصلة )4، 6، 7، أ9(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

ومن الأمور التي يتم الاستفسار عنها، على سبيل المثال:
  ما إذا كان قد تم الدخول في تعهدات أو عمليات اقتراض أو ضمانات جديدة.

  ما إذا كان قد تم تنفيذ عمليات بيع أو اقتناء لأصول، أو تم التخطيط لذلك.
  مــا إذا كانــت هنــاك زيــادات فــي رأس المــال أو فــي إصــدار أدوات المديونيــة، مثــل إصــدار أســهم، 

أو ســندات جديــدة، أو إبــرام اتفاقيــة دمــج، أو تصفيــة، أو التخطيــط لهــا.
ــى  ــف، عل ــت للتل ــة، أو تعرض ــل الحكوم ــن قب ــا م ــت مصادرته ــول تم ــاك أي أص ــت هن ــا إذا كان   م

ــان. ــق أو فيض ــبب حري ــال بس ــبيل المث س
  ما إذا كان قد طرأت أي مستجدات تتعلق بالالتزامات المحتملة.
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يجــب علــى فريــق الارتبــاط القيــام بتوثيــق أعمــال المراجعــة علــى نحــو يكفــي لتمكيــن أي مراجــع خبيــر، 
ــة  ــاء المراجع ــرت أثن ــي ظه ــة الت ــور المهم ــم الأم ــن فه ــة، م ــابق بالمراجع ــي الس ــة ف ــه صل ــن ل ــم تك ل
والاســتنتاجات التــي تــم التوصــل إليهــا بشــأن هــذه الأمــور والأحــكام المهنيــة المهمــة التــي تــم اتخاذهــا 

فــي ســبيل التوصــل إلــى تلــك الاســتنتاجات.

مــن المفيــد إعــداد ملخــص )يســمى بمذكــرة الإنجــاز( والاحتفــاظ بــه كجــزء مــن توثيــق أعمــال المراجعــة، 
ــة التعامــل معهــا، أو يضمــن فيــه إشــارات  ــاء المراجعــة وكيفي يصــف فيــه الأمــور المهمــة المحــددة أثن
مرجعيــة لوثائــق أخــرى داعمــه ذات صلــة مــن وثائــق أعمــال المراجعــة التــي توفــر مثــل هــذه المعلومات. 
وبالإضافــة إلــى ذلــك، فقــد يســاعد إعــداد مثــل هــذا الملخــص فــي مراعــاة المراجــع لأمــور المهمــة. وقد 
يســاعد إعــداد هــذا الملخــص أيضــا فــي النظــر فيمــا إذا كان هنــاك، فــي ضــوء إجــراءات المراجعــة التــي 
تــم تنفيذهــا والاســتنتاجات التــي تــم التوصــل إليهــا، هــدف لأي معيــار معيــن مــن معاييــر المراجعــة ذات 
الصلــة لــم يتمكــن المراجــع مــن تحقيقــه، ممــا قــد يمنــع المراجــع مــن تحقيــق الأهــداف العامــة الخاصــة 

بــه.
تحتوي المذكرة على ملخص بالنقاط التالية:

  ما إذا كان هناك إعادة نظر في الأهمية النسبية والأهمية النسبية للتنفيذ
  ملخص بما إذا كانت هناك مخاطر غش إضافية، غير محددة في مرحلة التخطيط

  ملخص بما إذا كانت هناك أي قيود على نطاق المراجعة 
ــة  ــر الدولي ــات المعايي ــع متطلب ــة م ــذة متوافق ــة المنف ــراءات المراجع ــت إج ــا إذا كان ــص بم   ملخ

ــم.  ــابات مائ ــع الحس ــر مراج ــدة، وأن تقري ــة المعتم للمراجع

مذكرة الإنجاز

ــال  ــق أعم ــن توثي ــزء م ــه كج ــاظ ب ــاز( والاحتف ــرة الإنج ــا بمذك ــمى أحيان ــص )يس ــداد ملخ ــدم إع ع
ــة.  المراجع

الملاحظة
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ــداد  ــق لإع ــي المنطب ــر المال ــار التقري ــع إط ــة م ــة متوافق ــم المالي ــت القوائ ــا إذا كان ــص بم   ملخ
ــة ــم المالي القوائ

  ملخص بالأحداث الاحقة، إن وجدت 
  ملخص بالتحريفات غير المصححة في المبالغ والإفصاحات

  ملخص بأوجه القصور التي تم التعرف عليها في الرقابة الداخلية 
  ملخص بما إذا كان هناك عدم التزام باللوائح والأنظمة ذات العاقة

  الإجراءات التحليلية الختامية لأعمال المراجعة 

معيــار المراجعــة )230( توثيــق أعمــال المراجعــة، الفقرات ذات الصلة )8، أ11(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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إن هدف فريق الارتباط هو أن يقوم بتوثيق يوفر ما يلي:
  سجا كافيا ومناسبا كأساس لتقرير المراجع.

  أدلــة علــى أن المراجعــة قــد تــم التخطيــط لهــا وتــم تنفيذهــا وفقــا لمتطلبــات معاييــر المراجعــة 
والمتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة المنطبقــة.

ويجــب علــى فريــق الارتبــاط توثيــق أعمــال المراجعــة علــى نحــو يكفــي لتمكيــن أي مراجــع خبيــر، لــم تكــن 
لــه صلــة فــي الســابق بالمراجعــة، مــن فهــم مــا يلــي: 

  طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات المراجعة المنفذة.
  نتائج إجراءات المراجعة المنفذة، وأدلة المراجعة التي تم الحصول عليها.

  الأمــور المهمــة التــي ظهــرت أثنــاء المراجعــة والاســتنتاجات التــي تــم التوصــل إليهــا بشــأن هــذه 
الأمــور والأحــكام المهنيــة المهمــة التــي تــم اتخاذهــا فــي ســبيل التوصــل إلــى تلــك الاســتنتاجات.

مثال على الأمور المهمة التي ظهرت أثناء المراجعة ما يلي: 
  النتائــج التــي تــؤدي إلــى تعديــل فــي رأي المراجــع أو تضميــن فقــرات للفــت الانتبــاه فــي تقريــر 

المراجــع.

توثيق النتائج المهمة

ــم  ــا لدع ــم تنفيذه ــي ت ــة الت ــراءات المراجع ــق لإج ــى أي توثي ــة عل ــف المراجع ــواء مل ــدم احت ع
النتيجــة التــي تــم توصــل إليهــا لتعديــل رأي المراجــع أو تضميــن فقــرات للفــت الانتبــاه فــي تقريــر 

المراجــع. 

الملاحظة

05
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معيــار المراجعــة )230( توثيــق أعمــال المراجعــة، الفقرات ذات الصلة )5، 8(
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ملاحظات عن 
الالتزام بالمعيار 
الدولي لرقابة 

الجودة 1
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الاحتفاظ بوثائق أعمال الارتباط

عدم وجود سياسة لاحتفاظ بوثائق أعمال الارتباط 

الملاحظة

01

  يجــب علــى المكتــب أن يضــع سياســات وإجــراءات تهــدف إلــى الاحتفــاظ بوثائــق أعمــال الارتبــاط لفتــرة 
كافيــة للوفــاء باحتياجــات المكتــب، أو للفتــرة التــي تتطلبهــا الأنظمــة أو اللوائح.

ــعودية،  ــة الس ــة العربي ــي المملك ــة ف ــبة والمراجع ــة المحاس ــام مهن ــن نظ ــابعة م ــادة الس ــص الم   تن
علــى أنــه يجــب علــى المحاســب القانونــي – فــي جميــع الأحــوال – حفــظ مســتندات العمــل ونســخ مــن 
التقاريــر والقوائــم الماليــة بوســائل الحفــظ الازمــة وفــق ضوابــط تحديدهــا الائحــة، وذلــك لمــدة لا تقــل 

عــن )عشــر( ســنوات مــن تاريــخ إصــدار تقريــره عــن كل ســنة ماليــة يراجعهــا.
ــى  ــة، عل ــبة والمراجع ــة المحاس ــام مهن ــة لنظ ــة التنفيذي ــن الائح ــرة 2، م ــة، فق ــادة الثامن ــص الم   تن
أنــه يجــب علــى المحاســب القانونــي فــي جميــع الأحــوال إعــداد نســخة إلكترونيــة مــن ملــف الارتبــاط 

ــر. ــخ إصــدار التقري ــة خــال )أربعــة( أشــهر مــن تاري ــم المالي ــر والقوائ والتقاري
ــن  ــه م ــي تمكن ــك الت ــاط، تل ــال الارتب ــق أعم ــاظ بوثائ ــب لاحتف ــا المكت ــي يتبناه ــراءات الت ــن الإج تتضم

ــال: ــبيل المث ــى س ــاظ، عل ــرة الاحتف ــال فت ــاط خ ــال الارتب ــق أعم ــاظ بوثائ ــات الاحتف ــاء بمتطلب الوف
   للتمكيــن مــن اســترجاع وثائــق أعمــال الارتبــاط والوصــول إليهــا خــال فتــرة الاحتفــاظ، خاصــة فــي 

حالــة الوثائــق الإلكترونيــة طالمــا أن التقنيــة الأساســية يمكــن تحديثهــا أو تغييرهــا بمــرور الوقــت.
ــرات التــي تمــت علــى وثائــق أعمــال الارتبــاط بعــد أن  ــر ســجل بالتغيي ــام عنــد الضــرورة، بتوفي    للقي

تكــون ملفــات الارتبــاط قــد تــم الانتهــاء منهــا
ــق أعمــال  ــق محــددة مــن وثائ ــى وثائ ــة المصــرح لهــا مــن الوصــول إل ــن الأطــراف الخارجي    لتمكي

ــرى. ــراض أخ ــودة أو لأغ ــة الج ــراض رقاب ــا لأغ ــاط وفحصه الارتب

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

  معيــار رقابــة الجــودة )1(، الفقرات ذات الصلة )47،أ62(
   المادة السابعة من نظام مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة العربية السعودية

   المادة الثامنة، فقرة )2(، من الائحة التنفيذية لنظام مهنة المحاسبة والمراجعة

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

الشكاوى والادعاءات

عــدم احتــواء دليــل رقابــة الجــودة الخــاص بالمكتــب علــى سياســات وإجــراءات تهــدف إلــى تزويــد 
المكتــب بتأكيــد معقــول بأنــه يتعامــل بشــكل مناســب مــع الشــكاوى والادعــاءات.

الملاحظة

02

  يجــب علــى المكتــب أن يضــع سياســات وإجــراءات تهــدف إلــى تزويــده بتأكيــد معقــول بأنــه يتعامــل 
بشــكل مناســب مــع مــا يلــي:

ــر  ــزام بالمعايي ــي الالت ــق ف ــب أخف ــل المكت ــن قب ــذ م ــل المنف ــأن العم ــاءات ب ــكاوى والادع    الش
المهنيــة والمتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة المنطبقــة

   الادعاءات بشأن عدم الالتزام بنظام رقابة الجودة

  يجــب علــى المكتــب أن يضــع سياســات وإجــراءات تتطلــب توثيــق الشــكاوى والادعــاءات والاســتجابات 
لهــا بنظــام رقابــة الجــودة فــي المكتــب.

مصدر الشكاوى والادعاءات 
   قــد تنشــأ الشــكاوى والادعــاءات مــن داخــل المكتــب أو مــن خارجــه. وقــد تكــون مقدمة مــن العاملين 

فــي المكتــب أو العمــاء أو مــن أطــراف أخرى.

سياسات وإجراءات التحقيق
   خــال التحقيــق فــي الشــكاوى والادعــاءات، وأوجــه القصــور فــي تصميــم أو عمل سياســات وإجراءات 
رقابــة الجــودة، أو عــدم الالتــزام بنظــام رقابــة الجــودة فــي المكتــب مــن قبــل فــرد أو أفــراد تــم تحديدهــم، 

يجــب علــى المكتــب اتخــاذ التصرفــات المناســبة. علــى ســبيل المثال:
   إدخال تغييرات في سياسات وإجراءات رقابة الجودة.

   اتخــاذ إجــراءات تأديبيــة ضــد غيــر الملتزميــن بسياســات وإجــراءات المكتــب،  وبخاصــة مــن يفعلــون 
ذلــك بشــكل متكــرر.

   إباغ النتائج للمسؤولين عن التدريب والتطوير المهني
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ــبيل  ــى س ــاءات، عل ــكاوى والادع ــي الش ــق ف ــة للتحقي ــراءات الموضوع ــات والإج ــص السياس ــد تن     ق
ــق:  ــى التحقي ــرف عل ــذي يش ــؤول ال ــخص المس ــون الش ــال أن يك المث

   لديه خبرة كافية ومناسبة
   يتمتع بصاحية داخل المكتب

   لا يشارك في الارتباط بطريقة أخرى 

وكجــزء مــن هــذه الآليــة، يجــب علــى المكتــب أن ينشــئ قنــوات محــددة بوضــوح للعامليــن فــي المكتــب 
لإثــارة أي مخــاوف قــد تكــون لديهــم بطريقــة تمكنهــم مــن الإقــدام علــى ذلــك دون الخــوف مــن ردود 

الفعــل والانتقاميــة. 

أمثلة على ضمانات تقديم الشكاوى والادعاءات:
    أن يتم تحديد بريد إلكتروني خاص باستقبال الشكاوى والادعاءات فقط.

ــم الشــكاوى، وضمــان عــدم  ــل أو طــرف آخــر لتقدي ــكل موظــف أو عمي ــم إتاحــة الفرصــة ل     أن يت
ــك. ــذاء نتيجــة لذل تعرضــه لانتقــام أو الإي

    أن تضمــن السياســة عــدم تعــرض مقــدم البــاغ لخطــر فقــدان وظيفتــه أو منصبــه فــي المكتــب 
ــم  ــاغ عــن أي شــكوى أو ادعــاء، بشــرط أن يت ولأي شــكل مــن أشــكال العقــاب نتيجــة قيامــه بالإب

الإبــاغ عــن الشــكوى بحســن نيــة، ولا يهــم إذا اتضــح بعــد ذلــك بأنهــا خطــئ. 
ــى  ــون عل ــص القان ــم ين ــا ل ــكوى، م ــدم الش ــة مق ــن هوي ــف ع ــدم الكش ــات ع ــن السياس    أن تضم

ــك.  ــاف ذل خ
   أن تضمــن السياســات عــدم إيــذاء مقــدم الشــكوى بســبب الشــكوى أو الادعــاء وفــق هــذه 

السياســات.

معيــار رقابــة الجــودة )1(، الفقرات ذات الصلة )55، 56، 59(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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توثيق أدلة على عمل كل عنصر في نظام رقابة الجودة 

عدم توثيق أدلة مناسبة بشأن عمل كل عنصر في نظام رقابة الجودة الخاص بالمكتب

الملاحظة

03

    يجــب علــى المكتــب أن يضــع سياســات وإجــراءات تتطلــب إجــراء توثيــق مناســب لتوفــر أدلــة علــى 
عمــل كل عنصــر فــي نظــام رقابــة الجــودة الخــاص بــه.

    يعــد شــكل ومحتــوى التوثيــق الــذي يــدل علــى التشــغيل العملــي لــكل عنصــر مــن عناصــر نظــام رقابــة 
الجــودة مســألة حكــم شــخصي.

    يتضمن التوثيق المناسب المتعلق بالمتابعة، على سبيل المثال:
    إجراءات المتابعة

    إعداد سجل لتقويم ما يلي: 
    التقيد بالمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية المنطبقة

ــم تطبيقــه بشــكل  ــم تصميمــه بشــكل مناســب، وت ــة الجــودة قــد ت     مــا إذا كان نظــام رقاب
فعــال.

    مــا إذا كانــت سياســات وإجــراءات رقابــة الجــودة الخاصــة بالمكتــب قــد تــم تطبيقهــا بشــكلٍ 
مناســب، بحيــث تكــون التقاريــر التــي يصدرهــا المكتــب أو الشــركاء المســؤولين عــن الارتباطــات 

مناســبة فــي ظــل الظــروف القائمــة.
    تحديــد أوجــه القصــور التــي تمــت ماحظتهــا وتقويــم تأثيرهــا، وأســاس تحديــد مــا إذا كان 

مــن الضــروري اتخــاذ تصــرف إضافــي وطبيعــة التصــرف.

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

معيــار رقابــة الجــودة )1(، الفقــرات ذات الصلة )57 ، أ73 ، أ74(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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فحص رقابة جودة الارتباط

ــراء  ــب إج ــراءات تتطل ــات وإج ــى سياس ــب عل ــاص بالمكت ــودة الخ ــة الج ــل رقاب ــواء دلي ــدم احت ع
ــبة.  ــات المناس ــق بالارتباط ــا يتعل ــاط، فيم ــودة الارتب ــة ج ــص رقاب فح

الملاحظة

04

    يجــب علــى المكتــب أن يضــع سياســات وإجــراءات تتطلــب إجــراء فحــص رقابــة جــودة الارتبــاط، فيمــا 
يتعلــق بالارتباطــات المناســبة.

ويجب أن تتضمن تلك السياسات والإجراءات ما يلي:
ــآت  ــة للمنش ــم المالي ــة القوائ ــات مراجع ــع عملي ــاط لجمي ــودة الارتب ــة الج ــص رقاب ــة بفح    المطالب

ــة.  المدرج
   تحديــد الضوابــط التــي علــى أساســها يجــب تقويــم جميــع الارتباطــات الأخــرى لمراجعــة وفحــص 
المعلومــات الماليــة التاريخيــة وارتباطــات التأكيــد الأخــرى وارتباطــات الخدمــات ذات العاقــة، لتحديــد 

مــا إذا كان ينبغــي تنفيــذ فحــص لرقابــة جــودة الارتبــاط.
   المطالبــة بفحــص رقابــة جــودة الارتبــاط لجميــع الارتباطــات، إن وجــدت، التــي تســتوفي الضوابــط 

التاليــة:
   طبيعــة الارتبــاط، بمــا فــي ذلــك مــدى انطوائــه علــى أمــر يتعلــق بالمصلحــة العامــة، ومــن 

الأمثلــة علــى ذلــك: الهيئــات الحكوميــة، والجامعــات الحكوميــة. 
   تحديد الظروف أو المخاطر غير العادية في ارتباط ما أو في فئة من الارتباطات.

   ما إذا كانت الأنظمة أو اللوائح تتطلب إجراء فحص لرقابة جودة الارتباط.

    يجــب علــى المكتــب أن يضــع سياســات وإجــراءات تحــدد طبيعــة وتوقيــت ومــدى فحــص رقابــة جــودة 
ــن الانتهــاء مــن  ــاط لحي ــر الارتب ــخ تقري ــك السياســات والإجــراءات عــدم تأري ــب تل ــاط. ويجــب أن تتطل الارتب

فحــص رقابــة جــودة الارتبــاط.

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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    يجب أن تتضمن سياسات وإجراءات فحص رقابة جودة الارتباط كحد أدنى الإجراءات التالية:
   تقويم فريق الارتباط لاستقال المكتب فيما يتعلق بالارتباط المحدد.

   مناقشة الأمور المهمة مع الشريك المسؤول عن الارتباط
   فحص القوائم المالية أو معلومات الموضوع الأخرى والتقرير المقترح

   فحــص وثائــق أعمــال الارتبــاط المختــارة المتعلقــة بالأحــكام المهمــة التــي اتخذهــا فريــق الارتبــاط 
والاســتنتاجات التــي تــم التوصــل إليهــا

ــر  ــا إذا كان تقري ــر فيم ــر والنظ ــة التقري ــي صياغ ــا ف ــل إليه ــم التوص ــي ت ــتنتاجات الت ــم الاس    تقوي
ــبا. ــد مناس ــرح يع ــد المقت التأكي

   مــا إذا كان قــد تــم التشــاور بشــكل مناســب بشــأن الأمــور التــي تنطــوي علــى اختــاف فــي الــرأي 
أو الأمــور الأخــرى الصعبــة أو المثيــرة للجــدل، والاســتنتاجات الناشــئة مــن تلك المشــاورات.

   مــا إذا كانــت وثائــق أعمــال الارتبــاط المختــارة تعكــس العمــل الــذي تــم أداؤه فيمــا يتعلــق 
بالأحــكام المهمــة وتدعــم الاســتنتاجات التــي تــم التوصــل إليهــا.

    أمثلــة علــى الأمــور الأخــرى ذات الصلــة التــي تتطلــب تقويــم فاحــص رقابة الجــودة لأحــكام المهمة 
المتخــذة مــن قبــل فريــق الارتباط:

   المخاطر المهمة التي تم تحديدها أثناء الارتباط والاستجابات لتلك المخاطر
   الأحكام التي تم اتخاذها، وخاصة فيما يتعلق بالأهمية النسبية والمخاطر المهمة.

   أهمية التحريفات المصححة وغير المصححة التي تم تحديدها أثناء الارتباط والتصرف بشأنها.
   الأمــور التــي ســيتم إباغهــا لــإدارة والمكلفيــن بالحوكمــة، وعنــد الاقتضــاء، الأطــراف الأخــرى 

مثــل الســلطات التنظيميــة.
   مــا إذا كانــت المعلومــات التــي تــم الحصــول عليهــا عنــد تنفيذ إجــراءات تقييــم المخاطر والأنشــطة 

المتعلقــة بهــا تشــير إلــى احتماليــة وجــود خطــر تحريــف جوهري بســبب الغش

    معيــار رقابــة الجــودة )1(، الفقــرات ذات الصلة )35، 36، 37، 38(
    معيــار المراجعــة )220(، الفقــرات ذات الصلــة )19، 20، 21(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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رقابة الجودة الخاصة بالمكتب

عدم كفاية الوعي لدى منسوبي المكتب بسياسات وإجراءات رقابة الجودة

الملاحظة

05

يجب على المكتب:
    أن يوثق سياساته وإجراءاته لرقابة الجودة وإباغها للعاملين به. 

ــأن الجــودة هــي أمــر أساســي      أن يضــع سياســات وإجــراءات تهــدف الــى نشــر ثقافــة داخليــة تقــر ب
ــة: ــذ الارتباطــات. ويتضمــن نشــر تلــك الثقافــة الداخلي لتنفي

   وضــع سياســات وإجــراءات تتنــاول تقويــم الأداء والأجــور والترقيــات فيمــا يتعلــق بالعامليــن فــي 
المكتــب، مــن أجــل إظهــار التــزام المكتــب الأساســي بالجــودة.

   تحديد مسؤوليات الإدارة بحيث لا تطغي الاعتبارات التجارية على جودة العمل المنفذ.
   تدبيــر المــوارد الكافيــة لتطويــر وتوثيــق ودعــم سياســات وإجــراءات رقابــة الجــودة الخاصــة 

بالمكتــب.

ــه  ــن في ــب والعاملي ــأن المكت ــول ب ــد معق ــده بتأكي ــى تزوي ــدف إل ــراءات ته ــات وإج ــع سياس     أن يض
ــمل: ــي تش ــة، والت ــلوك وآداب المهن ــد س ــون بقواع يلتزم

   النزاهة .
   الموضوعية .

   الكفاءة المهنية والعناية الواجبة .
   السرية.

   السلوك المهني.

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

معيــار رقابــة الجــودة )1(، الفقرات ذات الصلة )17، 18، 20، أ7(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

سياسات وإجراءات تهدف إلى تزويد المكتب بتأكيد معقول 
بأن الارتباطات تم تنفيذها وفقا للمعايير المهنية

عــدم احتــواء دليــل رقابــة الجــودة الخــاص بالمكتــب علــى سياســات وإجــراءات تهــدف إلــى تزويــده 
بتأكيــد معقــول بــأن الارتباطــات تــم تنفيذهــا وفقــا للمعاييــر المهنيــة

الملاحظة

06

يجــب علــى المكتــب أن يضــع سياســات وإجــراءات تهــدف إلــى تزويــد بتأكيــد معقــول بــأن الارتباطــات يتــم 
تنفيذهــا وفقــا للمعاييــر المهنيــة والمتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة المنطبقــة، وأن المكتــب أو الشــريك 

المســؤول عــن الارتبــاط يصــدر التقاريــر التــي تعــد مناســبة فــي ظــل الظــروف القائمــة. 

ويجب أن تتضمن تلك السياسات والإجراءات ما يلي:
ــا مــا يتحقــق ذلــك مــن  ــذ الارتباطــات. وغالب ــز الاتســاق فــي جــودة تنفي    الأمــور ذات الصلــة بتعزي
ــة  ــق المعياري ــكال التوثي ــة، أو أش ــة، أو الأدوات البرمجي ــة، أو الإلكتروني ــل المكتوب ــة العم ــال أدل خ

الأخــرى. 
   مســؤوليات الإشــراف علــى الارتبــاط لتحديــد الأمــور التــي تحتــاج للتشــاور أو النظــر فيهــا مــن قبــل 

أعضــاء فريــق الارتبــاط الأكثــر خبــرة أثنــاء الارتبــاط.
   مســؤوليات الإشــراف علــى الارتبــاط للنظــر فــي القــدرات والكفــاءات المهنيــة الفرديــة لأعضــاء 
فريــق الارتبــاط، ومــا إذا كان لديهــم وقــت كاف لإتمــام عملهــم، ومــا إذا كانــوا يفهمــون التعليمــات 

الموجهــة لهــم، ومــا إذا كان العمــل يتــم وفــق النهــج المخطــط لأداء الارتبــاط.
ــات  ــة والمتطلب ــر المهني ــذ العمــل يتفــق مــع المعايي    مســؤوليات الفحــص للنظــر فيمــا كان تنفي
ــبا  ــا ومناس ــا كافي ــول عليه ــم الحص ــي ت ــة الت ــوع الأدل ــة، وأن مجم ــة المنطبق ــة والتنظيمي النظامي

ــر. لدعــم التقري

معيــار رقابــة الجــودة )1(، الفقرات ذات الصلة )32،أ32،أ33،أ34،أ35(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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ملاحظات عن 
الالتزام بمتطلبات 

مكافحة غسل 
الأموال
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المتطلبات النظامية لمكافحة غسل الأموال

عــدم توافــق دليــل المكتــب الخــاص بمكافحــة غســل الأمــوال مــع المتطلبــات النظاميــة لمكافحــة 
ــل الأموال غس

عدم إلمام منسوبي المكتب بكيفية التعامل مع حالات الاشتباه بعمليات غسل الأموال.

الملاحظة

01

    يجــب علــى المكاتــب وضــع سياســات وإجــراءات وضوابــط داخليــة لمكافحــة غســل الأمــوال وتنفيذها 
ــا، وأن  ــا وحجمه ــة أعماله ــع طبيع ــب م ــى أن تتناس ــا. عل ــدّ منه ــر والح ــل إدارة المخاط ــن أج ــة م بفاعلي

توافــق عليهــا الإدارة العليــا فيهــا، وأن تراجعهــا وتعززهــا بشــكل مســتمر.

    يجــب علــى المكاتــب تحديــد مخاطــر احتمــال وقــوع غســل الأمــوال لديهــا وتقييمهــا وتوثيقهــا 
وتحديثهــا بشــكل مســتمر، مــن خــال الجوانــب المتعــددة للمخاطــر بمــا فيهــا العوامــل المرتبطــة بعمائهــا 
والــدول الأخــرى والمناطــق الجغرافيــة والمنتجــات والخدمــات والمعامــات وقنــوات التســليم، وتوفيــر 

تقاريــر عــن ذلــك للجهــات الرقابيــة عنــد الطلــب.

    يجــب علــى المكاتــب وضــع سياســات وإجــراءات وضوابــط داخليــة لمكافحة غســل لأمــوال، وتعميمها 
علــى كافــة الموظفيــن، علــى أن تشــمل العناصــر الآتية:

   تدابيــر العنايــة الواجبــة علــى النحــو المطلــوب بموجــب النظــام أو الائحــة، بمــا فــي ذلــك إجــراءات 
إدارة المخاطــر لعاقــات العمــل قبــل إتمــام عمليــة التحقــق.

   إجراءات الإباغ عن المعامات
   ترتيبــات إدارة الالتــزام المناســبة لمكافحــة غســل الأمــوال، بمــا فــي ذلــك تعييــن مســؤول 
ــة  ــى كاف ــرار عل ــم الق ــا، وتعمي ــتوى الإدارة العلي ــى مس ــوال عل ــل الأم ــة غس ــال لمكافح ــن الامتث ع

الموظفيــن.
   إجراءات فحص كافية لضمان معايير عالية عند توظيف الموظفين

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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   إعــداد برامــج تدريبيــة مســتمرة للموظفيــن لإحاطتهــم بالأنظمــة والتعليمــات المتعلقــة بمكافحــة 
غســل الأمــوال وبالمســتجدات فــي هــذا المجــال.

ــة  ــط والإجــراءات الداخلي ــة السياســات والضواب ــة وكفاي ــار فعالي ــق مســتقلة لاختب    وظيفــة تدقي
الخاصــة بمكافحــة غســل الأمــوال.

    المادة الخامســة والرابعة عشــرة من نظام مكافحة غســل الأموال
    المــادة الرابعــة عشــرة مــن الائحــة التنفيذيــة لنظــام مكافحــة غســل الأمــوال، الفقــرة ذات 

الصلــة )1(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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ملاحظات عن 
الالتزام بمتطلبات 
النظام واللائحة 
التنفيذية للهيئة
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تزويد الهيئة بالبيانات السنوية 

عدم التزام المكتب بتزويد الهيئة بالبيانات السنوية في وقتها المحدد 

الملاحظة

01

    على المحاسب القانوني الالتزام بما يلي:
   أن يزود الهيئة بالبيانات الازمة عن نشاطه

    يجب على المكتب تزويد الهيئة سنويا أو كلما لزم الأمر، بالبيانات الآتية: 
   أي معلومــات وبيانــات تمكــن الهيئــة مــن متابعــة نوعيــة الممارســة المهنيــة لمكتــب المحاســب 
القانونــي أو الشــركة التــي يــزاول العمــل المهنــي مــن خالهــا، وطبيعتهــا، ومــدى التــزام المكتــب 
أو الشــركة بأحكــم النظــام والائحــة ومعاييــر المحاســبة والمراجعــة ومعاييــر جــودة الأداء المهنــي 

وقواعــد ســلوك وآداب المهنــة. 
   أسماء المنشآت التي يتولى المراجعة لها.

   القوائــم الماليــة التــي راجعهــا والتقاريــر التــي أعدهــا عنهــا وذلــك عــن طريــق إيداعهــا عبــر برنامــج 
الإيــداع الإلكترونــي للقوائــم الماليــة )قوائــم(.

   الأعمال المهنية الأخرى التي قام بها وأنواعها.

    يجــب علــى المكتــب الالتــزام بتزويــد الهيئــة عبــر برنامــج الإيــداع الآلــي لبرنامــج مراقبــة جــودة الأداء 
ــب،  ــة للمكت ــنة المالي ــة الس ــخ نهاي ــن تاري ــا( م ــهر )120 يوم ــة أش ــن أربع ــد ع ــرة لا تزي ــال فت ــي خ المهن

ــاطه. ــن نش ــة ع ــات الازم ــات والبيان بالمعلوم

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

    المــادة الســابعة من نظــام مهنة المحاســبة والمراجعة.
    المــادة الثامنــة مــن الائحــة التنفيذية لنظــام مهنة المحاســبة والمراجعة.

    القســم الثالــث مــن برنامج مراقبة جــودة الأداء المهني.

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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توطين المهن المحاسبية

عدم التزام المكتب بنسبة السعودة المطلوبة نظاماً والمقررة في الائحة التنفيذية

من موظف واحد إلى )20( موظفاً

عدد الموظفين

من )31( موظفا إلى )40( موظفاً

من )21( موظفا إلى )30( موظفاً

من )41( موظفا إلى )100( موظفاً

أكثر من )100( موظف

30%

النسبة )*(

40%

35%

45%

50%

الملاحظة

02

يجــب علــى المكتــب توظيــف نســبة محــددة مــن الســعوديين الفنييــن مــن مجمــوع عامليــه الفنييــن لا 
تقــل عــن النســب المبينــة فيمــا يأتــي:

)*( ويراعــي تطبيــق النســب تدريجيــا خــال مــدة أقصاهــا )خمــس( ســنوات مــن صــدور الائحــة التنفيذيــة لنظــام مهنــة 

المحاســبة والمراجعــة.

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

    الموظف الفني هو من تنطبق عليه أحد الشروط التالية:
   الحاصل على درجة البكالوريوس فأعلى في تخصص المحاسبة

ــة، إدارة أعمــال،  ــة: “إدارة مالي ــى فــي التخصصــات التالي ــى درجــة البكالوريــوس فأعل    الحاصــل عل
تســويق، إدارة عامــة، اقتصــاد، إحصــاء، قانــون، نظــم معلومــات إداريــة، حاســب آلــي، لغــة إنجليزيــة، 
تأميــن، تمويــل”. علــى أن يكــون عــدد الموظفيــن مــن هــذه التخصصــات متناســبا مــع حجــم المكتــب 

وطبيعــة العمليــات والعمــاء لديــه. 
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ــابق  ــات الس ــاف التخصص ــرى خ ــات أخ ــه تخصص ــي أي ــى ف ــوس فأعل ــة البكالوري ــى درج ــل عل    الحاص
ــور  ــبة، أو حض ــواد المحاس ــي م ــة ف ــاعة أكاديمي ــى 21 س ــه عل ــت حصول ــا يثب ــم م ــرط تقدي ــا، بش ذكره

ــة. ــا الأمان ــي تحدده ــدورات الت ال
   الحاصل على أي زمالة مهنية معتمدة لدى الهيئة في مجال المحاسبة أو المراجعة.

   الحاصــل علــى دبلــوم المحاســبة وذلــك بنســبة لا تزيــد عــن %30 مــن النســبة المقــررة علــى المكتــب، 
ويتطلــب احتســاب حملــة الدبلــوم فــي نســب الســعودة اجتيــاز اختبــار القــدرات المحاســبية التــي تنفــذه 

وتعــده الهيئــة.

    المــادة الســابعة من نظــام مهنة المحاســبة والمراجعة.
    المــادة التاســعة مــن الائحــة التنفيذية لنظــام مهنة المحاســبة والمراجعة.

    نمــوذج )3/1( مــن برنامــج مراقبة جــودة الأداء المهني.

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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ساعات الإشراف للمحاسب القانوني

تبيــن بــأن عــدد مــن المحاســبين القانونييــن تقــل ســاعاتهم عــن %5 مــن مجمــوع ســاعات كل ارتباط 
مراجعــة قــام بإصــدار تقرير بشــأنها.

ــد ســاعاتهم الفعليــة عــن الحــد الأقصــى  ــأن عــدد مــن المحاســبين القانونييــن تزي وكذلــك، تبيــن ب
لســاعات الإشــراف.

الملاحظة

03

ــه قــد  ــح يبيــن فيــه الأســباب التــي تجعلــه مقتنعــا بأن     يجــب علــى المحاســب القانونــي تقديــم توضي
ــي مراعــاة  ــى المحاســب القانون ــه، كمــا يجــب عل ــى الارتباطــات المخصصــة ل ــا عل أشــرف إشــرافا كافي
ــي  ــب القانون ــن للمحاس ــي يمك ــة الت ــات المراجع ــى لارتباط ــد الأقص ــد الح ــد تحدي ــة عن ــط التالي الضواب

ــا:  ــراف عليه الإش

   ألا تقــل ســاعات الإشــراف لــكل محاســب قانونــي عــن )%5( مــن مجمــوع ســاعات كل تقريــر صــادر 
. عنه

   ألا تزيــد الســاعات المخصصــة لإشــراف لــكل محاســب قانونــي خــال العــام عــن )ألــف وســبعمائة( 
ســاعة عمــل.

   يجــوز للمحاســب القانونــي تجــاوز 1,700 ســاعة عمــل وبحــد أقصــى 2,200 ســاعة عمــل إذا 
تحققــت الضوابــط أدنــاه مجتمعــة:

   ألا تكــون نتيجــة تصنيــف الفحــص الســابق الــذي نفذتــه الهيئــة علــى المكتــب هــو وجــود قصور 
جوهــري أو قصــور فــي الالتــزام بالمعاييــر المهنيــة أو الأنظمــة أو أخاقيــات المهنة.

   وجود فحص داخلي مفعل بطريقة مناسبة
   يستخدم المكتب أحد برامج تحليل البيانات

   يتوفــر فــي برنامــج المراجعــة الإلكترونــي المعمــول بــه خاصيــة المراقبــة الإلكترونيــة لمعرفــة 
عــدد المهــام أو الإجــراءات التــي تمــت ونســبة الإتمــام لــكل مهمــة أو إجــراء ومــا هــي الإجراءات 

المتبقيــة والتــي لــم يتــم إنجازهــا بعــد.

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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ــه  ــاط ب ــل الارتب ــذي قب ــل ال ــة العمي ــم وطبيع ــع حج ــب م ــاط يتناس ــق الارتب ــم فري ــن أن حج ــد م    التأك
ــة ــاعات المتاح ــاوز الس وتج

   ألا تقــل عــدد ســنوات خبــرة المحاســب القانونــي عــن ثــاث ســنوات فــي القطــاع الــذي ينتمــي لــه 
العميــل الــذي قبــل الارتبــاط بــه وتجــاوز الســاعات المتاحــة لــه.

   المادة العاشرة من الائحة التنفيذية لنظام مهنة المحاسبة والمراجعة.
   القسم الثالث من دليل الفحص الميداني.

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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الجمع بين خدمات المراجعة والخدمات الأخرى

تــم الجمــع بيــن خدمــات المراجعــة والخدمــات الأخــرى التــي تتعــارض مــع قواعــد ســلوك وآداب 
المهنــة.

الملاحظة

04

   يجــب علــى المكتــب أن يضــع سياســات وإجــراءات تهــدف إلــى تزويــده بتأكيــد معقــول بــأن المكتــب 
والعامليــن فيــه، وعنــد الاقتضــاء، الأشــخاص الآخريــن الخاضعيــن لمتطلبــات الاســتقال يحافظــون علــى 

اســتقالهم متــى كان ذلــك مطلوبــا بموجــب المتطلبــات المســلكية ذات الصلــة.

ــة،  ــبة والمراجع ــر المحاس ــا، وبمعايي ــلوكها وآدابه ــة و س ــد المهن ــد بقواع ــع التقي ــى المراج ــب عل    يج
ــس.  ــا المجل ــي يعتمده ــة، الت ــر الفني والمعايي

ــة  ــه الأنظم ــا تتطلب ــا لم ــة طبق ــه المهني ــه لخدمات ــد أدائ ــتقا عن ــون مس ــع أن يك ــى المراج ــب عل     يج
واللوائــح ذات العاقــة بالمهنــة والمعاييــر والقواعــد المهنيــة الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن 

والمحاســبين.

    لا يجــوز للمراجــع أن يــزاول الأعمــال التــي تتعــارض مــع قواعــد ســلوك وآداب المهنــة، ويســتثنى مــن 
ذلــك الخدمــات المرتبطــة بعمليــة المراجعــة التــي اعتمدهــا المجلــس. 

ــس  ــة مجل ــن عمــل مراجــع الحســابات والاشــتراك فــي تأســيس الشــركة أو عضوي    لا يجــوز الجمــع بي
الإدارة أو القيــام بعمــل فنــي أو إداري فــي الشــركة أو لمصلحتهــا ولــو علــى ســبيل الاستشــارة. ولا يجــوز 
كذلــك أن يكــون المراجــع شــريكاً لأحــد مؤسســي الشــركة أو لأحــد أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو عامــاً لديــه 
أو قريبــاً لــه إلــى الدرجــة الرابعــة بدخــول الغايــة. ويكــون باطــاً كل عمــل مخالــف لذلــك، مــع إلزامــه بــرد 

مــا قبضــه إلــى وزارة الماليــة.

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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   معيار رقابة الجودة )1(، الفقرة ذات الصلة )21(.
   المادة السابعة، فقرة رقم 4 من نظام مهنة المحاسبة والمراجعة . 

   قواعد سلوك وآداب المهنة، قاعدة رقم )506،101(.
   المادة الثالثة والثاثون بعد المائة، فقرة رقم 2 من نظام الشركات .

   تعميم الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )الرقم: صادر/2019/22339(.

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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ملاحظات تقارير 
الإجراءات المتفق 

عليها المتكررة
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خطاب ارتباط إجراءات متفق عليها

لوحظ أن خطاب الارتباط لإجراءات المتفق عليها غير متوافق مع متطلبات المعيار. 
أمثلة على ذلك:

أ. توثيق إجراءات عامة وغير محددة.
ب. عــدم تحديــد مــا إذا كانــت طريقــة التحقــق فحصــا كامــا أو بأســلوب العينــات، وحجــم العينــات 

التــي ســيتم تطبيــق الإجــراءات عليهــا.

الملاحظة

01

ــة  ــا طبيع ــراءات له ــأداء إج ــع ب ــام المراج ــو قي ــا ه ــق عليه ــراءات المتف ــاط الإج ــن ارتب ــدف م    إن اله
ــن  ــر ع ــداد تقري ــة، وإع ــة معين ــراف ثالث ــأة وأي أط ــع والمنش ــن المراج ــا بي ــاق عليه ــم الاتف ــة، ت المراجع

الحقائــق المكتشــفة.

   يجــب علــى المراجــع أن يوثــق الشــروط الرئيســة لإجــراءات المتفــق عليهــا مــع العميــل فــي خطــاب 
ارتبــاط. وتتضمــن الأمــور التــي يتــم الاتفــاق عليهــا مــا يلــي:

   أهداف الارتباط.
   نطاق الارتباط.

   مدى مسؤولية المراجع.
   الشكل المتوقع للتقرير الذي سيتم إصداره.

   قائمة بالإجراءات التي سيتم تنفيذها حسب المتفق عليه بين الأطراف.
   تحديد المعلومات المالية التي ستطبق عليها الإجراءات المتفق عليها.

   القيود على توزيع تقرير الحقائق المكتشفة.

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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   يجــب وصــف طبيعــة الإجــراءات التــي ســيتم تنفيذهــا وتوقيتهــا ومداهــا، بمــا فــي ذلــك إشــارة محددة، 
عنــد الاقتضــاء، إلــى طبيعــة المســتندات والســجات التــي ســيتم قراءتهــا، والأفــراد الذيــن ســيتم الاتصــال 
بهــم والأطــراف الذيــن ســيتم الحصــول منهــم علــى مصادقــة فــي خطــاب الارتبــاط لإجــراءات المتفــق 

. عليها

معيــار الخدمــات ذات العاقــة )4400( الارتباطــات لتنفيــذ إجــراءات متفــق عليهــا فيمــا يتعلــق بالمعلومات 
الماليــة، الفقــرات ذات الصلــة )4، 9، 11، 12(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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قيود على توزيع تقرير الإجراءات المتفق عليها

بعــض تقاريــر الحقائــق المكتشــفة تحتــوي علــى عبــارة “هــذا التقريــر هــو لاطــاع العــام وتوزيعــه 
ليــس محــدداً”؛ رغــم أن هــذا لا يتوافــق مــع متطلبــات المعيــار )4400(

الملاحظة

02

    يجــب أن يتضمــن خطــاب الارتبــاط عبــارة بــأن توزيــع تقريــر الحقائــق المكتشــفة ســيقتصر علــى الأطــراف 
المحــددة التــي وافقــت علــى الإجــراءات التــي ســيتم تنفيذها. 

م التقريــر إلا لأطــراف التــي اتفقــت علــى الإجــراءات التــي ســيتم تنفيذهــا، نظــرا لأن الآخريــن      لا يُقــدَّ
غيــر المدركيــن لأســباب الإجــراءات قــد يســيئون تفســير النتائــج.

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

معيــار الخدمــات ذات العاقــة )4400( الارتباطــات لتنفيــذ إجــراءات متفــق عليهــا فيمــا يتعلــق بالمعلومات 
الماليــة، الفقــرات ذات الصلة )12،9،6(

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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الإجراءات والأدلة والتوثيق لتقرير الحقائق المكتشفة 

أ. وجــود قصــور فــي توثيــق الإجــراءات المتخــذة للتحقــق مــن صحــة المســتندات المقدمــة مــن 
ــق المكتشــفة. ــر الحقائ ــل إدارة الشــركة الداعمــة لتقري قب

ب. وجود قصور في تنفيذ الإجراءات المتفق عليها لإعداد تقرير الحقائق المكتشفة.

الملاحظة

03

ــق المكتشــفة علــى نحــو  ــر الحقائ ــق الأعمــال الخاصــة بتقري ــام بتوثي ــاط القي     يجــب علــى فريــق الارتب
ــر، لــم تكــن لــه صلــة فــي الســابق بالارتبــاط، مــن فهــم مــا يلــي: يكفــي لتمكيــن أي مراجــع خبي

   طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات المنفذة لالتزام بالمعايير ذات العاقة.
   نتائج الإجراءات المنفذة، والأدلة التي تم الحصول عليها

   الأمــور المهمــة التــي ظهــرت والاســتنتاجات التــي تــم التوصــل إليهــا بشــأن هــذه الأمــور والأحكام 
المهنيــة المهمــة التــي تــم اتخاذهــا فــي ســبيل التوصــل إلى تلــك الاســتنتاجات.

    يجــب علــى المراجــع توثيــق الأمــور المهمــة فــي توفيــر الأدلــة الداعمــة لتقريــر الحقائــق المكتشــفة، 
والأدلــة علــى أن الارتبــاط قــد تــم تنفيــذه وفقــا لشــروط الارتبــاط.

    يجــب علــى فريــق الارتبــاط أن يصمــم وينفــذ إجــراءات مراجعــة مناســبة فــي ظــل الظــروف القائمــة 
بغــرض الحصــول علــى مــا يكفــي مــن الأدلــة المناســبة.

ــم الحصــول  ــي ت ــة الت ــذ الإجــراءات المتفــق عليهــا، واســتخدام الأدل ــاط تنفي ــق الارتب     يجــب علــى فري
ــق المكتشــفة. ــر الحقائ عليهــا كأســاس لإعــداد تقري

متطلبات المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة
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    أمثلة على الإجراءات المطبقة في ارتباط لتنفيذ إجراءات متفق عليها:
   الاستفسار والتحليل

   إعادة العملية الحسابية والمقارنة والطرق الأخرى للتأكد من دقة الأعمال الكتابية.
   الماحظة.

   الفحص المادي.
   الحصول على المصادقات. 

    معيــار الخدمــات ذات العاقــة )4400( الارتباطــات لتنفيــذ إجــراءات متفــق عليهــا فيمــا يتعلــق 
.)15  ،14( الصلــة  الفقــرات ذات  الماليــة،  بالمعلومــات 

    معيار المراجعة )500( أدلة المراجعة، الفقرة ذات الصلة )6(.
    معيار المراجعة )230( توثيق أعمال المراجعة، الفقرة ذات الصلة )8(.

المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة



72الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين


