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1. المادة الأولى:

2. المادة الثانية:

3. المادة الثالثة:

القواعد

الوزير

الهيئة

المجلس

المهنة

الترخيص

المرخص له 

السجل

القواعد المنظمة لمهنة الاستشارات المالية لغير الأوراق المالية.

يكــون للكلمــات والعبــارات -أينمــا وردت في القواعــد- المعــاني المبينــة أمــام كل منهــا مــا لــم يقتــض الســياق 
خلاف ذلــك:

	1  لا تجوز مزاولة المهنة إلا بعد الحصول على الترخيص وفقاً لأحكام هذه القواعد..
	2  اســتثناءً مــن الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة، يجــوز للمحاســب القانونــي المرخــص لــه بمزاولة مهنــة المحاســبة والمراجعة .

فــي المملكــة، تقديــم خدمــات الاستشــارات الماليــة لغيــر الأوراق الماليــة دون الحصــول علــى ترخيص خــاص بذلك. 

ينشأ السجل في الهيئة ويحتوي على البيانات الآتية كحد أدنى:
	1   اســم المرخــص لــه ورقــم هويتــه، وتاريــخ الترخيــص لــه فــي مزاولــة المهنــة ورقمــه وتاريــخ انتهائــه، وبيانــات التراخيــص .

الســابق إصدارهــا لــه.
	2  اسم المكتب أو الشركة التي يزاول المرخص له المهنة من خلالها..
	3  أسماء الشركاء في الشركة المهنية مقرونة بالبيانات المذكورة في الفقرة )1( من هذه المادة لكل شريك. .

وزيــر مــن أعضــاء مجلــس الــوزراء يســمى بأمــر مــن رئيــس مجلــس الــوزراء بنــاءًً عــلى اقــتراح 
مــن مجلــس الشــؤون الاقتصاديــة والتنميــة.

الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

مجلس إدارة الهيئة.

مهنة الاستشارات المالية لغير الأوراق المالية.

وثيقــة تصــدر مــن الهيئــة، تتيــح لمــن صــدرت لــه مزاولــة المهنــة، وفقــاًً للــشروط والضوابــط 
المحــددة بالقواعــد.

شخص ذو صفة طبيعية مرخص له بمزاولة المهنة.

قاعدة بيانات المرخص لهم وكل ما يطرأ عليها من تعديلات أو تغييرات.
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4. المادة الرابعة:

5. المادة الخامسة:

يتم الترخيص لطالب الترخيص وفقاًً لما يلي:

أ ‌أن يكون سعودي الجنسية.	.
ب أن يكون كامل الأهلية.	.
ج أن يكــون حاصــاً علــى درجــة البكالوريــوس أو أي مؤهــل أعلــى فــي إحــدى التخصصــات التاليــة )المحاســبة، أو المالية، 	.

أو التمويــل( أو فروعهــا، أو أي تخصــص آخــر فــي أحــد تخصصــات العلــوم الإداريــة أو فروعهــا المعتمــدة لــدى الهيئــة، 
شــريطة أن يكــون طالــب الترخيــص مســتكملًا )إحــدى وعشــرين( ســاعة فــي )المحاســبة أو الماليــة أو التمويــل( أو مــا 

تعــدّه الهيئــة معــادلًا لهــا.
د أن يجتاز البرامج التأهيلية أو التدريبية التي تحددها الهيئة.	.
ه أن يكــون مســجلًا فــي العضويــة المهنيــة فــي الهيئــة، وأن تتوافــر لديــه خبــرة عمليــة لا تقــل عــن )خمــس( ســنوات فــي 	.

أعمــال المحاســبة أو المراجعــة أو الماليــة فــي إحــدى الجهــات الحكوميــة أو فــي إحــدى كيانــات القطــاع الخــاص أو 
غيــر الربحــي.

و أن يكون غير محكوم عليه بحد شرعي أو بجريمة مخلة بالأمانة أو الشرف ما لم يكن قد رُد إليه اعتباره.	.

يجوز الترخيص لشخص غير متفرغٍٍ وفقاًً لما يلي:
أ تحقق الشروط المذكورة في الفقرة )1( من هذه المادة.	.
ب ألا تتجــاوز مــدة مزاولتــه المهنــة دون تفــرغ )ثــاث( ســنوات، ويدخــل فــي حســاب هــذه المــدة كل مــدة سُــمح لــه فيهــا 	.

بمزاولــة المهنــة دون تفــرغ.

1 -   المتفرغ لمزاولة المهنة وفقاًً للضوابط الآتية:

2 -   غير المتفرغ لمزاولة المهنة وفقاًً للضوابط الآتية:

	1 يقدم طلب الترخيص وفق النماذج والإجراءات التي تحددها الهيئة..
	2  يجب أن يكون الطلب مكتملًا بالبيانات والمرفقات التي تحددها الهيئة..
	3  للهيئــة عنــد دراســة الطلــب إجــراء مــا يلــزم للتحقــق مــن صحــة البيانــات المقدمــة مــن طالــب الترخيــص، وعلــى مقــدم .

الطلــب اســتكمال مــا يلــزم فــي مــدة لا تتجــاوز )ثلاثيــن( يومــاً مــن تاريــخ إبلاغــه بذلــك، وإلا عُــدّ الطلــب كأن لــم يكــن.
	4  تنظــر الهيئــة فــي الطلــب المســتوفي لجميــع البيانــات والمرفقــات، ويلتــزم مقــدم الطلــب بســداد المقابــل المالــي .

للترخيــص والــذي يحــدده المجلــس.
	5 ــم مــن قــرار . ــص التظل ــب الترخي ــوم عمــل، ولطال ــى )خمســة عشــر( ي ــد عل ــب خــال مــدة لا تزي ــة فــي الطل ــت الهيئ  تب

ــة. ــة الإداري ــام المحكم ــض أم الرف
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6. المادة السادسة:

7. المادة السابعة:

9. المادة التاسعة:

8. المادة الثامنة:

ــق  ــاري آخــر فيمــا يتعل ــعي أو اعتب ــة( لشــخص طبي ــم )المشــورة المهني ــه في تقدي ــة للمرخــص ل ينحصــر نطــاق المهن
ــم  ــة تقدي ــة(، ولا يشــمل نطــاق المهن ــر أنشــطة وتعــاملات الأوراق المالي ــه وأنشــطته الماليــة وذلــك في )غي بتعاملات
ــم الخدمــات والأعمــال  ــة تقدي ــه لا يشــمل نطــاق المهن ــص خــاص، وبشــكل خــاص فإن ــا ترخي ــزم له ــتي يل الخدمــات ال

ــة: الآتي
أ ــر المراجعــة والتــي 	. خدمــات المراجعــة أو خدمــات التأكيــدات والخدمــات الأخــرى ذات العلاقــة التــي تنظمهــا معايي

يقدمهــا )المحاســب القانونــي( المرخــص لــه فــي المملكــة. 
ب الخدمات التي يقدمها المرخص لهم بتقديم )خدمات المحاسبة(.	.
ج الخدمات التي يقدمها المرخص لهم بتقديم )خدمات محاسبة الزكاة والضريبة(.	.
د الخدمــات التــي يقدمهــا المرخــص لهــم بممارســة أعمــال الأوراق الماليــة أو الاستشــارات الماليــة فــي الأوراق الماليــة 	.

فــي المملكــة، أو تقديــم المشــورة المهنيــة فــي المســائل المرتبطــة فــي أنشــطة )الأوراق الماليــة( وتعاملاتهــا.
ه أي أعمال أو خدمات مهنية أخرى يصدر بتحديدها وحظرها قرار من المجلس.	.

	1  يمنــح المرخــص لــه بعــد قيــده فــي الســجل ترخيصــاً بمزاولــة المهنــة، موضحــاً بــه رقــم القيــد وتاريخــه، ويعتبــر الترخيــص .
نافــذاً لمــدة )ثــاث( ســنوات.

	2 للمرخص له أن يتقدم بطلب تجديد الترخيص بناءً على طلب يقدم قبل انتهائه )بتسعين( يوماً على الأقل..

يلغى الترخيص في أي من الحالات الآتية:
	1  عدم توافر أي من الشروط والضوابط المنصوص عليها في المادة )الرابعة( من القواعد..
	2  طلــب المرخــص لــه إلغــاءه، علــى أن لا يكــون لديــه أي التزامــات متعلقــة لعمــاء أو موظفيــن يعملــون لديــه، وللهيئــة .

اتخــاذ مــا يلــزم للتحقــق مــن ذلــك.
	3  وفاة المرخص له..

على المرخص له الالتزام بما يلي:
	1 ــات . ــد بالواجب ــه التقي ــى المرخــص ل ــا يجــب عل ــة، كم ــي تصدرهــا الهيئ ــا الت ــة وســلوكها وآدابه ــد المهن ــد بقواع  التقي

ــدة. ــد المعتم ــح والقواع ــة واللوائ ــب الأنظم ــددة بموج المح
	2  الاحتفــاظ بــأوراق العمــل ونســخ مــن التقاريــر والأعمــال التــي يعدهــا وحفظهــا بوســائل الحفــظ اللازمــة التــي تحددهــا .

الهيئــة وذلــك لمــدة لا تقــل عــن )عشــر( ســنوات مــن تاريــخ إعدادهــا.
	3  أن يزاول العمل والتوقيع على الأعمال المهنية بنفسه، ولا يجوز له إنابة شخص آخر في التوقيع. .
	4  يجــب علــى المرخــص لــه أن يتخــذ اســمه الشــخصي اســماً لمقــره الرئيــس، وعليــه إشــعار الهيئــة بعنــوان مقــره الرئيــس .

وأي فــروع أخــرى إن وجــدت، وأي تغييــر يطــرأ عليهــا، وأن يذكــر اســمه ورقــم الترخيــص فــي وثائقــه ومراســاته وكل 
مــا يصــدر عنــه مــن تقاريــر وبيانــات، ويجــب عليــه أن يضــع الترخيــص الصــادر لــه فــي مــكان بــارز فــي مقــره، وفــي حــال 
كان المرخــص لــه يــزاول العمــل المهنــي مــن خــال )شــركة مهنيــة( فيخضــع تســمية المقــر لنظــام الشــركات والأنظمــة 

ذات العلاقــة.
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10. المادة العاشرة:

11. المادة الحادية عشرة:

12. المادة الثانية عشرة:

13. المادة الثالثة عشرة:

14. المادة الرابعة عشرة:

يجــب عــلى المرخــص لــه أن يخطــر الهيئــة بــكل تغييــر يــطرأ عــلى بيانــات التواصــل معــه وذلــك خلال )ثلاثيــن( يومــاًً مــن 
تاريــخ التغييــر، وتعــد جميــع التبليغــات عــلى عنوانــه الرئيــس المــودع في الهيئــة منتجــة لآثارهــا النظاميــة.

يلتــزم المرخــص لــه -ســواءًً كان يزاول العمــل مــن خلال مكتــب فــردي أو شــركة مهنيــة- بتزويــد الهيئــة ســنويّّاًً خلال فتــرة 
لا تزيــد عــن )120( يومــاًً مــن تاريــخ نهايــة الســنة الماليــة للمكتــب أو الشــركة المهنيــة، أو كلمــا لــزم الأمــر، ووفقــاًً للآليــة 

الــتي تحددهــا الهيئــة بالبيانــات الآتية:
	1  أي معلومــات وبيانــات تمكــن الهيئــة مــن متابعــة نوعيــة الممارســة المهنيــة لمكتــب المرخــص لــه أو الشــركة التــي .

يــزاول العمــل المهنــي مــن خلالهــا، وطبيعتهــا ومــدى التــزام المكتــب أو الشــركة بأحــكام هــذه القواعــد.
	2  أسماء المنشآت التي يتولى تقديم الخدمات المهنية لها..

يجــب عــلى المرخــص لــه إذا توقــف أو أوقــف عــن مزاولــة المهنــة، لأي ســبب مــن الأســباب بصــورة مؤقتــة أو نهائيــة، 
ــغًًى في حــال  ــخ توقفــه أو إيقافــه. ويعــد الترخيــص مل ــن( يومــاًً مــن تاري ــك خلال )ثلاثي ــة وعــملاءه بذل ّـغ الهيئ أن يبل�

الإيقــاف النهــائي، أو في حــال التوقــف مــدة تزيــد عــلى ســنتين.

ــر،  ــب عليهــا الإضرار بالعــملاء أو الغي ــاًً أو لمــدة يترت ــة نهائي ــة المهن ــه أو إيقافــه عــن مزاول 1 -  في حــال توقــف المرخــص ل
ــخ توقفــه: ــن( يومــاًً مــن تاري ــة خلال )ثلاثي ــاع الإجراءات الآتي ــه- اتب ــه هــو -أو مــن يمثل وجــب علي

أ إخطار الهيئة بأسباب التوقف أو الإيقاف ومدته.	.
ب ــي 	. ــراءات الت ــاف والإج ــف أو الإيق ــرة التوق ــتتأثر بفت ــي س ــا والت ــوم بتقديمه ــي يق ــات الت ــة بالخدم ــار الهيئ ‌إخط

ــه. ــه أو إيقاف ــى توقف ــة عل ــار المترتب ــة الآث ــة معالج ــي كيفي ــة ف ــع الهيئ ــق م ــه، وأن ينس ــوق عملائ ــظ حق ــتتخذ لحف س
2 -  يلتــزم الشــركاء في الشــركة المهنيــة عنــد توقــف أو إيقــاف أي مــن شــركائهم بصفــة نهائيــة، باتخــاذ الإجراءات النظاميــة 
اللازمــة وفقــاًً لنظــام الشــركات وإخطــار الهيئــة بــإجراءات إســناد الأعمــال الــتي يشــرف عليهــا الشريــك المتوقــف أو الموقــف 

إلى الشــركاء الآخريــن المرخــص لهم.
3 -  إذا رغــب المرخــص لــه غيــر المتــفرغ لمزاولــة المهنــة -وفقــاًً للقواعــد- في التوقــف عــن مزاولــة المهنــة بصــورة مؤقتــة؛ 
فيجــب ألا تزيــد مــدد توقفــه عــلى )ســتة( أشــهر كحــد أقــصى طــوال المــدة الــتي يُُســمح لــه فيهــا بمزاولــة المهنــة دون 

تــفرغ.

ــا الإضرار  ــب عليه ــدة يترت ــائي أو لم ــكل نه ــه بش ــة أو إيقاف ــة المهن ــن مزاول ــه ع ــص ل ــف المرخ ــال توق ــة في ح للهيئ
ــة عشــرة( مــن القواعــد، اتخــاذ أي مــن  ــر، دون اتخــاذ الإجراءات المنصــوص عليهــا في المــادة )الثالث بالعــملاء أو الغي

الإجراءات الآتيــة:
	1 حصر العمليات المعلقة، وبيان الحقوق والالتزامات المترتبة على المرخص..
	2 ــى . ــة، يتول ــبة والمراجع ــة المحاس ــة مهن ــه بمزاول ــص ل ــي مرخ ــب قانون ــة أو محاس ــة المهن ــه بمزاول ــص ل ــن مرخ تعيي

ــرى. ــوق أخ ــات وأي حق ــن والالتزام ــوق العاملي ــة حق ــف وتصفي ــخ التوق ــي تاري ــة ف ــات القائم ــع العملي ــة جمي تصفي
	3 تحديد المقابل المالي المستحق لها وللمرخص المعين نظير هذا العمل..
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15. المادة الخامسة عشرة:

16. المادة السادسة عشرة:

17. المادة السابعة عشرة:

18. المادة الثامنة عشرة:

19. المادة التاسعة عشرة:

دون الإخلال بأيــة عقوبــة أشــد منصــوص عليهــا في أنظمــة أخــرى، يعاقــب مــن يخالــف القواعــد بواحــدة أو أكثــر مــن 
العقوبــات الآتيــة:

	1  الإنذار..
	2  الإيقاف عن مزاولة المهنة مدة لا تزيد على سنة..
	3  شطب الترخيص..

	1 ــع( احتياطــي، . ــة وعضــو )راب ــن مــن ذوي الاختصــاص بالمهن ــة( أعضــاء أصليي ــة مــن )ثلاث ــر لجن ــرار مــن الوزي  تشــكل بق
يكــون مــن بينهــم مستشــار قانونــي، للنظــر فــي مخالفــات القواعــد وتطبيــق العقوبــات الــواردة فــي المــادة )الخامســة 

عشــرة(. 
	2 ــة . ــر قواعــد عمــل اللجن ــع قراراتهــا مســببة، ويصــدر الوزي ــة أعضائهــا، وتكــون جمي ــة بموافقــة أغلبي  تصــدر قــرارات اللجن

ويحــدد مكافــآت أعضائهــا وأمانتهــا.
	3  دون إخــال بأحــكام الأنظمــة ذات العلاقــة، يجــوز لمــن صــدر فــي حقــه قــرار بالعقوبــة التظلــم منــه أمــام المحكمــة .

الإداريــة.

 تتولى اللجنة -بناءًً على إحالة من الإدارة المختصة في الهيئة- النظر في أي مخالفات لأحكام هذه القواعد.

يجــوز للمرخــص لــه الــذي شــطب ترخيصــه وفقــاًً للقواعــد أن يطلــب إعــادة الترخيــص بعــد انقضــاء )ثلاث( ســنوات مــن 
تاريــخ نفــاذ قرار الشــطب، ويبــت المجلــس أو مــن يفوضــه في الطلــب، وتتبــع في إعــادة الترخيــص الــشروط والإجراءات 

المــقررة لإصــداره.

تنشــر القواعــد في الجريــدة الرســمية، ويعمــل بهــا بعــد ســتة أشــهر مــن تاريــخ نشــرها، وتلــغي كل مــا يتعــارض معهــا 
مــن أحــكام.
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