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تنظيم الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

المادة الأولى:
يكون للكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني المبينة أمام كل منها، ما لم يقتضِ السياق غير ذلك: 

الهيئة: الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

الوزارة: وزارة التجارة.

الوزير: وزير التجارة.

الجمعية العامة: الجمعية العامة للهيئة.

المجلس: مجلس إدارة الهيئة.

الرئيس: رئيس المجلس.

المهنة: مهنة المحاسبة والمراجعة.

المحاسب القانوني: شخص ذو صفة طبيعية أو اعتبارية مرخص له بمزاولة المهنة.

التسجيل المهني: برنامج يعتمده المجلس لتسجيل العاملين في وظائف المحاسبة والمراجعة.

الشهادات المهنية: شهادة الزمالة والشهادات المهنية الأخرى التي تمنح لأي شخص يتقدم لنيلها وفقاً للقواعد التي 
يعتمدها المجلس.  

المادة الثانية:
تتمتــع الهيئــة بالشــخصية الاعتباريــة وبالاســتقلال المــالي والإداري، وتعمــل تحــت إشراف الــوزارة، ويكــون مقرهــا الرئيــس 

في مدينــة الريــاض، ولهــا أن تنشــئ فروعًــا أو مكاتــب تابعــة لهــا داخــل المملكــة بحســب الحاجــة.



تنظيم الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

المادة الثالثة:
تهــدف الهيئــة إلى تحســين وتطويــر مزاولــة المهنــة والنهــوض بهــا، ومراقبــة جــودة أدائهــا، وتنميــة الوعــي بقواعدهــا 

ــي  ــاد الوطن ــة الاقتص ــاركتها في خدم ــز مش ــا وتعزي ــأنه تطويره ــن ش ــا م ــا، وكل م ــا واحترامه ــلوكياتها وأعرافه وس

ــأتي: والمجتمــع. ولهــا -في ســبيل تحقيــق ذلــك- مــا ي

)١( - وضع السياسات والاستراتيجيات واقتراح الأنظمة واللوائح ذات الصلة بالمهنة، وفق ما يحدده المجلس. 

)٢( - مراجعة وتطوير واعتماد معايير المحاسبة والمراجعة، وأي معايير أخرى ذات علاقة بالمهنة.

)٣( - تنظيم الاختبارات اللازمة للحصول على الشهادات المهنية.

)٤( - إنشــاء معاهــد متخصصــة، لإقامــة النــدوات والــدورات التدريبية والاختبــارات وتطويرها وتنظيمهــا، ولإصدار  

       الدوريات والكتب والنشرات ذات العلاقة بالمهنة وترجمتها.

)٥( - تنظيم الرقابة الميدانية على جودة أداء المهنة وتنفيذها.

)٦( - المشاركة في الندوات والمؤتمرات واللجان المحلية والدولية المتعلقة بالمهنة.

)٧( - تنظيم المهنة وفروعها ذات العلاقة بها والرقابة الميدانية على جودة أدائها.

)٨( - تقديم المشورة الفنية في الأمور التي يكون من شأنها الإسهام في تطوير المهنة.
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المادة الرابعة:
)١( - تتكون عضوية الهيئة من:

أ.    أعضاء أساسيون، وهم الحاصلون على شهادة زمالة الهيئة. 

ب.  أعضاء منتسبون، وهم من يأتي:

     ١.  جميع الحاصلين على الشهادة الجامعية أو الدبلوم في المحاسبة. 

     ٢.  جميع العاملين في المهنة المسجلين مهنيًّا في برنامج التسجيل المهني.

ج.  الأعضاء المهنيون من غير المحاسبين القانونيين، وهم: 

     ١.  المرخص لهم بتقديم خدمات المحاسبة.

     ٢.  المرخص لهم بتقديم خدمات محاسبة الزكاة والضريبة.

د.  أعضاء فخريون، ويمنح المجلس العضوية الفخرية لمن يقدم إسهامات متميزة في مجال المهنة. 

ه.  الطلاب المنتسبون، وتشمل الطلاب الذين يدرسون في الجامعات والكليات المسجلين في الهيئة. 

)2( - يصدر المجلس ضوابط العضوية بما في ذلك ما يتعلق بمنحها وتعليقها وشطبها.



تنظيم الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

المادة الخامسة:
١.  يكون للهيئة جمعية عامة تتكون من جميع الأعضاء الأساسيين الذين سددوا اشتراكاتهم السنوية. 

٢.  يعقــد اجتــماع الجمعيــة العامــة العاديــة بدعوة من المجلس مرة واحدة -على الأقل- في الســنة، ويحــدد الموعد بداية كل   
     ســنة ماليــة للهيئــة، ويجــوز عقــد اجتماع اســتثنائي للجمعية العامة كلما طلب ذلك )٢٠%( أو أكثر من أعضائها الأساســيين  
     أو )خمســة( أعضــاء أو أكــثر مــن المجلــس. وعلى المجلس إعداد جدول أعمال الجمعيــة العامة وتحديد موعد الاجتماع  

     ومكانه، على أن يعلن عنه قبل عشرة أيام -على الأقل- من موعد عقده.

٣.  يــرأس اجتــماع الجمعيــة العامــة الرئيــس أو مــن ينيبــه، وتعقــد الجمعيــة العامــة اجتماعاتهــا -العاديــة أو الاســتثنائية-   
       بحضــور أغلبيــة أعضائهــا، فــإذا لم يكتمــل النصــاب فيدعــى إلى اجتــماع آخــر يعقــد خــلال الثلاثــين يومــاً التاليــة لموعد   
     الاجتــماع )الأول(، ويكــون الاجتــماع في هــذه الحالــة صحيحــاً بمــن حــضر، وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء  

    الحاضرين، وفي حال التســاوي يكون صوت رئيس الاجتماع مرجحًا.

٤.  يجوز للجمعية العامة عقد الاجتماعات والتصويت على القرارات من خلال استخدام الوسائل الإلكترونية.

المادة السادسة:
تختص الجمعية العامة بما يأتي: 

١.  إقرار القوائم المالية السنوية للهيئة.

٢.  إقرار سياسة استثمار أموال الهيئة.

٣.  تعيين مراجعي حسابات الهيئة، وتحديد أتعابهم.

٤.  إقرار التقرير السنوي عن نشاط الهيئة.

٥.  انتخاب الأعضاء الأساسيين السعوديين في المجلس.

٦.  إقرار إجراءات الانتخاب والشروط الواجب توافرها في المرشحين في المجلس.

٧.  مناقشة كل ما يرد بجدول أعمالها.
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المادة السابعة:
)١( - يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير أو من ينيبه وعضوية كل من:

)2( - لا تقل مرتبة أي من الأعضاء المشار إليهم في الفقرات )أ( و)ب( و)ج( و)د( و)هـ( من الفقرة )١( من هذه       

        المادة عن المرتبة )الرابعة عشرة( أو ما يعادلها، ويراعى أن يكون ممثلو تلك الجهات من ذوي الاختصاص.

)٣( - تكون عضوية الأعضاء المشار إليهم في الفقرتين )و( و)ح( من الفقرة )١( من هذه المادة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد    

        مرة واحدة.

أ.    ممثل من وزارة التجارة. 

ب.  ممثل من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.                                         

ج.   ممثل من وزارة المالية.                                                       

د.    ممثل من الديوان العام للمحاسبة.                                               

ه.  ممثل من هيئة السوق المالية.                                                

و.   عضو من ذوي الاختصاص من القطاع الخاص يرشحه مجلس الغرف التجارية والصناعية.                               

ز.    ثلاثة من أعضاء الهيئة الأساسيين الذين تنتخبهم الجمعية العامة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة. 

ح.  أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس -ســعودي الجنســية- بقســم المحاســبة في إحــدى جامعــات المملكــة، يرشــحه    
      وزير التعليم.

ط.  الرئيس التنفيذي للهيئة.
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المادة الثامنة:

المادة التاسعة:

يجتمــع المجلــس مرتــين -عــلى الأقــل- في الســنة بدعــوة مــن رئيســه، وعــلى الرئيــس توجيــه الدعــوة إلى الاجتــماع . ١
إذا طلــب ذلــك -كتابــة- )أربعــة( مــن أعضــاء المجلــس عــلى الأقــل.

لا تكــون اجتماعــات المجلــس صحيحــة إلا بحضــور أغلبيــة الأعضــاء عــلى الأقــل، عــلى أن يكــون مــن بينهــم الرئيــس . ٢
أو مــن ينيبــه، ويجــوز للمجلــس -عنــد الحاجــة ووفقــاً لمــا يقــدره الرئيــس- عقــد الاجتماعــات مــن خــلال اســتخدام 

ــائل الإلكترونية.  الوس

تصــدر قــرارات المجلــس بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن عــلى الأقــل، فــإذا تســاوت الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي . ٣
صــوت معــه رئيــس الاجتــماع.

للمجلــس -عنــد الحاجــة- أن يصــدر قــرارًا بعرضــه عــلى الأعضــاء متفرقــين، وفي هــذه الحالــة يشــترط موافقــة جميــع . ٤
الأعضــاء عــلى القــرار كتابــة، ويعــرض هــذا القــرار عــلى المجلــس في أول اجتــماع لاحــق لإثباتــه في محــضر الاجتــماع.

يتــولى المجلــس الإشراف عــلى إدارة شــؤون الهيئــة وتصريــف أمورهــا، ولــه أن يتخــذ جميــع القــرارات اللازمــة لتحقيــق 
أهدافهــا في حــدود أحــكام التنظيــم، ويختــص بمــا يــأتي: 

ــير . ١ ــس معاي ــك: مجل ــن ذل ــا وم ــا ولوائحه ــا وإجراءاته ــد عمله ــماد قواع ــة، واعت ــان المهني ــس واللج ــكيل المجال تش
ــة ســلوك  ــارات، ولجن ــة الاختب ــي، ولجن ــة جــودة الأداء المهن ــس مراقب ــير المراجعــة، ومجل ــس معاي المحاســبة، ومجل

ــا. ــة، وغيره وآداب المهن

تطوير معايير المحاسبة ومعايير المراجعة والمعايير المهنية الأخرى ذات العلاقة بها، واعتمادها.. ٢

منح العضوية الفخرية.. ٣

دعوة الجمعية العامة للانعقاد.  .٤

ــة- والخطــط والبرامــج اللازمــة لتنفيذهــا، والرفــع عــما  الموافقــة عــلى السياســات والاســتراتيجيات -المتعلقــة بالمهن  .٥

ــأنه. ــة في ش ــراءات نظامي ــتكمال إج ــتلزم اس يس
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المادة التاسعة:
إصدار القرارات والقواعد ذات العلاقة بالمهنة واختصاصات الهيئة.  .٦

اعتماد اللوائح المالية والإدارية وغيرها من اللوائح الداخلية، اللازمة لتسيير شؤون الهيئة.  .٧

تحديــد المقابــل المــالي لاشــتراكات العضويــة، والتســجيل المهنــي، ومــا تقدمــه الهيئــة مــن خدمــات وأعــمال، وآليــة   .٨
ــا. ــك في حــدود اختصاصه الســداد، وذل

وضع القواعد اللازمة للحصول على شهادة زمالة الهيئة، والشهادات المهنية في أحد فروع المهنة.  .٩

تطوير دورات التدريب وبرنامج التعليم المهني المستمر، وتنظيمها.  .١٠

اســتثمار أمــوال الهيئــة، بمــا في ذلــك الاســتثمار في تملــك العقــار وتأجــيره والاســتثمار في الأدوات الماليــة وغيرهــا مــن   .١١
الاســتثمارات.

تعيين رئيس تنفيذي للهيئة، وتحديد واجباته ومسؤولياته وحقوقه وأجره ومزاياه الوظيفية والمالية الأخرى.  .١٢

إقرار هيكل الهيئة التنظيمي.  .١٣

اقــتراح تعديــل الأنظمــة والتنظيــمات ذات العلاقــة باختصاصــات الهيئــة أو بالمهنــة، والرفــع عنهــا إلى الــوزارة تمهيــداً   .١٤
لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة.

الموافقة على إنشاء فروع ومكاتب للهيئة.  .١٥

اعتماد مشروع الموازنة التقديرية وخطة عمل الهيئة السنوية.  .١٦

إعداد القوائم المالية والتقرير السنوي للهيئة.   .١٧

قبول الهبات والتبرعات والمنح والوصايا والأوقاف وفقاً للأحكام المنظمة لذلك.  .١٨

النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن سير العمل في الهيئة.  .١٩

      وللمجلــس تفويــض رئيســه أو مــن يــراه مــن أعضائــه ببعــض الصلاحيــات، وتفويــض المجالــس أو اللجــان المهنيــة 
ببعــض الصلاحيــات بمــا يتناســب مــع طبيعــة عملهــا.
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المادة العاشرة:
تتكون موارد الهيئة من الآتي: 

ما يخصص لها سنويًّا من إعانات حكومية.  .١

ما يقدم إليها من دعم من هيئة السوق المالية، والهيئة العامة للزكاة والدخل، لأي برامج تطويرية.   .٢

الهبات والتبرعات والمنح والوصايا وريع الأوقاف التي يقرر المجلس قبولها.  .٣

عوائد استثمار أموالها.  .٤

المقابل المالي لما تقدمه من خدمات وأعمال.  .٥

٦.  الاشتراكات السنوية التي يحددها المجلس.

المادة الحادية عشرة:
للهيئة فتح حسابات في البنوك المرخص لها بالعمل في المملكة، ويصرف منها وفقاً للوائحها المالية.

المادة الثانية عشرة:
ــاء عــلى  ــة المهنــة في المملكــة بن ــا )أو أكــثر( مــن المرخــص لهــم بمزاول تعــين الجمعيــة العامــة مراجــع حســابات خارجيًّ

ترشــيح مــن المجلــس -عــلى ألا يكــون مراجــع حســابات الهيئــة أو أحــد شركائــه عضــوًا في المجلــس أو أيًّــا مــن المجالــس 

ــا الســنوية وحســابها الختامــي،  ــا وميزانيته ــا وبياناته ــة ومعاملاته ــق حســابات الهيئ ــة- لتدقي ــة في الهيئ واللجــان المهني

وتحــدد الجمعيــة العامــة أتعابــه. ويرفــع تقريــر مراجــع الحســابات إلى الجمعيــة العامــة.



تنظيم الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

المادة الثالثة عشرة:
السنة المالية للهيئة هي السنة الميلادية.

المادة الرابعة عشرة:
ينشر التنظيم في الجريدة الرسمية، ويعمل به بعد مضي )٩٠( يومًا من تاريخ نشره.



www.socpa.org.sa

info@socpa.org.sa
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