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محتويات الدليل الشامل للبرامج التدريبية

 برنامج المحاسبة:
 برنامج المراجعة:

 برنامج الزكاة والضريبة:
 برنامج فقه المعاملات:

 برنامج الأنظمة التجارية:

 إدارة التدريب والتطوير المهني:

 برنامج المسار التدريبي:
 برامج المسار التدريبي في المحاسبة الحكومية:

- برنامج مبادئ المحاسبة المالية.
- برنامج مبادئ المحاسبة الحكومية.

- برنامج محاسبة الأعمال المالية في شئون الموظفين.
- برنامج محاسبة نفقات الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.

الهيئـة زمالـة  لاختبـار  التدريبـي  البرنامـج 

الحكوميـة للقطاعــــــات  الموجهـة  البرامــــــج 

ــة ــ ــئ ــ ــي ــ ــه ــ ال عـــــــــــام  أمـــــــــــن  ــة  ــ ــمـ ــ ــلـ ــ كـ  
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 برنامج المعايير الدولية:
- معايير المحاسبة الدولية.
- معايير المراجعة الدولية.

 برامج المسار التدريبي في المراجعة الحكومية:
- برنامج مبادئ المحاسبة المالية.

- برنامج أساسيات المراجعة.
- برنامج المراجعة الحكومية.
- برنامج الرقابة على الأداء.

 برنامج المحاسبة في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة:
 برنامج الرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة:

 برنامج المحاسبة القضائية:

 البرامج القطاعية:
- برنامج القطاع الصحي ) المستشفيات ومنشآت الرعاية الصحية(.

- برنامج القطاع الزراعي ) الشركات والمؤسسات الزراعية(.
- برنامج القطاع الصناعي ) شركات الإسمنت(.

 برامج تدريبية يتم تنفيذها لبعض الجهات بموجب مذكرات تفاهم:
- برنامج تدريب الفاحصين لنظام العمل - وزارة العمل.

- برنامج التدريب على المعايير للجهات الغير هادفة للربح ) الجمعيات الخيرية( - وزارة الشئون الاجتماعية.

- برنامج تدريب المحاسبين القانونيين للجنة بيع الوحدات العقارية على الخارطة- وزارة التجارة والصناعة.
 برامج تدريبية حسب الطلب:

وتنفذ للجهات التي ترغب فيها من شركات ومكاتب المحاسبة ومنشآت القطاعين الحكومي والأهلي.

تابـع البرامــج الموجهـة للقطاعـات الحكوميـة

الموجهـــــــــــــــة  التــــدريبيـــــة  البرامـــــــــج 
للقطـــــــــاع الخــــــــــاص والجهــــــات المهنيـــة

المتخصصـــة المواضيـــــــــــــــــــــع  برنــــــــــامج 
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إدارة التدريب والتطوير الدليل الشامل للبرامج التدريبية 
المهني
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كلمة أمين عام  الهيئة

الــهــيــئــة  الــســعــوديــة للمحاسبين الــقــانــونــيــين الــتــي أنــشــأت بــالمــرســوم المــلــكــي رقـــم م/12 وتــاريــخ تعتبر 
1412/5/13هـــ الجهة المهنية المنوط بها تطوير مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة والرفع من 
من  العديد  وقدمت  والفنية،  المهنية  المعايير  وأصــدرت  المهنة  لتنظيم  الهيئة جهودها  بذلت  وقــد  مستواها. 
الخدمات التي تمكنها من تحقيق أغراضها، ومن أبرزها تنفيذ البرامج التدريبية لمنسوبي القطاعين العام 

والخاص وللعاملين في مجال المهنة في شركات ومكاتب المحاسبة والمراجعة. 
تلك  منسوبي  تدريب  في  تساهم  التي  الملائمة  التدريبية  البرامج  لتوفير  وسعيها  الهيئة  تجربة  ضــوء  وفي 
الهيئة  التي تنوي  البرامج  الذي يشتمل على جميع  التدريبية  الشامل للبرامج  الدليل  إعــداد  الجهات، تم 
والبرامج  الهيئة،  بزمالة  الخاصة  البرامج  الدليل  ويتضمن  )2016م(.  ـــ  1438/1437هــ العام  خــلال  تنفيذها 
الموجهة للقطاع الحكومي وتشمل برامج المسار التدريبي في المحاسبة والمراجعة الحكومية، وبرنامجيّ المحاسبة 
والرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة، وبرنامج المحاسبة القضائية. كما يشمل 
الدليل برامج الدورات المتخصصة الموجهة للقطاع الخاص والمهني والتي تشتمل على دورات معايير المحاسبة 

والمراجعة الدولية، ودورات المواضيع المهنية المتنوعة وورش العمل المتخصصة لبعض القطاعات.
والمأمول أن يسهم هذا الدليل في توفير المعلومات المطلوبة حول البرامج التدريبية المختلفة التي تنوي الهيئة 
وأماكن عقدها ورسوم  لتنفيذها،  الزمنية  العام 2016م وموضوعاتها  وعناصرها والجــداول  تنفيذها خلال 

المشاركة فيها.
والله ولى التوفيق.

د. أحمد عبدالله المغامس
أمين عام الهيئة



البرنامج 
التدريبي لاختبار زمالة الهيئة

الدليل الشامل للبرامج التدريبية 
للعام 2016م

)1437 / 1438هـ(
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ويشمل البرنامج التدريبي لاختبار زمالة الهيئة  على البرامج التالية:

البرنامج بشكل أساسي لإتاحة الفرصة للمتدربين للإلمام بالجوانب النظرية والعملية وتزويدهم بالمعارف والمعلومات  يهدف هذا 
اللازمة وتهيئتهم للتقدم لاختبار زمالة الهيئة  واجتيازه بهدف الحصول على زمالة الهيئة. كما يهدف البرنامج بشكل عام  لتدريب 
منسوبي المهنة وتمكينهم من أداء مهام عملهم في المجال المالي المحاسبي في القطاعات المختلفة. وقد تم اعتماد البرنامج من قبل وزارة 

الخدمة المدنية لمعاملة المتدربين المشاركين فيه المشمولين بنظام الخدمة المدنية بموجب أحكام لائحة التدريب.

بـــــــــــرنـــــــــــامـــــــــــج المحــــــــاســــــــبــــــــة

بـــــــــــرنـــــــــــامـــــــــــج المـــــــــراجـــــــــعـــــــــة

ــاة والــضــريــبــة ــزكــ بـــرنـــامـــج الــ

ــج فــــقــــه المــــعــــامــــلات ــ ــامـ ــ ــرنـ ــ بـ

التجارية الأنــظــمــة  بــرنــامــج 
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< الإطار الفكري للمحاسبة الماليــــة
< النقدية وقائمة التدفقات النقديــــة

< الاستثمارات
< المدينون وأوراق القبض

< المخزون
< الأصول الثابتة والأصول غير الملموسة

< عقود الإيجار
< الخصـوم

< حقوق أصحاب رأس المـال

< قياس الدخـل
< مواضيع مالية أخرى

< القوائم المالية الموحدة
< أساسيات محاسبة التكالـيف

< نظم التكاليـف
< الموازنات

< المحاسبة الإدارية
< المحاسبة الحكومية

< الإطار الفكري للمراجعة
< مسؤوليات المراجع

< تخطيط عملية المراجعة
< دراسة وتقويم نظام الرقابة الداخليـة

< أدلة وقرائن المراجعة
< التقاريـر

< العينات لأغراض المراجعة
< مراجعة النظم الآليـة )الاليكترونيـة(

محتويات برامج  اختبار الزمالة: 

بــــــــــــــرنــــــــــــــامــــــــــــــج المحــــــــــاســــــــــبــــــــــة

بـــــــــــــرنـــــــــــــامـــــــــــــج المـــــــــــراجـــــــــــعـــــــــــة
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< الإطار الفكري للزكاة والضريبــــة
< الهيكل التنظيمي لمصلحة الزكاة والدخل
< نظام الزكاة والضريبة في المملكة وتطبيقاتـه

< نظام ضريبة الدخل في المملكة وتطبيقاته
< نظام ضريبة الدخل ولائحته التنفيذيــة

< الإطار الفكري لفقه المعاملات
< الفرائـض )المواريــــث(
< عقـود فقـه المعامـــلات

< الاطـار العـام للأنظمة التجاريـــــــة
< الأنظمة التجارية في المملكة العربية السعودية

< الأنظمة التجارية ـ تطبيقـات عمليـــــة

بـــــــرنـــــــامـــــــج فــــــقــــــه المــــــعــــــامــــــلات

بـــرنـــامـــج الأنـــظـــمـــة الـــتـــجـــاريـــة

بــــرنــــامــــج الــــــزكــــــاة والـــضـــريـــبـــة



الجدول الزمني لبرنامج
اختبار زمالة الهيئة

الدليل الشامل للبرامج التدريبية 
للعام 2016م

)1437 / 1438هـ(
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البرنامج

عـددالفتـــرة الزمنيـــــة
أيـام 

التدريب

الرسوم
المواعيـد)ريال( الموافـــقالتاريـــــخ

إلىمنإلىمن 

4 – 9 مساء2016/02/18259.000ًم2016/01/17م1437/05/09هـ1437/04/07هـالمحاسبــــــــــة

4 - 9  مساء2016/03/10166.000ًم2016/02/21م1437/06/01هـ1437/05/12هـالمراجعـــــــــة

4 – 9 مساء2016/03/2984.500ًم2016/03/20م1437/06/20هـ1437/06/11هـالزكاة والضريبة

4 - 9  مساء2016/04/0763.000ًم2016/04/02م1437/06/29هـ1437/06/24هـفقــه المعامـلات 

4 - 9  مساء2016/04/1563.000ًم2016/04/09م1436/07/07هـ1437/07/02هـالأنظمة التجارية

الـفترة الثانية لبرنامج زمالة الهيئة لعـام 1438/1437هـ )2016م(

البرنامج

عـددالفتـــرة الزمنيـــــة
أيـام 

التدريب

الرسوم
الموافـــقالتاريـــــخ المواعيـد)ريال(

إلىمنإلىمن 

4 – 9 مساء2016/10/20259.000ًم2016/09/18م1438/01/19هـ1437/12/17هـالمحاسبــــــــــة

4 - 9  مساء2016/11/10166.000ًم2016/10/23م1438/02/10هـ1438/01/22هـالمراجعـــــــــة

4 – 9 مساء2016/11/2284.500ًم2016/11/13م1438/02/22هـ1438/02/13هـالزكاة والضريبة

4 - 9  مساء2016/12/0163.000ًم2016/11/26م1438/03/02هـ1438/02/26هـفقــه المعامـلات 

4 - 9  مساء2016/12/0863.000ًم2016/12/03م1438/03/09هـ1438/03/04هـالأنظمة التجارية

الفترة الأولى لبرنامج زمالة الهيئة لعـام 1438/1437هـ )2016م(



البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

الدليل الشامل للبرامج التدريبية 
للعام 2016م

)1437 / 1438هـ(



15

برنامج المسار التدريبي في 
برنامج المراجعة الحكومية

المحاسبة القضائية

تشمل هذه البرامج:

برنامج المسار التدريبي في 
برنامج الرقابة والمراجعة المحاسبة الحكومية

الداخلية في الأجهزة الحكومية 
والمؤسسات العامة

برنامج المحاسبة في الأجهزة 
الحكومية والمؤسسات العامة
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يهدف برنامج المسار التدريبي في المحاسبة والمراجعة الحكومية 
لرفع قدرات المتدربين من منسوبي الأجهزة الحكومية والمؤسسات 
وغيرها  والمحاسبية  المالية  المهن  في  العاملين  والهيئات  العامة 
اللازمة  والمهارات  المعارف  وإكسابهم  العلاقة،  ذات  الوظائف  من 
للقيام بمهام أعمالهم بكفاءة واقتدار. ويتضمن المشروع مسارين 
المسار  ويعنى  بالمحاسبة الحكومية  الأول  المسار  يعنى  تدريبيين 
الحكومية  الأجــهــزة  في  الأداء  على  والــرقــابــة  بالمراجعة  الــثــانــي 
والمــؤســســات الــعــامــة. يتم الــتــدريــب بــالــتــدرج وعلى مــراحــل ومن 

خــــلال مــنــهــجــيــة مـــحـــددة تــســتــهــدف تـــزويـــد المـــتـــدربـــين بــالمــبــادئ 
والأساسيات والمفاهيم ذات الصلة بكل مجال، والتدرج بالعملية 
المعارف  المتدرب جميع  بإكساب  المسار  ينتهي  أن  إلــى  التدريبية 
المالية والمحاسبية  الأعــمــال  الــلازمــة لأداء  والــقــدرات  والمــهــارات 
وقد  بــه.  يعمل  الــذي  والرقابة في الجهاز  المراجعة  أو في مجال 
تم اعتماد جميع برامج المسار التدريبي من قبل وزارة الخدمة 
المــدنــيــة لمــعــامــلــة المــوظــفــين المــشــمــولــين بــنــظــام الخـــدمـــة المــدنــيــة 

الملتحقين بها بموجب أحكام لائحة التدريب.

برنامج المسار التدريبي في المحاسبة والمراجعة الحكومية

مباديء المحاسبة المالية

مسار المحاسبة الحكومية

مباديء المحاسبة الحكومية

محاسبة الأعمال المالية
في شئون الموظفين

محاسبة نفقات الأجهزة 
الحكومية و المؤسسات العامة

المراجعة
الحكومية

الرقابة
على الأداء

مسار المراجعة الحكومية

أساسيات المراجعة
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أولا: المسار التدريبي في المحاسبة الحكومية:

يهدف هذا المسار إلي تعريف المتدربين بالأعمال المالية المحاسبية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة والهيئات وذلك لفئات الموظفين من 
منسوبي تلك الجهات الذين تتطلب مهام وظائفهم الإلمام بأساسيات ومبادئ المحاسبة المالية والمحاسبة الحكومية ، ومن ثم إكساب المتدرب المهارات 
والمعارف المالية الضرورية لأداء عمله بكفاءة وفعالية لجميع الأعمال المالية المحاسبية المتعلقة بأبواب وبنود الميزانية المختلفة حيث يتم تقديم 

برنامج تدريبي مستقل لكل منها. ويشتمل هذا المسار التدريبي على البرامج التالية:

برنامج  مبادئ المحاسبة 
المالية

برنامج المحاسبة 
الحكومية 

برنامج محاسبة 
الأعمال المالية في 

شئون الموظفين

برنامج محاسبة نفقات 
الأجهزة الحكومية 
والمؤسسات العامة
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محتويات برامج المسار التدريبي في المحاسبة الحكومية:

 مفهوم ووظائف وأهداف المحاسبة.
 انواع منشآت الاعمال وأشكالها القانونية.

 المحاسبة كنظام للمعلومات.
 مستخدمو المعلومات المحاسبية.

 فروع المحاسبة.
 المفاهيم والمبادئ المحاسبية.

 المعادلة المحاسبية.
 اثر المعاملات المالية على المعادلة المحاسبية.

 أهداف وخطوات الدورة المحاسبية.
 تحليل العمليات المالية.

 تسجيل العمليات المالية في دفتر اليومية.
 العمليات النقدية.
 عمليات البضاعة.

 نظامي الجرد الدوري والجرد المستمر.
 عمليات الاوراق التجارية.

 عمليات الاوراق المالية.

 العمليات الرأسمالية.
 ترحيل العمليات المالية الى دفتر الاستاذ.

 اعداد ميزان المراجعة.
 اليات تصحيح الاخطاء.

 اهمية وأهداف التقارير والقوائم المالية.
 انواع التقارير والقوائم المالية.

 الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية.

لــلــمــحــاســبــة الـــعـــام  الاطــــــار   -١

ــة ــ ــي ــ ــب ــ ــاس ــ المح الـــــــــــــــدورة   -٢

أ- برنامج مبادئ المحاسبة المالية:
الهدف: 

تزويد المتدربين بالمعارف والمبادئ والمهارات الاساسية في المحاسبة المالية ، بشكل يؤدى الى تمكين المستهدفين من البرنامج من الالمام 
المعرفة المحاسبية وتهيئتهم للبرامج الأخــرى في مساري المحاسبة الحكومية  المالية واكسابهم الحد الادنــى من  بأساسيات المحاسبة 

والمراجعة الحكومية. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:
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 تعريف المحاسبة الحكومية.
 التفسير المحاسبي للوحدة الحكومية.

 مبادئ المحاسبة الحكومية.
 مفهوم الأساس النقدي وأساس الاستحقاق.

 مقومات النظام المحاسبي الحكومي.
 خصائص النظام المحاسبي الحكومي.

 أهداف النظام المحاسبي الحكومي.
 الفرق بين المحاسبة الحكومية والمحاسبة المالية

 اساس الاستحقاق المحاسبي.
 ضرورة واهمية تسوية الحسابات.

 القيود اللازمة لتسوية الحسابات.
 كيفية اعداد التقارير والقوائم المالية.

 قائمة المركز المالي.
 قائمة الدخل.

 قائمة التدفقات النقدية.
 اقفال الحسابات وتدويرها.

 مفهوم الميزانية العامة ومبادئ اعدادها.
 خصائص الميزانية العامة.

 خطوات إعداد الميزانية في المملكة.

 تبويب الميزانية.
 اساليب اعداد الميزانية العامة في الدول المتقدمة.

 تعليمات الميزانية والحسابات.
 تعليمات تنفيذ الميزانية.

 تعليمات ما يصرف على بنود الميزانية.

 اللائحة التنفيذية لنظام ايرادات الدولة. نظام ايرادات الدولة.

للمحاسبة  الــعــلــمــي  ــار  ــ الإطـ  -١
الحـــكـــومـــيـــة الأجـــــــهـــــــزة  في 

المــالــيــة ــر  ــاري ــق ــت وال ــم  ــوائ ــق ال  -٣

الــــعــــامــــة المـــــيـــــزانـــــيـــــة   -٢

ــة ــ ــي ــ ــال ــ الم ــات  ــ ــم ــ ــي ــ ــل ــ ــع ــ ــت ــ ال  -٣

الــــــدولــــــة ايـــــــــــــــــــرادات   -٥

والحـــســـابـــات لـــلـــمـــيـــزانـــيـــة  ٢٠١٤م  ــل  ــ ــي ــ دل هـــيـــكـــل   -٤

ب. برنامج مبادئ المحاسبة الحكومية:
الهدف:

المالية  المالية  والمعالجات المحاسبية للعمليات  تنمية قــدرات المتدرب على الالمــام بأساسيات المحاسبة الحكومية  والتعليمات والانظمة واللوائح 
الحكومية في المملكة بكفاءة وفاعلية. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:



الدليل الشامل للبرامج التدريبية 

20

للعام 2016م )1437 / 1438هـ(  

 المستندات
 اهمية المستندات والشروط الواجب توافرها فيها

 عملية الصرف
 مستندات الصرف

 دورة الصرف
 عملية التحصيل

 مستندات التحصيل
 دورة التحصيل

الحـــكـــومـــيـــة طبيعة الحسابات الحكومية. أنواع الحسابات الحكومية. الحــــســــابــــات   -٧

الحــكــومــيــة المحــاســبــيــة  الـــــــدورة   -٦

 المعالجة المحاسبية للإيرادات. المعالجة المحاسبية للمصروفات.

 المعالجة المحاسبية لحساب العهد سلف المؤقتة
 المعالجة المحاسبية لحساب العهد سلف مستديمة
 المعالجة المحاسبية لحساب العهد تحت التحصيل

 المعالجة المحاسبية لحساب العهد إعتمادات مستنديه
 المعالجة المحاسبية للحسابات الجارية

نقدية تأمينات  الأمانات  المعالجة المحاسبية لحساب   
 المعالجة المحاسبية لحساب الأمانات المتنوعة

 المعالجة المحاسبية لحساب الأمانات مرتجع رواتب

ــانـــات مقابل   المــعــالجــة المحــاســبــيــة لحــســاب الأمـ
اعتمادات مستنديه قائمة

لحسابات  المحاسبية   المعالجة    -٨
المــصــروفــات وحــســابــات الإيـــرادات

المحـــاســـبـــيـــة   ــة  ــ ــالجـ ــ ــعـ ــ المـ  -٩
لـــــأصـــــول المــــالــــيــــة المحـــلـــيـــة

المحـــاســـبـــيـــة   المــــعــــالجــــة   -١٠
ــة المحــلــيــة ــ ــي ــ ــال ــ ــوم الم ــصـ ــخـ ــلـ لـ

 مفهوم الخطأ والغش والتلاعب.
 أنواع الأخطاء المحاسبية.

 أسباب وقوع الأخطاء المحاسبية.
 وسائل اكتشاف الأخطاء المحاسبية ومعالجتها.

الاخــــــطــــــاء  تــــصــــحــــيــــح   -١١
ــة الحــكــومــيــة ــي ــب ــاس لــلــعــمــلــيــات المح
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 تعليمات اقفال الحسابات.
 المعالجة المالية لإقفال الحسابات.

ــي ملخص الحساب الختامي. ــ ــام ــ ــت ــ الخ الحــــــســــــاب   -١٣

الـــرواتـــب صــــرف  إجــــــــراءات   -١

 مفهوم وأهمية التقارير المالية الحكومية.
 خصائص التقارير المالية الحكومية.

 طرق عرض التقارير المالية الحكومية.

 التقارير المالية في النظام المحاسبي الحكومي.
 الاتجاهات الحديثة في إعداد التقارير المالية الحكومية.

 مفهوم الراتب / الأجر.
 سلالم الرواتب للموظفين المدنيين والعسكريين.

 استحقاق الراتب.
 إجراءات صرف الرواتب ) نظام سريع (.

 راتب الاجازة المرضية.

 راتب الموظف المكفوف اليد.
 الحجز على الراتب.

 حسم راتب أيام الغياب.
 حسم التقاعد المسترد.

 المعالجة المحاسبية لعمليات صرف الرواتب.

 القوائم المالية في المنظمات الغير هادفة للربح. مفهوم المنظمات الغير هادفة للربح.

ــة  ــ ــي ــ ــال ــ الم ــر  ــ ــاريـ ــ ــقـ ــ ــتـ ــ الـ  -١٢
الحـــكـــومـــيـــة الاجـــــــهـــــــزة  في 

الـــغـــيـــر  ــات  ــ ــمـ ــ ــظـ ــ ــنـ ــ المـ  -١٤
هـــــــــــــــادفـــــــــــــــة لـــــــلـــــــربـــــــح

ج. برنامج محاسبة الأعمال المالية في شئون الموظفين:
الهدف:

تنمية مهارات منسوبي الأجهزة الحكومية العاملين في الإدارات المالية في تنفيذ الأعمال المالية المتعلقة بمستحقات الموظفين الأساسية.ويشمل 
البرنامج الموضوعات التالية:
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 شروط وضوابط التكليف بالعمل الاضافي
 طريقة حساب مكافأة العمل الاضافي لكل من :

- الأيام العادية .
- العطل الرسمية ) الجمعة والسبت (.

- الأعياد.

 المــعــالجــة المحــاســبــيــة لــعــمــلــيــات صـــرف مــكــافــأة 
العمل الاضافي.

 المستحقون للمكافأة.
 ضوابط وشروط صرف المكافأة.

 إجراءات صرف المكافأة.
 فئات المكافأة.

 شروط التكليف بوظائف مباشرة الأموال العامة.
 المــعــالجــة المحــاســبــيــة لــعــمــلــيــات صــــرف مــكــافــأة 

مباشرة الاموال العامة.

 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين.
 مكافأة نهاية الخدمة للعمال.

 مكافأة نهاية الخدمة للوظائف التعليمية.
 مكافأة نهاية الخدمة لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات.

 مكافأة نهاية الخدمة للعسكريين.
 مكافأة نهاية الخدمة الآخرى.

نهاية  مــكــافــأة  المــعــالجــة المحــاســبــيــة لعمليات صـــرف   
الخدمة.

الخـــدمـــة ــة  ــايـ ــهـ نـ مـــكـــافـــأة   -٣

الــــعــــمــــل  مـــــــكـــــــافـــــــأة   -٢
) دوام  )خــــــــــارج  الإضــــــــــافي 

العامة ــوال  الأم مباشرة  مكافأة   -٤

 جهة صرف المستحقات.
 بداية الصرف للمبتعث.

 المستحقات والمكافآت للمبتعث ) الموظف (.

 مخصصات ومكافآت التدريب والابتعاث للعسكريين.
 المعالجة المحاسبية لعمليات صرف مخصصات 

ومكافآت التدريب والابتعاث.

ــآت  ــ ــاف ــ ــك ــ وم مـــخـــصـــصـــات   -٥
ــب والابــــــتــــــعــــــاث الـــــــتـــــــدريـــــ
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 ضوابط صرف البدلات التالية :             
 بدل الانتداب - بدل الترحيل - بدل النقل-  بدلات أخرى - التعويضات.

 الاستقالة.
 طلب الإحالة على التقاعد المبكر.

 بلوغ السن النظامية.
 العجز الصحي عن العمل.

 الفصل لأسباب صحية.
 الفصل لمصلحة العمل.

 المعالجة المحاسبية لعمليات صرف استحقاقات 
نهاية الخدمة.

 المستحقات التقاعدية في النظام المدني.
 المستحقات التقاعدية في النظام العسكري.

 المدد المستبعدة.
 توزيع راتب المتقاعدين.

ــآت ــ ــافـ ــ ــكـ ــ والمـ الـــــــبـــــــدلات   -٦

ــف ــوظـ المـ ــة  ــ ــدم ــ خ انـــتـــهـــاء   -٧

للمتقاعدين المالية  المستحقات   -٨

الحــكــومــي الــــشــــراء  طـــــرق   -٢

١- النفقات في الأجهزة الحكومية قديماً وحديثاً وفق دليل ٢٠١٤م

 المنافسات العامة.
 المنافسات المحدودة.

 التأمين المباشر.
 اهداف نظام المنافسات.

 ضوابط الجهات المتنافسة.

 الإعلان عن المنافسات.
 ضوابط الشراء المباشر.

 الحالات العاجلة.
 الأعمال التي لا تدخل في الحالات العاجلة.

د. برنامج محاسبة نفقات الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة:
الهدف:

تنمية مهارات منسوبي الأجهزة الحكومية العاملين بالإدارات المالية في تنفيذ الاعمال المالية المتعلقة بالنفقات التشغيلية والتشغيل والصيانة  
والمشاريع  وغيرها من البنود حسب أبواب الميزانية. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:
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 تصنيف استخدام السلع والخدمات.
 الغرامات في عقود التوريد.

 كيفية استيفاء الغرامة.
 المعالجة المحاسبية للغرامات.

 أهم المستندات اللازمة توفرها في مستندات الصرف  لبنود استخدام السلع والخدمات.
 المحاسبة عن الإستئجار ) بند 2214(.

 المحاسبة عن الحفلات والضيافات ) بند 22132(.

 المحاسبة عن نفقات الإعاشة ) بند 27222(.
 المحاسبة عن بند المصروفات المكتبية ) بند22201(.

 المحاسبة عن بند الكتب والمراجع )بند 2213143(.
 المحاسبة عن بند مستلزمات تعليمية )بند 221313(.

 المحاسبة عن الأدوية ) بند222031(.
 المحاسبة عن قطع غيار الأجهزة والآلات و المعدات ووسائل النقل و المحطات )بند 22206(.

 المحاسبة عن المحروقات )بند 22121(.

نـــفـــقـــات  عـــــن  المحــــاســــبــــة   -٢
ــات ــدمـ ــع والخـ ــل اســـتـــخـــدام الــســـ
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 الإعلان عن المنافسات                  
 استقبال العروض.                         
 فحص العروض.                            

 الشروط والمواصفات

 مرفقات العروض
 الضمان الابتدائي.

 لجنة فتح المظاريف.

 صياغة العقود.
 آلية إعداد العقد
 مرفقات العقد.

 دفعات العقود.

 تمديد العقود.
 العقد الموحد للتشغيل والصيانة.

الإداريــــــــــــــة ــود  ــ ــ ــق ــ ــ ــع ــ ــ ال  -٣

ــة ــ ــام ــ ــع ــ ال المـــــنـــــافـــــســـــات   -٤

 الغرامة في عقود التنفيذ المستمر.
 حسم البنود الغير منفذة.

 الغرامة في عقود الأشغال العامة.
 الغرامة في العقود المختلطة.
 الغرامات في عقود الإشراف.

 الغرامات في العقود الاستشارية.
 الغرامة في حالة سحب العقد.

 كيفية استيفاء الغرامة.
 المعالجة المحاسبية للغرامة.       

عـــلـــى  الـــــــــغـــــــــرامـــــــــات   -٥
الـــعـــقـــود ــذ  ــي ــف ــن ت في  الـــتـــأخـــر 

الــــصــــيــــانــــة  نـــــفـــــقـــــات   -٦
والـــــنـــــظـــــافـــــة والـــتـــشـــغـــيـــل 

 أهم المستندات اللازمة للمحاسبة نفقات التشغيل والصيانة. 
 أهم التعليمات الواجب اتباعها فيما يتعلق بالصرف من نفقات التشغيل والصيانة. 

 أهم المستندات اللازمة للمحاسبة عن المشاريع.
 أهم التعليمات الواجب اتباعها فيما يتعلق بالصرف على المشاريع. 

 أهم نمادج المشاريع الأساسية والمساندة.

المـــــشـــــاريـــــع  نـــــفـــــقـــــات   -٧



تعقد البرامج بالرياض وجدة والدمام في الفترة  
من  الرابعة عصراً إلى التاسعة مساءً

جدول برامج المسار التدريبي 
في المحاسبة الحكومية

الدليل الشامل للبرامج التدريبية 
للعام 2016م

)1437 / 1438هـ(
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برامج مسار المحاسبة 
الحكومية

الفتـــرة الزمنيـــــة
عـدد

الأسابيع
الرسوم
المواعيـد)ريال( الموافـــقالتاريـــــخ

إلىمنإلىمن

4 - 9  مساء6.000ًأسبوعان2016/03/03م2016/02/21م1437/05/23هـ1437/05/12هـمبادئ المحاسبة المالية

4 - 9  مساء6.000ًأسبوعان2016/04/07م2016/3/27م1436/06/29هـ1437/06/18هـمبادئ المحاسبة الحكومية

محاسبة الأعمال  المالية 
4 - 9  مساء3.000ًأسبوع واحد2016/04/21م2016/04/17م1437/07/14هـ1437/07/10هــفي شئون الموظفين

محاسبة نفقات الأجهزة 
الحكومية والمؤسسات 

العامة
4 - 9  مساء6.000ًأسبوعان2016/05/12م2016/05/01م1437/08/05ه1437/07/24هـ

برنامج المسار التدريبي في المحاسبة الحكومية )2016/2م

برامج مسار المحاسبة 
الحكومية

الفتـــرة الزمنيـــــة
عـدد

الأسابيع
الرسوم
المواعيـد)ريال( الموافـــقالتاريـــــخ

إلىمنإلىمن

4 - 9  مساء6.000ًأسبوعان2016/10/06م2016/09/25م1/05 /1438هـ  1437/12/24هـمبادئ المحاسبة المالية

4 - 9  مساء6.000ًأسبوعان2016/10/27م2016/10/16م1438/01/26هـ1438/01/15هـمبادئ المحاسبة الحكومية

محاسبة الأعمال  المالية 
.1438/02/06هـ في شئون الموظفين

1438/02/10هـ
4 - 9  مساء3.000ًأسبوع واحد2016/11/10م2016/11/06م

محاسبة نفقات الأجهزة 
الحكومية والمؤسسات 

العامة
4 - 9  مساء6.000ًأسبوعان2016/12/01م2016/11/20م1438/03/02هـ1438/02/20ه

برنامج المسار  التدريبي في المحاسبة الحكومية )2016/1م(
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ثانيا: المسار التدريبي في المراجعة الحكومية:
اللازمة في مجال  والمــهــارات  القدرات  وإكسابهم  العامة  والمؤسسات  الأجهزة الحكومية  المتدربين من منسوبي  تعريف  إلى  المسار  يهدف هذا 
المراجعة الحكومية والتدقيق والرقابة على الأداء ، وذلك لفئات الموظفين  الذين تتطلب مهام وظائفهم الإلمام بأساسيات ومبادئ المحاسبة 
، والمعارف الأولية والأساسية ذات العلاقة بتخطيط عمليات المراجعة وأدلــة وقرائن  المالية وفهم  أساسيات علم المراجعة  والتدقيق المالي 
المراجعة الحكومية والرقابة على الأداء حيث يتم تقديم  إلى  المراجعة  العمليات المحاسبية. ويتدرج المسار من أساسيات  الإثبات ومراجعة 

برنامج مستقل لكل منهما. ويشتمل هذا المسار التدريبي على البرامج التالية:

برنامج  مبادئ المحاسبة المالية

برنامج أساسيات المراجعة

برنامج المراجعة الحكومية

برنامج الرقابة على الأداء
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محتويات برنامج المسار التدريبي في المراجعة الحكومية:

أ- برنامج  مبادئ المحاسبة المالية:
  وردت التفاصيل حول هدف هذا البرنامج ومحتوياته أعلاه ضمن برامج مسار المحاسبة الحكومية.

ب- برنامج اساسيات المراجعة:
الهدف:

اللازمة لتطبيق  والمهارات  والقدرات  المعارف  واكسابهم  المراجعة،  والعملية لمهنة  النظرية  الالمــام بالجوانب  المتدربين من  تمكين 
البرنامج  ويشمل  المراجعة.  مجال  في  كافيا  تأهيلا  مؤهلين  افــراد  توفير  بهدف  الحسابات  وتدقيق  لمراجعة  الحديث  النموذج 

الموضوعات التالية:

الإطار الفكري للمراجعة:
التعريف بالمراجعة وعلاقتها بالمحاسبة: 

 تعريف المراجعة.
 علاقة المراجعة بالمحاسبة.

 أنواع المراجعة.

 تشكيلية الخدمات التي يقدمها المراجع.
 المتطلبات الأخلاقية ذات العلاقة بالمراجعة.

 جودة المراجعة.
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 ماهية معايير المراجعة وعلاقتها بمسئولية المراجع. 
 المعايير العامة:

- معيار التأهيل المهني الكافي.
- معيار الحياد و الموضوعية و الاستقلال .

- معيار العناية المهنية اللازمة.
 معايير العمل الميداني:

- مـــعـــيـــار الــتــخــطــيــط وتــقــســيــم الـــعـــمـــل والاشــــــــــراف عــلــي 
المساعدين.

- معيار مدي امكانية الاعتماد علي نظام الرقابة الداخلية.
- معيار جمع الادلة الكافية والمناسبة.

 معايير اعداد تقرير المراجعة:
- تكوين رأي المراجع عن القوائم المالية.

- العناصر الرئيسية لتقرير المراجع.
- التعديلات علي تقرير المراجع.

- شكل ومضمون تقرير المراجع عند تعديل الرأي.
- نماذج توضيحية لتقرير المراجع.

 مفهوم الأهمية النسبية.
 خطوات تطبيق مفهوم الاهمية النسبية:

- الحكم المبدئي علي الأهمية النسبية.
- تخصيص الحكم المبدئي علي عناصر القوائم المالية.

- استخدام الأهمية النسبية في تقويم أدلة المراجعة.
- مفهوم خطر المراجعة.

- مكونات خطر المراجعة.
- نموذج خطر المراجعة.

- العلاقة بين مكونات خطر المراجعة.
- العلاقة بين خطر المراجعة وأدلة الإثبات.

- العلاقة بين خطر المراجعة  الأهمية النسبية. 

معايير المراجعة :

احكام مراجع الحسابات علي الاهمية النسبية و خطر المراجعة:
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 التكليف بعملية المراجعة.
 جمع المعلومات الأولية عن طبيعة أنشطة وعمليات الشركة و 

سمعة الإدارة العليا.

 تقدير الاحتياجات من الموارد المادية والبشرية.
 قبول عملية المراجعة وإعداد خطاب الارتباط.

 تنفيذ الاختبارات التحليلية. 
 تنفيذ الاختبارات التفصيلية للأرصدة.

 تنفيذ الاختبارات الأساسية للعمليات.

 التخطيط المبدئي لعملية المراجعة. 
 تنفيذ الاجراءات التحليلية الأولية.

 تقييم الرقابة الداخلية وتقدير خطر الرقابة.
 تنفيذ اختبارات الرقابة. 

 تحديد مستوي خطر الاكتشاف. 
 وضع حدود الأهمية النسبية وتقدير خطر المراجعة المقبول.

 تصميم خطة وبرنامج المراجعة العام.

الاطار العام لعملية المراجعة:
المتطلبات الاولية للمراجعة: 

متطلبات مرحلة قبول الارتباط: 

متطلبات مرحلة تنفيذ اعمال المراجعة:

متطلبات مرحلة تخطيط اعمال المراجعة: 

 مسئولية الإدارة والمراجع تجاه القوائم المالية. مفهوم وأهداف مراجعة القوائم المالية 

 التحقق من الاحداث الطارئة في تاريخ إعداد الميزانية.
 التحقق من الاحداث اللاحقة لتاريخ إعداد الميزانية.

 تجميع الادلة النهائية.

 تقييم نتائج المراجعة.
 اعداد تقرير المراجعة.

 الاتصال بالمكلفين بالحوكمة.

متطلبات مرحلة تحديد نتائج المراجعة واعداد التقرير:

 مفهوم وأهداف توثيق عملية المراجعة.
 شكل ومحتوي اوراق العمل.

 إعداد أوراق العمل 
 ملكية اوراق العمل.

مرحلة توثيق عملية المراجعة:
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 اختبارات المراجعة والمعاينة في المراجعة
 المعاينة غير الإحصائية: استخدام مدخل معاينة الصفات 

في اختبارات الرقابة والتحقق من صحة العمليات.

الــوحــدات  معاينة  مدخل  استخدام  الإحصائية:  المعاينة   
النقدية في الاختبارات التفصيلية للأرصدة

المنهج الإجرائي لاستخدام المعاينة في المراجعة:
خطر المعاينة و خطر المراجعة:

تطبيق اجراءات المراجعة )مراجعة دورات العمليات والأنشطة(:

المراجعة في ظل نظم التشغيل الالكتروني للبيانات.

تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة العربية السعودية:

 مفهوم وخصائص نظم معالجة البيانات إلكترونيا.
 نظم معالجة البيانات إلكترونيا: مفهوم و إجراءات الرقابة الداخلية.

 مراجعة نظام معالجة البيانات إلكترونيا: المنهج الإجرائي.
 مداخل مراجعة نظم معالجة البيانات إلكترونيا.

 مراحل تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة.
 نظام المحاسبين القانونيين ولائحته التنفيذية. 

 قواعد سلوك و آداب المهنة.

 مراقبة اداء المحاسبين القانونيين: 
- معايير الرقابة النوعية لمكاتب المحاسبة.

- برنامج مراقبة جودة الاداء المهني.

 مراجعة دورة المبيعات والتحصيل. 
 مراجعة دورة الحيازة و المدفوعات. 

 مراجعة دورة الرواتب الأجور.

 مراجعة دورة التمويل.
 مراجعة دورة المخزون.

 مراجعة النقدية.

مدخل المعاينة في المراجعة: 
أساسيات المعاينة في المراجعة: 

 مفهوم المعاينة في المراجعة.
 مداخل المعاينة الإحصائية وغير الإحصائية في المراجعة. 

 طرق اختيار العينة في اختبارات المراجعة.
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الإطار النظري للمراجعة الحكومية:

الأجهزة الرقابية في المملكة العربية السعودية والمنظمات الدولية لأجهزة العليا للرقابة:

مفاهيم وأسس حديثة في المراجعة الحكومية:

 وزارة المالية. 
 ديوان المراقبة العامة.

 المنظمة العالمية للأجهزة العليا للرقابة. 
والمحاسبة  العامة  المالية  للرقابة  العليا  الأجــهــزة  مجموعة   

بدول أمريكا اللاتينيــة والكاريبــي، الأولاسافس. 

 منظمة الأجـــهـــزة الــعــلــيــا لــلــرقــابــة المــالــيــة الــعــامــة والمحــاســبــة 
الأفريقية )الأفروساي(.

والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا  للأجهزة  العربية  المنظمة   
)الأرابوساي(.

 الأهمية النسبية
 العينات الإحصائية

 مخاطر المراجعة
 المراجعة التحليلية

 مفاهيم المراجعة الحكومية
 مفهوم المساءلة العامة

 معايير المراجعة الحكومية
 أنواع المراجعة الحكومية

ج. برنامج المراجعة الحكومية:
الهدف:

تمكين المتدربين من الالمام بالجوانب النظرية والعملية في مجال المراجعة  المالية في الأجهزة الحكومية، واكسابهم المعارف والقدرات 
والمهارات اللازمة لمراجعة وتدقيق العمليات والتقارير المالية في الجهات الحكومية بكفاءة وفاعلية ، كما يهدف لتوفير افراد مؤهلين 

تأهيلا كافيا في مجال المراجعة الحكومية. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:
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 التخطيط لمهمة المراجعة )برنامج المراجعة(. التخطيط لعملية المراجعة )الخطة الشاملة(.
قواعد العمل الميداني للمراجعة الحكومية )التخطيط(:

 المقابلات الشخصية
 الإشراف والمتابعة 

 تقييم أنظمة الرقابة الداخلية

 أهم صفات دليل الإثبات
 أساليب الحصول على دليل الإثبات

 طبيعة دليل الإثبات

 درجة الوثوق بأدلة الإثبات
 أهمية التوثيق لأدلة الإثبات

 أوراق العمل
 ما هو التقرير؟ وماذا يقدم ؟
 لأهداف الرئيسية للتقارير 

 معايير إعداد التقرير
 معايير شكل التقارير

 معايير محتوى التقرير

 خصائص التقارير الجيدة
 إجراءات إعداد التقرير
 تقديم التقرير النهائي

 مناقشة النتائج والتوصيات مع المستويات الإدارية المناسبة
 أنواع التقارير

قواعد العمل الميداني للمراجعة الحكومية )تنفيذ المراجعة(:

قواعد العمل الميداني للمراجعة الحكومية )أدلة الإثبات(:

إعداد التقارير في المراجعة الحكومية:
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المراجعة الحكومية على إيرادات الدولة:

المراجعة الحكومية على مصروفات الرواتب والبدلات والمكافآت وما في حكمها:

عمليات مراجعة المصروفات التشغيلية:

عمليات مراجعة مصروفات برامج التشغيل والصيانة والتنظيف:

 مفهوم الإيرادات العامة.
 أنواع الإيرادات وتقسيماتها.

 متطلبات الرقابة على الإيرادات.
 الإجراءات التمهيدية والتنفيذية للرقابة على الإيرادات:

 الإجراءات التمهيدية.
 الإجراءات التنفيذية للرقابة على تحصيل الايرادات.

 وسائل تحصيل الإيراد واجراءات مراجعتها:
 مراجعة إيرادات الضريبة والزكاة.

 مراجعة مستندات الصرف
 الرواتب والأجور والبدلات وما في حكمها

 الرواتب والأجور وتقسيماتها 

 الاقتطاعات والحسميات: 
 متطلبات الرقابة على الرواتب والأجور

 إجراءات المراجعة )العمل الميداني(

 أنواع المصروفات وتقسيماتها.
 متطلبات الرقابة على المصروفات.

 إجراءات الرقابة على المصروفات.

 مــراجــعــة الــعــقــود والاتــفــاقــيــات المــبــرمــة على بــرامــج التشغيل 
والصيانة والنظافة

 التخطيط لمهمة المراجعة )برنامج المراجعة(. التخطيط لعملية المراجعة )الخطة الشاملة(.
عمليات مراجعة نفقات المشاريع:
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 المقابلات الشخصية
 الإشراف والمتابعة 

 تقييم أنظمة الرقابة الداخلية

 أنواع المشروعات الرئيسية 
 متطلبات الرقابة على المشروعات الرئيسية

 معايير اختيار المشروعات التي يتم فحصها 
 العقود الإدارية 

 إجراءات فحص المستودعات. القيام بتنفيذ إجراءات الجرد.

 أنواع التقارير المالية وإجراءات مراجعتها أهمية التقارير المالية

 تعريف المخالفة المالية والمخالفة الإدارية. 
 التمييز بين المخالفة المالية والمخالفة الإدارية. 

 أنواع المخالفات المالية.
 الأسباب التي تؤدي إلى وقوع المخالفات المالية.

 الجهات التي تساعد في اكتشاف المخالفات المالية. 
 التحقق من المخالفات المالية.
 قرار البت في المخالفة المالية.

قواعد العمل الميداني للمراجعة الحكومية )تنفيذ المراجعة(:

قواعد العمل الميداني للمراجعة الحكومية )أدلة الإثبات(:

مراجعة أعمال المستودعات:

مراجعة التقارير المالية الحكومية:

المخالفات المالية والإدارية:
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د. برنامج الرقابة على الأداء:
الهدف: 

والهيئات،  العامة  والمؤسسات  الأداء في الأجهزة الحكومية  الرقابة على  لمهنة  والعملية  النظرية  الالمــام بالجوانب  المتدربين من  تمكين 
واكسابهم المعارف والقدرات والمهارات اللازمة لتطبيق أساليب الرقابة على الأداء ، ولتوفير افراد مؤهلين تأهيلا كافيا في الرقابة على 

الأداء والمجالات ذات الصلة بها. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:

الإطار العام للرقابة على الأداء:

مراحل الرقابة على الأداء)١ ( مرحلة التخطيط:

مراحل الرقابة على الأداء)٢( مرحلة المسح الأولي:

 المقدمة.
 مفهوم الرقابة على الأداء.

 عناصر الرقابة على الأداء .
 أهداف الرقابة على الأداء .

 الفرق بين الرقابة على الأداء والرقابة المالية .
 أنواع الرقابة على الأداء .

 معايير الرقابة على الأداء بديوان المراقبة العامة.

 المقدمة.
 المعايير الدولية للرقابة الحكومية.

 التخطيط الاستراتيجي وعملية اختيار مهام رقابة الأداء.
 أهمية التخطيط لمهام الرقابة على الأداء.

 مقدمة.
 مكانة تقرير المسح الأوّلي في مسار التّدقيق.

 مضمون تقرير المسح الأوّلي.
 فوائد تقرير المسح الأوّلي.



الدليل الشامل للبرامج التدريبية 

38

للعام 2016م )1437 / 1438هـ(  

 مفهوم دليل الإثبات.
 خصائص أدلة الإثبات.

 أنواع أدلة الإثبات.

 إرشادات لجمع أدلة الإثبات.
 أساليب جمع أدلة الإثبات.

مراحل الرقابة على الأداء)٣( مرحلة جمع أدلة الاثبات:

 مقدمة.
 أنواع المعايير.

 خصائص المعايير.
 تطبيق المعايير على القطاع الحكومي.

 المعيار كوسيلة تسيير تعتمدها الجهة الخاضعة للرقابة.
 كيفية ضبط المعايير من قبل الجهة الخاضعة للرقابة.

 المعايير كوسيلة رقابة يعتمدها المراجعون.
 مزايا المعايير بالنسبة للمراجع.

 مفهوم تقرير الرقابة.
 أهداف تقرير الرقابة على الأداء.
 أهمية تقرير الرقابة على الأداء.

 أنواع التقارير.

 العناصر الرئيسية للتقرير.
 مواصفات التقرير الرقابي.

للأجهزة  الدولية  المنظمة  عن  الــصــادرة  التقرير  معايير   
العليا للرقابة والمحاسبة ) الأنتوساى (.

مراحل الرقابة على الأداء)٤( مرحلة إعداد المعايير:

مراحل الرقابة على الأداء)٥( مرحلة التقرير:
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الإشراف والمتابعة في مجال الرقابة على الأداء:

رقابة الأداء على الأنشطة ذات التوجه البيئي:

صعوبات ومشاكل الرقابة على الأداء:

رقابة الأداء على تطبيق نظام المنافسات والمشتريات الحكومية:

 مفهوم الإشراف. 
 مواصفات اختيار المشرف. 

 كيفية الإشراف. 

 مسئوليات المشرف. 
 معيار الإشراف )من معايير الأنتوساى (.

 تقرير المسح الشامل لإحدى شركات الاسمنت.
 الأنشطة والإدارات التي شملها المسح.

 برنامج المراجعة لتقييم أداء شركة الإسمنت في مجال البيئة.
 التوصيات.

 صعوبات  الرقابة على الأداء في الأجهزة الحكومية.
 مشاكل الرقابة على الأداء في الأجهزة الحكومية.

 المشاكل والصعوبات التي تحد من فعالية رقابة الأداء في ديوان 
المراقبة العامة.

 تقدير مخاطر المنافسات والمشتريات الحكومية.
 تحديد أهداف تقييم أداء وظيفة إدارة المشتريات.

 معايير تقييم أداء وظيفة الشراء.

 نطاق ومنهجية تنفيذ مهمة المراجعة .
 تقرير الرقابة على الأداء.



جدول برنامج المسار  التدريبي 
في المراجعة الحكومية 

والرقابة )2016م(

الدليل الشامل للبرامج التدريبية 
للعام 2016م

)1437 / 1438هـ(
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تعقد البرامج بالرياض وجدة والدمام في الفترة  من  الرابعة عصراً إلى التاسعة مساءً

برامج مسار المراجعة 
الحكومية والرقابة

الفتـــرة الزمنيـــــة

عـدد
الأسابيع

الرسوم
المواعيـد)ريال( الموافـــقالتاريـــــخ

إلىمنإلىمن

4 - 9  مساء6.000ًأسبوعان2016/10/06م2016/09/25م1/05 /1438هـ1437/12/24هـمبادئ المحاسبة المالية

أساسيات المراجعة
1438/01/08هـ

4 - 9  مساء9.000ًثلاثة أسابيع2016/10/27م2016/10/09م1438/01/26هـ

المراجعة الحكومية
1438/02/13هـ

4 - 9  مساء9.000ًثلاثة أسابيع2016/12/01م2016/11/13م1438/03/02هـ

4 - 9  مساء6.000ًأسبوعان2016/12/22م2016/12/11م1438/03/23ه1438/03/12هالرقابة على الأداء



برنامج المحاسبة في الأجهزة 
الحكومية والمؤسسات العامة

الدليل الشامل للبرامج التدريبية 
للعام 2016م

)1437 / 1438هـ(
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الهدف:
تستهدف الهيئة  في إطار جهودها لتطوير مهنة المحاسبة والمراجعة تدريب الكوادر الوطنية العاملة في مجال المهنة وتتطلع إلى 
النهوض بأداء المحاسبين في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة عن طريق عقد البرامج التدريبية المتخصصة لهم. وتحقيقا لهذا تم 
إعداد  برنامج المحاسبة في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة    ويهدف البرنامج إلى تزويد المتدربين بالمعارف والمهارات اللازمة للقيام 
بأداء مهام عملهم في مجال المحاسبة بالأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة بكفاءة وفعالية. ويشتمل البرنامج على وحدات تدريبية 
تغطي المعلومات والمفاهيم والمهارات اللازمة لتطبيق الأسس والمبادئ والأنظمة والتعليمات المالية التي يحتاجها المتخصص في المحاسبة 
الحكومية. وقد تم اعتماد البرنامج  من وزارة الخدمة المدنية بالقرار لتطبيق أحكام لائحة التدريب على الملتحقين به من الموظفين 

المشمولين بنظام الخدمة المدنية  وفق فئات الوظائف المناسبة له.



الدليل الشامل للبرامج التدريبية 
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محتويات برنامج المحاسبة في الأجهزة الحكومية و المؤسسات العامة:

أ- الدورة المحاسبية في النظام المحاسبي الحكومي 
دورة التحصيل: 

 التحصيل النقدي
 التحصيل عن طريق البنوك.

 التحصيل عن طريق نظام سداد للمدفوعات.

 ب- دورة الصرف:
 دورة الصرف في النظام المحاسبي الحكومي.

السريعة  المالية  للتحويلات  الــســعــودي  النظام   
)سريع(.

أ- أنواع الحسابات الحكومية:
 الحسابات الرئيسية.
 الحسابات الوسيطة.

 طبيعة الحسابات الحكومية.

ب- القيود المحاسبية
 القيود المحاسبية للمصرفات.

 القيود المحاسبية للإيرادات.
  القيود المحاسبية للعهد.

 القيود المحاسبية للأمانات.
 القيود المحاسبية للحسابات الجارية.

 أخطاء لا تحتاج لقيود محاسبية لتصحيحها أخطاء يتم تصحيحها بقيود محاسبية. 

الحكومية المحاسبية  الـــدورات   -  ٢

الحكومية المحــاســبــيــة  الــقــيــود   -٣

٤- تصحيح الأخطاء المالية والمحاسبية

 تعريف المحاسبة الحكومية.
 مبادئ المحاسبة الحكومية.

 مقومات النظام المحاسبي الحكومي.

 قواعد تنفيذ الميزانية.
 تعليمات ما يصرف على بنود الميزانية.

 نظام إيرادات الدولة ولائحته التنفيذية.

الحــكــومــيــة  المحـــاســـبـــة  أســــس   -١
الــســعــوديــة الــعــربــيــة  المــمــلــكــة  في 
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 التقارير المالية للإيرادات.
 التقارير المالية للمصروفات.

 الجدول الشهري.

 الجدول الشهري
 كشف التوازن.

 الحساب الختامي.

الحكومية المــالــيــة  الــتــقــاريــر    -٩

 أسس وقواعد احتساب مستحقات العاملين في الدولة. 
 أساليب التدقيق المستخدمة في نفقات الرواتب 

واستحقاقات العاملين.  
 المستندات المؤيدة لمصروفات الباب الأول.

 تدقيق مستندات الباب الأول.
 خطوات تحقيق الرواتب والأجور. 

 مكافأة خارج وقت الدوام.
 المصاريف السفرية.

 المبادئ الأساسية.
 قواعد الشراء المباشر.

 المنافسة العامة.
 تقديم العروض وفتح المظاريف.

 فحص العروض وصلاحية التعاقد.

 الضمانات البنكية.
 الغرامات.

 بيع المنقولات.
 تأجير العقارات واستثمارها.

 تدقيق نفقات الإستئجار )بند 2214(.
 تدقيق نفقات الحفلات والضيافة 

 تدقيق نفقات الإعاشة.
 تــدقــيــق مــســتــنــدات المحـــروقـــات وصــيــانــة وســائــل 

النقل والمعدات )بنود 22121-22206(.
 تدقيق النفقات التشغيلية والاستهلاكية )221 - 222(. 

 تدقيق مستندات الإيرادات والمقبوضات النقدية.
والنظافة  للصيانة  المخصصة  النفقات  تدقيق   

والتشغيل )بنود 224-223(.

 تدقيق مستندات العهد.
 تدقيق مستندات الأمانات.

 تدقيق مستندات الحسابات الجارية.

 تدقيق مستندات المشاريع. تدقيق مستندات برامج التشغيل والصيانة.

المــالــيــة  المــســتــنــدات  ــق  ــي ــدق ت  -٥
الموظفن ــدلات  ــ وب ــب  ــ روات لــصــرف 

والمــشــتــريــات  المــنــافــســات  نــظــام   -٦
التنفيذية ولائــحــتــه  الحــكــومــيــة 

ــدات  ــ ــن ــ ــت ــ ــس ــ م ــق  ــ ــيـ ــ ــدقـ ــ تـ  -٧
الـــــــســـــــلـــــــع والخــــــــــدمــــــــــات

بــرامــج  مــســتــنــدات  تــدقــيــق   -٨
ــع ــاري ــش ــة والم ــان ــي ــص الــتــشــغــيــل وال



الجدول الزمني لبرنامج 
المحاسبة في الأجهزة الحكومية 

والمؤسسات العامة

الدليل الشامل للبرامج التدريبية 
للعام 2016م

)1437 / 1438هـ(
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ينفذ البرنامج في الفترة من الساعة  الثامنة صباحا  وحتى الثالثة بعد الظهر

رسوم البرنامج )10.500( عشرة آلاف وخمسمائة ريال

الموافـــقالفتـــرةالمدينــة

2016/02/11م2016/01/24م1437/05/02هـ1437/04/14هـالدمام 

2016/04/07م2016/03/20م1437/06/29هـ1437/06/11هـالرياض 

2016/05/05م2016/04/17م1437/07/28هـ1437/07/10هـجدة 

2016/09/01م2016/08/14م1437/11/29هـ1437/11/11هـأبها 

2016/10/13م2016/09/25م1438/01/12هـ1437/12/24هـالرياض 

2016/11/10م2016/10/23م1438/02/10هـ1438/01/22هـالدمام 

2016/12/08م2016/11/20م1438/03/09هـ1438/02/20هـجدة 

2016/12/29م2016/12/11م1438/03/30هـ1438/03/12هـالرياض 



برنامج الرقابة والمراجعة 
الداخلية في الأجهزة الحكومية 

والمؤسسات العامة

الدليل الشامل للبرامج التدريبية 
للعام 2016م

)1437 / 1438هـ(
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محتويات برنامج الرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة:

 القواعد المنظمة لإنشاء وتنظيم وإدارة وحدات 
المراجعة الداخلية وإداراتها.

 إجـــــــــراءات إنــــشــــاء وتــنــظــيــم وحـــــــدات المـــراجـــعـــة 
الداخلية وإداراتها.

 تخطيط عملية المراجعة.
 استخدام العينات لأغراض المراجعة الداخلية.

 تنفيذ عملية المراجعة وإعداد التقارير.

 مراجعة نظم الرقابة الداخلية.
مراجعة   ، الأداء  وتــقــويم  التشغيلية  المــراجــعــة   
الالتزام،  تقديم المشورة والدعم. للإدارة ، والمراجعة 

المالية في الوحدات الحكومية.

 مراجعة الحساب الختامي في المؤسسات العامة
 مـــراجـــعـــة الــعــمــلــيــات والأرصــــــــدة في الـــوحـــدات 
الحكومية ومسئولية المراجع الداخلي عن اكتشاف 

الغش والأخطاء.

٤- كيفية تنفيذ المراجعة الداخلية:

 المراجعة الداخلية وأهميتها في الوحدات الحكومية والخاصة في ظل البيئة الاقتصادية الحديثة.

إدارة  و  وتــنــظــيــم  ــاء  ــ ــش ــ إن  -٢
ــة:  ــي ــل ــداخ وحـــــدات المـــراجـــعـــة ال

الداخلية  والمــراجــعــة  الــرقــابــة   -١
ــرة: ــ ــاصـ ــ ــعـ ــ والـــــتـــــحـــــديـــــات المـ

إعــداد  و  وتنفيذ،  تخطيط،   -٣
العينات  واستخدام  التقارير،   ورفع 
ــة الــداخــلــيــة: ــع ــراج ــراض الم ــ لأغـ

الهدف:
تستهدف الهيئة  في إطار جهودها لتطوير مهنة المحاسبة والمراجعة تدريب الكوادر الوطنية العاملة في مجال المهنة وتتطلع إلى 
النهوض بأداء المراجعين الداخليين وموظفي الرقابة على الأداء في القطاعات الحكومية عن طريق عقد البرامج التدريبية المتخصصة 
لهم. وتحقيقا لهذا تم إعداد  برنامج الرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة. ويهدف البرنامج إلى تزويد 
المتدربين بالمعارف والمهارات اللازمة للقيام بأداء مهام عملهم في هذه المجالات بكفاءة وفعالية. ويشتمل البرنامج على وحدات تدريبية 
المراجعة  في  المتخصص  يحتاجها  التي  والتعليمات  والأنظمة  والمــبــادئ  الأســس  لتطبيق  اللازمة  والمــهــارات  والمفاهيم  المعلومات  تغطي 
الحكومية. وقد تم اعتماد البرنامج من وزارة الخدمة المدنية لتطبيق أحكام لائحة التدريب على الملتحقين به من الموظفين المشمولين 

بنظام الخدمة المدنية  وفق فئات الوظائف المناسبة له.



الجدول الزمني لبرنامج الرقابة 
والمراجعة الداخلية في الأجهزة 

الحكومية والمؤسسات العامة

الدليل الشامل للبرامج التدريبية 
للعام 2016م

)1437 / 1438هـ(
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ينفذ البرنامج في الفترة من الساعة  الثامنة صباحا  وحتى الثالثة بعد الظهر

رسوم البرنامج )7.000( سبعة آلاف ريال

الموافـــقالفتـــرةالمدينــة

2016/01/21 م2016/01/10 م1437/04/11هـ1437/03/30هـالرياض 

2016/02/18 م2016/02/07 م1437/05/09هـ1437/04/28هـجدة 

2016/03/24 م2016/03/13 م1437/06/15هـ1437/06/04هـالدمام 

2016/04/21 م2016/04/10 م1437/07/14هـ1437/07/03هـالرياض 

2016/06/02 م2016/05/22 م1437/08/26هـ1437/08/15هـجدة 

2016/08/04 م2016/07/24 م1437/11/01هـ1437/10/19هـالدمام  

2016/08/11 م2016/07/31 م1437/11/08هـ1437/10/26هـالطائف  

2016/08/18 م2016/08/07 م1437/11/15هـ1437/11/04هـجدة 

2016/08/25 م2016/08/14 م1437/11/21هـ1437/11/11هـالمدينة 

2016/10/06 م2016/09/25 م1438/01/05هـ1437/12/24هـجدة 

2016/11/17 م2016/11/06 م1438/02/17هـ1438/02/06هـالرياض 

2016/12/01 م2016/11/20 م1438/03/02هـ1438/02/20هـالدمـام 
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الهدف:
المهني وطبيعة جرائم الاحتيال  الأداء  القضائية ومعايير  القضائية وخدمات المحاسبة  التعريف بالمحاسبة  إلى  البرنامج   يهدف 
والفساد وغسيل الأموال والأطراف المسئولة عن اكتشافها ومنعها. كما يهدف إلى التعريف بالممارسات العالمية لمنع واكتشاف الاحتيال. 
ويستعرض البرنامج إجراءات الفحص الفعال لاكتشاف الاحتيال ومداخل وطرق التقصي عن الجرائم وتجميع الأدلة. كما يتم خلال 
البرنامج التعريف بتكنولوجيا المعلومات وجرائم الاحتيال والبيئة القضائية والنظامية في المملكة. وقد تم اعتماد البرنامج من قبل 

وزارة الخدمة المدنية لتطبيق أحكام لائحة التدريب على الملتحقين به من الموظفين المشمولين بنظام الخدمة المدنية.

محتويات برنامج المحاسبة القضائية:

 طبيعة المحاسبة القضائية ونشأتها.
 مفهوم المحاسبة القضائية.

 الــــفــــرق بــــين المحـــاســـبـــة الــقــضــائــيــة والمـــراجـــعـــة 
الداخلية في الوحدات الحكومية.

 الخـــدمـــات الــتــي يمــكــن أن يــقــدمــهــا  المحــاســب 
القضائي.

 متطلبات التأهيل المهني للمحاسب القضائي.

 متطلبات التأهيل المهني للمحاسب القضائي.

القضائية بالمحاسبة  التعريــــــف   -١
ــعـــلاقـــة الـ ذات  والمـــصـــطـــلـــحـــات 

 خدمات المحاسبة القضائية:
- خدمات التقصي المحاسبي وأنواعها.

- خدمات الدعم القانوني وأنواعها.
- خدمات الدعم القانوني في الوحدات الحكومية.

 دور المحــاســب الــقــضــائــي في حــل المــنــازعــات ذات 
الصلة بالعقود الحكومية.

 دور المحــاســب الــقــضــائــي  في تحــديــد  واكتشاف  
مــخــتــلــف جـــرائـــم الاحـــتـــيـــال ذات الــصــلــة بــالــعــقــود 

الحكومية.
 معايير الأداء المهني للمحاسبة القضائية.
 متطلبات تفعيل مهنة المحاسبة القضائية.

القضائية  المحــاســبــة  خــدمــات   -٢
المـــهـــنـــي الأداء  ــر  ــ ــي ــ ــاي ــ ــع ــ وم
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 الاجراءات والسياسات والآليات المطبقة  لتعزيز 
فرص منع واكتشاف الاحتيال.

ــراءات  والــســيــاســات والآلــيــات المطبقة من  ــ  الاجـ
والتقصي  واكتشاف  لمنع  القضائي  المحاسب  جانب 

عن الاحتيال.
 الاســـتـــراتـــيـــجـــيـــة الـــوطـــنـــيـــة لحـــمـــايـــة الـــنـــزاهـــة 

ومكافحة الفساد.

 حالات عملية للمناقشة.
 فضيحة بيرنارد مادوف.

 فضيحة بنك بي جي موجان.
 فضيحة حليب الأطفال الصيني.

 فضيحة شركة إنرون.
 حالات تدريبية )1-5 حالات(.

 الفرق بين الاحتيال والفساد وغسل الأموال.
 تعريف الاحتيال وأنواعه.

 مثلث الاحتيال.
 خصائص الاحتيال.

 سمات الاحتيال المالي.
 الفساد.

 أنشطة غسيل الأموال.

- العلامات التحذيرية الدالة على وجود احتيال أو 
فساد أو غسل أموال.
- التحايل المحاسبي.

- أوجه الضعف في الرقابة الداخلية.
- مؤشرات الاحتيال التحليلية.

- الأطراف المسئولة عن منع واكتشاف الاحتيال.
- دور ديــوان المراقبة في منع واكتشاف الاحتيال في 

الوحدات الحكومية.

ــة  ــيـ ــالمـ ــعـ الـ المــــــمــــــارســــــات   -٤
لمـــنـــع واكــــتــــشــــاف الاحـــتـــيـــال

ــال  ــي ــت الاح ــم  ــرائـ جـ طــبــيــعــة   -٣
الأموال والأطراف  والفساد وغسيل 
ومنعها اكتشافها  ــن  ع المــســئــولــة 
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 الاجــراءات العامة للتخطيط والتنفيذ الفعال 
لفحص عمليات الاحتيال.

 تحــلــيــل مــخــاطــر الاحــتــيــال والمــنــاطــق المــعــرضــة 
لتلك المخاطر في العقود الحكومية.

 تحــلــيــل مــخــاطــر الاحــتــيــال والمــنــاطــق المــعــرضــة 
لتلك المخاطر في دورة المدفوعات.

 تحــلــيــل مــخــاطــر الاحــتــيــال والمــنــاطــق المــعــرضــة 
لتلك المخاطر في دورة المخزون.

 مخططات الاحتيال المرتكبة من جانب الموظفين.
ــال في نــــظــــم المحـــاســـبـــة  ــ ــيـ ــ ــتـ ــ مـــخـــطـــطـــات الاحـ  

الإليكترونية.
 سرقة الهوية أو انتحال الشخصية.

 مخططات الفساد.
 مخططات غسيل الأموال.

 حالات للمناقشة.

 مداخل التقصي عن الجرائم.
 تجميع الأدلة.

 أمثلة لطرق التقصي عن الجرائم الأكثر شيوعا.
 حالات للمناقشة : حالة )1( - حالة )14(.  

 تكنولوجيا المعلومات وجرائم الاحتيال.
 ماذا يجب أن تفعله عند وجود شك في استخدام 

الحاسب لارتكاب الاحتيال؟

 أساليب تحليل البيانات لاكتشاف الاحتيال.
 حالات للمناقشة: حالة )1( - حالة )5(.

بكافة  والاحــتــيــال  الفساد  بمكافحة  المعنية  الأنظمة   
صورها.

 أجهزة ولجان الرقابة المعنية بمكافحة الاحتيال والفساد.
 حالات للمناقشة.

الـــفـــحـــص  إجـــــــــــــــــراءات   -٥
الـــفـــعـــال لاكـــتـــشـــاف الاحــتــيــال

الــتــقــصــي  وطــــــرق  ــل  ــ ــداخ ــ م  -٦
ــة ــ ــع الأدل ــي ــم ــن الجـــرائـــم وتج عـ

المـــعـــلـــومـــات  تـــكـــنـــولـــوجـــيـــا   -٧
وجـــــــرائـــــــم الاحــــــتــــــيــــــال:٧. 

الـــقـــضـــائـــيـــة  ــة  ــ ــئ ــ ــي ــ ــب ــ ال  -٨
ــلـــكـــة المـــمـ في  والــــنــــظــــامــــيــــة 
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منع  وأساليب  الأدلــة  وجمع  التقصي  وطــرق  الأمــوال  وغسل  والفساد  الاحتيال  جرائم  عن  متخصص  برنامج   (

واكتشاف الاحتيال( - 1437هـ/1438هـ )2016م(.

يعقد البرنامج بكل من الرياض  وجدة  من  الرابعة إلى التاسعة مساءً

رسوم البرنامج )9000( تسعة آلاف ريال

دورات البرنامج

الفتـــرة الزمنيـــــة
عـدد

الأسابيع
إجمالي 
المواعيـدالساعات الموافـــقالتاريـــــخ

إلىمنإلىمن

4 - 9  مساء75ً ساعةثلاثة أسابيع2016/05/05م2016/04/17م1437/07/28هـ  1437/07/10هـالرياض 

4 - 9  مساء75ً ساعةثلاثة أسابيع2016/10/27م2016/10/09م1438/01/26هـ 1438/01/08هـجدة



البرامج التدريبية الموجهة
للقطاع الخاص والجهات 

المهنية

الدليل الشامل للبرامج التدريبية 
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الأعمال  ومنشآت  والمؤسسات  الشركات  منسوبي  من  والمراجعة  المحاسبة  مهنة  مجال  العاملين في  قــدرات  تطوير  الهيئة  تستهدف 
القانونيين المرخصين بالعمل في  المهنيين في شركات المحاسبة  ومكاتب المحاسبين  أنواعها في القطاع الخــاص. كما تستهدف  بجميع 
المملكة وتتيح لهم الإلمام بالمستجدات في مجال المهنة من خلال مجموعة من البرامج المتنوعة. وتتيح هذه البرامج أيضا للمشاركين فيها 
من المهنيين الذين ينطبق عليهم نظام التعليم المهني المستمر بالهيئة الوفاء بالنقاط  المطلوبة منهم سنويا. وتشتمل البرامج التدريبية 

الموجهة للقطاع الخاص والجهات المهنية على البرامج التالية: 
 برنامج المعايير الدولية ) محاسبة / مراجعة(.

 برنامج المواضيع المتخصصة.
 البرامج القطاعية.

يتفاوت عدد أيام التدريب في البرامج المختلفة وتبلغ رسوم كل برنامج )1.000( ألف ريال عن كل يوم تدريبي للمتدرب الواحد. 
وتمنح الهيئة خصما مقداره 30٪ لأعضائها شريطة أن تكون العضوية سارية المفعول في وقت التسجيل للبرنامج.

رسوم البرامج التدريبية المتخصصة:



برامج 
المعايير الدولية
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تتم  أمثلة وحــالات عملية  والمراجعة وشــرح تطبيقاتها من خــلال  الدولية في المحاسبة  المعايير  إلــى استعراض  البرامج  تهدف هــذه 
مناقشتها مع المتدربين المشاركين في دورات البرنامج وذلك على سبيل التهيئة والاستعداد للالتزام بتطبيق المعايير الدولية اعتبارا 

من 2017/01/01م.

تشتمل  دورات هذا البرنامج على عدد من معايير المحاسبة الدولية ويبدأ بمعيار تبني المعايير الدولية للمرة الأولى ومعيار عرض 
القوائم المالية ويتضمن  مجموعة من المعايير الدولية التي تغطي المعالجات المحاسبية في جوانبها المختلفة.

والتقرير  المراجعة  واستنتاجات  المراجعة   بأدلة  المتعلقة  الدولية  المراجعة  معايير  من  عــدد  على  البرنامج  هــذا  دورات  تشتمل 
والمجالات المتخصصة في المراجعة وغيرها من معايير المراجعة الدولية.

برنامج معايير المحاسبة:

برنامج معايير المراجعة:



1438/1437 هـ  الموافق 2016 م 

الجدول الزمني لبرنامج 
المعايير الدولية
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دورات مسائية من الساعة 4.00 مساءً حتى الساعة 9.00 مساءً

نقاطاسم المعيارالمعيار
التعليم المستمر

عدد أيام 
تاريخ التنفيذمكان التنفيذالتنفيذ

IFRS 1تبني المعايير الدولية للمرة  الأولي

الريــاضثلاثة أيام45
03/30-1437/4/02هـ

10-2016/01/12م
IAS  1عرض القوائم المالية

IAS 34التقرير المالي الأولي

IAS16العقارات، والآلات والمعدات
الريــاضيومان30

03-1437/04/04هـ

13-2016/01/14م IAS38الأصول غير الملموسة

IFRS10القوائم المالية الموحدة

جــدةثلاثة أيام45
14-1437/04/16هـ

24-2016/01/26م
IFRS11الترتيبات المشتركة

IFRS12الافصاح عن الحصص في المنشآت الاخرى

IAS19منافع الموظف

جــدةيومان30
17-1437/04/18هـ

27-2016/01/28م
IAS 40العقارات الاستثمارية

IAS24الإفصاحات عن الطرف ذي العلاقة
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نقاطاسم المعيارالمعيار
تاريخ التنفيذمكان التنفيذعدد أيام التنفيذالتعليم المستمر

عة
ج

لمرا
ة ا

دل
أ

ISA500أدلة المراجعة

الدمــامثلاثة أيام45
12-1437/05/14هـ

21-2016/02/23م

ISA501أدلة المراجعة- اعتبارات معينة لبنود مختارة

ISA505المصادقات الخارجية

ISA510ارتباطات المراجعة أول مرة- ارصدة افتتاحية

ISA520الاجراءات التحليلية

ية
لمال

ت ا
دوا

الأ

IAS32الأدوات المالية- العرض

الرياضأربعة أيام60
18-1437/06/21هـ

27-2016/03/30م

IFRS 7الأدوات المالية- الإفصاحات

IFRS 9الادوات المالية

IFRIC 2حصص الأعضاء في المنشآت التعاونية والأدوات المشابهة

IFRIC 19إطفاء الالتزامات المالية بأدوات حقوق ملكية

   IFRIC 16تحوطات صافي إستثمار في عملية أجنبية
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نقاطاسم المعيارالمعيار
تاريخ التنفيذمكان التنفيذعدد أيام التنفيذالتعليم المستمر

ير
قر

الت
ة و

جع
لمرا

ت ا
جا

نتا
ست

ا

ISA700تكوين الرأي والتقرير عن القوائم المالية

جــدةأربعة أيام60
17-1437/07/20هـ

24-2016/04/27م

ISA701الابلاغ عن الامور الرئيسة للمراجعة في تقرير المراجع المستقل

ISA705التعديلات على الرأي في تقرير المراجع المستقل

ISA706فقرات لفت الانتباه، وفقرات أمور اخرى في تقرير المراجع المستقل

ISA710المعلومات المقارنة-الارقام المقابلة والقوائم المقارنة

ISA720مسؤوليات المراجع ذات العلاقة بالمعلومات الأخرى

ات
راد

لاي
ت ا

ثبا
الإيرادات من العقود مع العملاءIFRS 15إ

الدمامثلاثة أيام45
15-1437/08/17هـ

22-2016/05/24م
IAS 20المحاسبة عن المنح الحكومية والافصاح عن المساعدات الحكومية

SIC 10 المساعدات الحكومية – عدم وجود علاقة محددة بالأنشطة
التشغيلية

ات
ص

ص
خ

الم

IAS 37المخصصات والالتزامات المحتملة والأصول المحتملة

الرياضثلاثة أيام45
04-1437/11/06هـ

07-2016/08/09م

IFRIC 1
التغيرات في الالتزامات القائمة للإزالة والاعادة الى 

الحالة الاصلية، والالتزامات المشابهة

IFRIC 5
الحقوق في الحصص الناشئة من صناديق الازالة واعادة 

الموقع الى حالته الاصلية واعادة التأهيل البيئي

IFRIC 6
الالتزامات الناشئة من المشاركة في سوق محددة – 

الاجهزة الكهربائية والالكترونية التالفة
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نقاطاسم المعيارالمعيار
التعليم المستمر

عدد أيام 
تاريخ التنفيذمكان التنفيذالتنفيذ

ية
نب

ج
الأ

ت 
ملا

لع
اثار التغيرات في اسعار صرف العملات الاجنبيةIAS 21ا

الدماميومان30

07-1437/11/08هـ

10-2016/08/11م
IAS 29التقرير المالي في الاقتصادات ذات التضخم المفرط

IFRIC 7
المدخل وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي 29 التقرير المالي 

في الاقتصادات ذات التضخم المفرط

قة
علا

ت ال
ت ذا

يرا
فس

الت
ر و

جا
لاي

د  ا
قو

ع

IAS 17عقود الايجار

جدةثلاثة أيام45

24-1437/12/26هـ

25-2016/09/27م

IFRIC 4تحديد ما اذا كان ترتيباً يتضمن عقد ايجار

IFRIC 12ترتيبات امتياز الخدمة

SIC 15عقود الايجار التشغيلي – الحوافز

SIC 27
تقويم مضمون المعاملات التي تنطوي على الشكل 

القانوني لعقد ايجار

SIC 29الإفصاحات : ترتيبات امتياز الخدمة
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نقاطاسم المعيارالمعيار
تاريخ التنفيذمكان التنفيذعدد أيام التنفيذالتعليم المستمر

خل
لد

ب ا
رائ

ضرائب الدخلIAS 12ض

جدةيومان30

27-1437/12/28هـ

28-2016/09/29م
SIC 25

ضرائب الدخل – التغيرات في الوضع الضريبي لمنشأة 
او للمساهمين فيها

IFRS 4عقود التأمين

الرياضثلاثة أيام45
06-1438/02/08هـ

06-2016/11/08م
IFRS 6الموارد المعدنية

IFRS 14الحسابات المؤجلة النظامية

عة
ج

لمرا
في ا

ة  
ص

ص
خ

مت
ت 

الا
ج

م

ISA 800
اعتبارات خاصة - عمليات مراجعة قوائم مالية معدة 

طبقاً لأطر ذات غرض خاص

جدةثلاثة أيام45

19-1438/03/21هـ

18-2016/12/20م ISA 805
اعتبارات خاصة –عمليات مراجعة قوائم مالية منفردة، 

وعناصر محددة، أوحسابات، أو بنود قائمة مالية

ISA810ارتباطات للتقرير عن قوائم مالية ملخصة



برنامج المواضيع 
المتخصصة

الدليل الشامل للبرامج التدريبية 
للعام 2016م

)1437 / 1438هـ(



69

 برنامج المفاهيم الحديثة في إدارة التكاليف وتقويم الأداء:
وشرح  ونظمها   التكاليف  إدارة  المتدرب بمفاهيم  تعريف  الهدف: 
التكلفة  قــيــاس  الــنــشــاط وأســالــيــب  أســــاس  التكلفة عــلــى  مــفــهــوم 
تقويم  ومــهــارات  التكلفة،  خفض  وأســالــيــب  المستهدفة  والتكلفة 
لــشــرح مفهوم مقياس  يــهــدف  كما  الأعــمــال.  لمنشآت  المــالــي  الأداء 
المؤشرات  واستخدام  الاستراتيجي  الأداء  تقويم  و  المــتــوازن  الأداء 

غير المالية في منشآت الأعمال.

 برنامج أوراق عمل المراجعة:
الهدف: تدريب المشاركين على أوراق عمل المراجعة كوسيلة لتوثيق 
المراجعة  بإنجازه خلال مراحل عملية  المراجع  يقوم  الــذي  العمل 
وتوثيق  الــتــي تم تجميعها  والأدلــــة  والــبــيــانــات  المعلومات  وتــدويــن 
المراجعة.  عينات  على  تنفيذها  تم  الــتــي  والتحاليل  الاخــتــبــارات 
ويبدأ استخدام أوراق العمل منذ بداية التخطيط للمهمة وحتى 

الانتهاء من تنفيذها وإصدار التقرير. 

 برنامج إعداد وتنفيذ برامج المراجعة:
المــتــدرب ببرامج المراجعة وأنــواعــهــا ومــزايــا وجــود  الــهــدف: تعريف 
المخططة  المراجعة  برامج  تنفيذ  وكيفية  مكتوب  مراجعة  برنامج 
ــة بــالــفــحــص الإجــــرائــــي، والــتــحــقــق مـــن صــحــة واكــتــمــال  ــاصـ الخـ
البرنامج  يتعرض  كما  الأرصــدة.  والتحقق من صحة   ، العمليات 
واستكمال  المــراجــعــة  بــرامــج  تنفيذ  أثــنــاء  خبير  بعمل  للاستعانة 

تنفيذ برامج المراجعة والحصول على خطاب الإفصاح العام.

 برنامج إعداد الإقرارات الزكوية  والضريبية:
والتعريف   ، الــزكــوي  بالهيكل  الإلمـــام  المــتــدرب مــن  الــهــدف: تمكين 
تعبئة  على  والــتــدرب  الــزكــاة،  فريضة  لنظام  الأســاســيــة  بالسمات 
الإقــــرارات الــزكــويــة الجــديــدة. كما يــهــدف إلــى تمكين المــتــدرب من 
لنظام  الأساسية  بالسمات  والتعريف  الضريبي،  بالهيكل  الإلمـــام 
التدرب على  تعبئة  ضريبة الدخل، وضريبة الاستقطاع، وكذلك 

الإقرارات الضريبية.

يشتمل برنامج المواضيع المتخصصة على عدد من الدورات التدريبية في الموضوعات الهامة في مجال مهنة المحاسبة والمراجعة 
العاملين في مجال  أو  والمراجعة  المحاسبة  ومكاتب  ســواء في  شركات  الخــاص  القطاع  في  للمهنة   والممارسين  المهنيين  تعين  التي 
المحاسبة والمراجعة في الشركات والمؤسسات والهيئات في مختلف القطاعات الاقتصادية. وفيما يلي الهدف الرئيس لكل برنامج وأبرز 

موضوعاته.
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 برنامج الازدواج الضريبي:
الهدف: شرح مفهوم واهداف واهمية الازدواج الضريبي. ويتعرض 
لاتفاقية الامم المتحدة بشأن الازدواج الضريبي، والاختلاف بين 
التعامل مع الاختلاف. وأساسيات  النظام والاتفاقيات وآليات 
والاتفاقيات  الاخــرى،  والــدول  المملكة  بين  الدولية  الاتفاقيات 
المتباينة  والاتــفــاقــيــات  الـــدول  مــن  وعـــدد  المملكة  بــين  المتشابهة 
واهم ما ورد فيها، وحالة عدم وجود اتفاقيات بين المملكة وبعض 

الدول ومدى الاستفادة من اتفاقيات الدول الاخرى.

 برنامج الموازنات التقديرية:
ومــزايــا  وأنــواعــهــا  التقـديـريـة   بــالمـــــوازنـــــات  التعـريـف  الــهــدف: 
بالشرح  ويــتــعــرض  ــا.  إعـــدادهـ وكيفية  اســتــخــدامــهــا  ومـــحـــددات 
لــلــمــوازنــة الــتــقــديــريــة الــرئــيــســة ومــفــهــوم مــحــاســبــة المسئولية 
للبعد  بالشرح  البرنامج  يتعرض  كما  المسئولية.  مراكز  وأنــواع 
الرقابي للموازنة التقديرية وتقييم الأداء باستخدام الموازنات 
العلاقة. ذات  المواضيع  من  وغيرها  الانحرافات  وتحليل  المرنة 

 برنامج مهارات التفاوض:
الهدف: التعريف بالمفاهيم الأساسية للتفاوض، وشرح صفات 
المفاوض الناجح، واستعراض  مراحل عملية التفاوض وتوضيح  

استراتيجيات التفاوض والتعرض  للأخطاء الشائعة في عملية 
التفاوض.

 برنامج إدارة الوقت:
الـــهـــدف: الــتــعــريــف بمــفــهــوم الـــوقـــت وقــيــمــتــه وشــــرح المــفــاهــيــم 
الوقت  واســتــعــراض وشـــرح مضيعات  الــوقــت.  الأســاســيــة لإدارة 

واستراتيجيات إدارة الوقت. 

 برنامج ضغوط العمل:
البيئات  العمل في  المفاهيم الأساسية لضغوط  الــهــدف: شــرح  
ــغـــوط الـــعـــمـــل الــتــنــظــيــمــيــة  المـــخـــتـــلـــفـــة.  وتـــوضـــيـــح مــــصــــادر ضـ

والشخصية.  واستعراض أساليب  إدارة ضغوط العمل.

 برنامج حوكمة الشركات:
الــهــدف: إكساب المــتــدرب الــقــدرة على  الإلمــام بمفهوم الحوكمة 
المنظمة  والمعايير  وبالقواعد  وآلياته،  ومبادئه  تطوره   ومراحل 
لإدارة الــشــركــات مــن اجـــل ضــمــان الالـــتـــزام بــأفــضــل ممــارســات 
الحوكمة التي تكفل حماية حقوق المساهمين وحقوق أصحاب 
المصالح وكيفية تطبيقها. كما تهدف للتعريف بالأسباب التي 
أدت إلى تداول هذا المفهوم تشريعيا وسياسيا ومحاسبيا وإداريا 
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في الــوقــت الــراهــن. ويــتــم في الــبــرنــامــج اســتــعــراض لائــحــة حوكمة 
الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية السعودية. وشرح البعد 

الاستراتيجي لحوكمة الشركات.

 برنامج أدوات التمويل الإسلامي:
ــهــــدف: الــتــعــريــف بــالــصــيــرفــة الإســـلامـــيـــة مـــن حــيــث الــنــشــأة  الــ
والتجارب العملية وشرح أهم الأصول التي تقوم عليها. وتوضيح 
الــفــرق بــين المــصــرف التقليدي والإســلامــي، واســتــعــراض الصور 
المؤسسية لهذه الصناعة ) البنوك، شركات الاستثمار، الصناديق، 
شركات التامين(. كما يتم استعراض أدوات الصيرفة الإسلامية 
ــارة  وتــشــمــل الــبــيــوع )المــرابــحــة، الاســتــصــنــاع، بــيــع الــســلــم( والإجــ
والمــشــاركــة والمــضــاربــة والــقــرض الحــســن والــتــظــهــيــر. كــمــا يهدف 
البرنامج لاستعراض المعايير المحاسبية الخاصة  بأدوات التمويل 
ذات  والمجالس  والمؤسسات  الهيئات  ببعض  والتعريف  الإسلامي 

العلاقة. 

 برنامج غسيل الأموال:
الهدف: شرح مفهوم وظاهرة غسيل الأموال وطرق وأساليب 
ممــارســتــه  والمـــراحـــل الــتــي يمـــر بــهــا، والــتــعــريــف بخصائص  
ومكونات البيئة  التي يمارس فيها والمؤشرات التي تدل عليه. 

واستعراض الاجراءات الوقائية  لمنع حدوثه وأساليب مكافحته 
غسيل  بمكافحة  تعنى  التي  والمؤسسات  بالأنظمة  والتعريف 
الأموال في المملكة، واستعراض النظم والتجارب العالمية ذات 

العلاقة.

 برنامج إدارة المخاطر وحماية الشركات من الغش:
وتقدير  ومكوناتها   المــراجــعــة  مخاطر  بمفهوم  التعريف  الــهــدف: 
المـــخـــاطـــر وكــيــفــيــة إداراتـــــهـــــا وشـــــــرح  مـــفـــهـــوم وخـــصـــائـــص الــغــش 
والتحريفات العامة ومسئولية الإدارة  والمراجع عن اكتشاف غش 
التقارير المالية وغش إساءة استخدام الأصول بالإضافة إلى سبل 

حماية الشركات من الغش بأنواعه المختلفة.

 برنامج الممارسات الاحتيالية في المحاسبة:
الـــهـــدف: يــهــدف الــبــرنــامــج إلـــى شـــرح طبيعة ومــفــهــوم المــمــارســات 
الاحتيالية في المحاسـبة وانواع هذه الممارسات التقليدية والحديثة 
منها. كما يستعرض أساليب الكشف عن الممارسات الاحتيالية في 
المحاسبة باستخدام تحليل النسب المالية. ويهدف البرنامج أيضا 
إلى  التعريف بدور المنظمات المهنية في الحد الممارسات الاحتيالية 
ــاه المــمــارســات  في المحـــاســـبـــة، ومــســئــولــيــة المـــراجـــعـــة الخـــارجـــيـــة تجــ

الاحتيالية للمحاسبة.
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دورات مسائية من الساعة 4.00 مساءً حتى الساعة 9.00 مساءً

تاريخ التنفيذمكان التنفيذعدد أيام التنفيذنقاط التعليم المستمراسم البرنامجنوع البرنامج

4/28-1437/05/02هـالرياضخمسة أيام75المفاهيم الحديثة في إدارة التكاليف وتقويم الأداءمتخصصة
07-2016/02/11م

26-1437/05/28هـجــدةثلاثة أيام45أوراق عمل المراجعةمتخصصة
06-2016/03/08م

5/29-1437/6/1هـجدةيومان30إعداد وتنفيذ برامج المراجعةمتخصصة
09-2016/03/10م

03-1437/07/05هـالريــاضثلاثة أيام45الإقرارات الزكوية والضريبيةمتخصصة
10-2016/04/12م

06-1437/07/07هـالرياضيومان30الازدواج الضريبيمتخصصة
13-2016/04/14م

01-1437/08/05هـالرياضخمسة أيام75الموازنات التقديريةمتخصصة
08-2016/05/12م

متخصصة
19-1437/10/20هـجــدةيومان30مهارات التفاوض

24-2016/07/25م
إدارة الوقت

21-1437/10/22هـجدةيومان30
26-2016/07/27م ضغوط العمل

08-1438/01/10هـالدمامثلاثة أيام45حوكمة الشركاتمتخصصة
09-2016/10/11م

11-1438/01/12هـالدماميومان30أدوات التمويل الاسلاميمتخصصة
12-2016/10/13م

20-1438/02/21هـجدةيومان30غسيل الأموالمتخصصة
20-2016/11/21م

22-1438/02/24هـجدةثلاثة أيام45إدارة المخاطر  جدة وحماية الشركات من الغشمتخصصة
22-2016/11/24م

12-1437/05/14هـالرياضثلاثة أيام45الممارسات الاحتيالية في المحاسبةمتخصصة
21-2016/02/23م

17-1437/07/19هـجدةثلاثة أيام45الممارسات الاحتيالية في المحاسبةمتخصصة
24-2016/04/26م

11-1437/11/13هـالدمامثلاثة أيام45الممارسات الاحتيالية في المحاسبةمتخصصة
14-2016/08/16م
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يشتمل هذا البرنامج على ثلاثة برامج  موجهة لمنسوبي القطاع الصحي والقطاع الزراعي  والقطاع الصناعي )شركات الإسمنت(. 
ويهدف للتعريف بالخصائص المميزة لكل قطاع ولإكساب المتدربين المعرفة والمهارات اللازمة في المجالات المالية المحاسبية ذات العلاقة. 
الآراء والاستفادة من الخبرات  وتبادل  للنقاش  المعنية   القطاعات  الفرصة للمشاركين فيه من منسوبي  البرنامج لإتاحة  كما يهدف 

العملية. ويشمل البرنامج ثلاثة برامج قطاعية كالتالي:

 برنامج القطاع الصحي ) المستشفيات  ومنشآت الرعاية الصحية(:
الهدف:

يهدف البرنامج إلى التعريف بالجوانب المالية المحاسبية للمستشفيات والمنشآت العاملة في القطاع الصحي ويستعرض النظم المالية 
المحاسبية  والخصائص المميزة لها. كما يستعرض البرنامج نظم الرقابة الداخلية ونظم التكاليف والموازنات التقديرية كأداة للرقابة 

والتحليل المالي كأداة لتقييم الأداء بالمنشآت الصحية.

 برنامج القطاع الزراعي ) الشركات والمؤسسات الزراعية(:
الهدف:

النظم  الزراعي ويستعرض  القطاع  العاملة في  والمنشآت  الزراعية  المالية المحاسبية للشركات  التعريف بالجوانب  إلى  البرنامج  يهدف 
المالية المحاسبية  والخصائص المميزة لها. كما يستعرض البرنامج نظم الرقابة الداخلية ونظم التكاليف والموازنات التقديرية كأداة 

للرقابة والتحليل المالي كأداة لتقييم الأداء بالمنشآت الزراعية.

 برنامج القطاع الصناعي  ) شركات الإسمنت(:
الهدف:

يهدف البرنامج إلى التعريف بالجوانب المالية المحاسبية لشركات الإسمنت والتي تعتبر أحد القطاعات الصناعية الهامة. ويستعرض 
الداخلية ونظم  الرقابة  البرنامج نظم  المميزة لها. كما يستعرض  المالية المحاسبية لشركات الإسمنت  والخصائص  النظم  البرنامج 

التكاليف والموازنات التقديرية كأداة للرقابة والتحليل المالي كأداة لتقييم الأداء في شركات الإسمنت.
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دورات مسائية من الساعة 4.00 مساءً حتى الساعة 9.00 مساءً

تاريخ التنفيذمكان التنفيذعدد أيام التنفيذنقاط التعليم المستمراسم البرنامجنوع البرنامج

الرياضثلاثة أيام45المحاسبة في القطاع الصحيقطاعي
18-1437/11/20هـ
21-2016/08/23م

الرياضثلاثة أيام45المحاسبة في القطاع الزراعيقطاعي
22-1438/01/24هـ
23-2016/10/25م

قطاعي
المحاسبة في القطاع الصناعي 

“الاسمنت”
الرياضثلاثة أيام45

05-1438/03/07هـ
04-2016/12/06م
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حرصاً من الهيئة على بذل كل الجهود الممكنة لتطوير المهنة وإتاحة الفرص المناسبة للعاملين بالقطاعين العام والخاص وفي 
المجال المهني،  تقوم الهيئة إضافة لبرامجها المجدولة بإعداد برامج خاصة حسب الطلب يتم تنفيذها للجهات الحكومية 

وللشركات والمؤسسات وشركات ومكاتب المحاسبة. وتشمل هذه البرامج التالي:

برامج يتم تنفيذها بموجب مذكرات تفاهم:
 برنامج تدريب الفاحصين لنظام العمل - وزارة العمل.

 برنامج التدريب على المعايير للجهات الغير هادفة للربح ) الجمعيات الخيرية والتعاونية ( - وزارة الشئون الاجتماعية.
 برنامج تدريب المحاسبين القانونيين للجنة بيع الوحدات العقارية على الخارطة- وزارة التجارة والصناعة.

برامج تدريبية حسب الطلب:
يتم  تحديد موضوعاتها وجدولة تنفيذها  في ضوء الاتفاق مع الجهة الطالبة وتشمل:

 دورات خاصة للجهات الحكومية.
 دورات خاصة للشركات ومنشآت القطاع الخاص.

 دورات خاصة للشركات ومكاتب المحاسبة.

البرامج التدريبية الخاصة





إدارة التدريب والتطوير المهني
ص ب 22646 الرياض 11416 

@socpa_ksa

Training@socpa.org.sa

هاتف: 0114028555
فاكس: 011401404٩
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