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ــر  ــبة وتطوي ــي المحاس ــن خريج ــبين لتمكي والمحاس ــن  ــعودية للمراجعي ــة الس ــعى الهيئ تس

ــارف  ــن المع ــل م ــوق العم ــات س ــتيفاء متطلب ــة، واس ــتجدات المهني ــة المس ــم لمواكب راته مها

رات اللازمــة، ويأتــي هــذا الاهتمــام انطلاقــا مــن مســؤوليتها اتجِّــاه تطويــر مهنــة المحاســبة  والمهــا

ريــر الماليــة، وتطوير  والمراجعــة؛ وذلــك لرفــع جــودة المعلومــات الماليــة، وإضفــاءِ الثقة عــى التقا

أداء الممارســين لمهنتــي المحاســبة والمراجعــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، للمســاهمة فــي 

رؤيــة المملكــة 2030. رية محفــزةّ وصــولًا لاقتصــاد مزدهــر وفــق  توفيــر بيئــة اســتثما

ــوي  ــذي يحت ــل ال ــذا الدلي ــدار ه ــن إص ــبين، م والمحاس ــن  ــعودية للمراجعي ــة الس ــدف الهيئ ته

عــى توجيهــات وإرشــادات موجهــة لخريجــي تخصــص المحاســبة، إلى إرشــاد الخريــج نحــو الفــرص 

المتاحــة للمتخصصيــن فــي المحاســبة، وللإجابــة عــن الأســئلة التــي قــد تتطــوّر مرحليـًّـا عنــده بعــد 

رات التــي يطلبهــا ســوق العمــل. ويســر الهيئــة تقديــم  ولتســليط الضــوء عــى أهــم المهــا تخرجــه، 

ــه، الإضافــة  ــق عمل ــد الأحمــدي وفري رائ ــل للمشــاركين فــي إعــداد الدليــل الأســتاذ  الشــكر الجزي

والتحريــر الدكتــور خالــد العديــم، المراجعــة والإشــراف الدكتــور مصعــب الجعيــد.
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عن الهيئــة السعـوديــة للمراجعين والمحاسبين 

الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين هــي: هيئــة مهنيــة تهتم بالنهــوض بمهنــة المحاســبة والمراجعة 

بالمملكــة العربيــة الســعودية، وكلّ مــا مــن شــأنه تطويــر المهنــة والارتقــاء بمســتواها؛ وذلــك بمراجعــة وتطوير 

ــة،  ــن الهيئ ــادرة م ــة الص رات المهني ــا ــة للاختب ــع القواعــد العام ــة، ووض والمراجع ــبة  ــر المحاس واعتمــاد معايي

والالتــزام  والرقابــة الميدانيــة للتأكــد مــن قيــام المحاســبين المرخّصيــن بتطبيــق المعاييــر المهنيــة ذات العلاقــة 

بمتطلبــات جــودة الأداء المهنــي.

خدمات الهيئة للخريجين

والتأهيل: أ. التدريب 

تقــدم الهيئــة برامــج تدريبيــة نوعيــة فــي مجالــيّ المحاســبة والمراجعــة فــي القطاعيــن العــام والخــاص لتأهيل 

الخريجيــن للقيــام بأعمالهــم المحاســبية بكفــاءة، كمــا تقــدم الهيئــة برامــج تدريبيــة مكثفــة لتأهيــل الخريجيــن 

للاختبــارات المهنيــة التــي تعقدهــا الهيئــة، وللاطـّـلاع عــى دليــل البرامــج التدريبيــة يمكنــك مســح الباركــود التالــي: 

دعمــاً مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين لحديثــي التخــرج؛ تقــدم الهيئــة خصومــاً عــى البرامج 

ــا للجــدول  رات المهنيــة )للخريجيــن ممــن تخــرج خــلال ثــلاث ســنوات أو أقــل( وذلــك وفقً ــا التأهيليــة للاختب

أدنــاه:

أولًًا: الهيئة ومهنة المحاسبة

ر شهادة الزمالة  البرنامج التحضيري لاختبا
ريخ التخرج 50٪ خلال السنة الأولى من تا
ريخ التخرج 35٪ خلال السنة الثانية من تا
ريخ التخرج 20٪ خلال السنة الثالثة من تا

30٪البرنامج التحضيري لاختبار شهادة أخصائي ضريبة القيمة المضافة

ر شهادة فني محاسبة 30٪البرنامج التحضيري لاختبا

معدل الخصماسم البرنامج التدريبي
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ب. العضوية:

تتيــح الهيئــة للخريجيــن فرصــة الانتمــاء لكيــان مهنــي يجمعهــم مــع منســوبي المهنــة فــي كافــة القطاعــات 

الاقتصاديــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــن خــلال الانضمــام لعضويــة الانتســاب )التســجيل المهنــي(.

الضوابط والشروط:

يقبل بعضوية الًانتساب مَنْ تتوفر لديه أيٌّ من الشروط الآتية:

بكالوريوس أو مؤهل أعى في المحاسبة.	 

ــن 	  ــية( م ــنتين دراس ــن س ــوم ع ــدة الدبل ــل م ــى ألّا يق ــبة )ع ــي المحاس ــط ف ــوم المتوس ــة الدبل ــة درج حمل

الجامعــات أو الكليــات المعتــرف بهــا، ويجــوز للحاصــل عــى دبلــوم مشــارك فــي المحاســبة )أكثــر مــن ســنة 

ر فنــي المحاســبة. وأقــل مــن ســنتين( التقــدم للعضويــة بشــرط حضــور البرنامــج التحضيــري لاختبــا

ز عــى الأقــل 15 ســاعة أكاديمية 	  حاصــل عــى شــهادة البكالوريــوس مــن إحــدى كليــات العلــوم الإداريــة ومجتا

فــي المحاســبة، ومــن لــم يكمــل نصــاب 15 ســاعة أكاديميــة المذكــورة فعليــه القيــام بــأيٍّ مــن الآتي:

والزكـاة  	 والمراجعة  والحكومية  والمحاسبة الإدارية  حضور دورات الزمالة الخاصة بالمحاسبة المالية 

والضريبـة المقدمة من الهيئـة، فهي تعادل 11 ساعة ولكن يمكن للمتدرب الحصول من دورات الزمالة 

بحد أقصى 9 ساعات أكاديمية.

ز مــواد تعــادل )15( ســاعة فــي المحاســبة أو المراجعــة بإحــدى  	 أو اســتكمال الســاعات المطلوبــة باجتيــا

الجامعــات المعتــرف فيهــا.

ركــود التالــي 	  ــلاع يمكنــك مســح البا حاصــل عــى إحــدى الشــهادات المهنيــة المحــددة فــي موقــع الهيئــة، للاطِّ

للتعــرفّ عــى المتــاح مــن هــذه الشــهادات ولأخــذ معلومــات عنهــا.

متطلبات التقديم على العضوية:

متطلبات التقديم على العضوية، على النحو الآتي:

صورة من الشهادة العلمية أو المهنية.	 

رية المفعول(.	  صورة من الهوية )سا

صورة من جواز السفر )لغير السعوديين(.	 

صورة شخصية )غير إلزامية للسيدات(.	 

سداد رسوم العضوية.	 

أولًًا: الهيئة ومهنة المحاسبة
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رسوم العضوية:

ــال  ــي ح ــهادة ف ــة الش ــن صح ــق م ــوم التحق ــال رس ري ــة إلى 500  ــال، بالإضاف ري ــغ 500  ــنوي يبل ــتراك س اش

ــت صــادرة مــن خــارج المملكــة )تدفــع لمــرة واحــدة فقــط(. كان

شهادة العضوية:

يمكنك طباعة شهادة إلكترونية للعضوية عن طريق الخدمات الإلكترونية الخاصة بك في موقع الهيئة.

تمنح الهيئة للأعضاء المنتسبين العديد من المزايا والمنافع تشمل ما يأتي:

ــدوات 	  ــور الن ــوم حض ــة ورس ــة المتخصص ــدورات التدريبي ــوم ال ــى رس ــل إلى %30 ع ــبة تص ــض بنس تخفي

ــي. ــل مال ــة بمقاب ــا الهيئ ــي تنظمه ــة الت ــاءات المهني واللق ــرات  والمؤتم

ــة 	  والعلمي ــة  ــة المهني ــدارات الهيئ ــة وإص ــرات الإلكتروني والنش ــبون”  ــة “المحاس ــة الهيئ ــى مجل ــول ع الحص

ــة. المجاني

الفرص الوظيفية في المهنة

رنة ببعــض التخصصــات الأخرى، فبإمــكان خريج  إن خريجــي المحاســبة يحظــون بفــرصٍ وظيفيــةٍ عديــدةٍ مقا

المحاســبة العمــل فــي الشــركات عى اخــتلاف أشــكالها، ســواء أكانــت شــركات فرديــة أم شــركات الأشــخاص أم 

شــركات مملوكــة لجمهــور المســاهمين، أم كانــت مــن ذوات المســاهمة المغلقــة، كمــا بإمكانــه العمــل فــي 

الوحــدات الحكوميــة، إضافــة إلى إمكانيــة العمــل فــي الكيانــات غيــر الربحيــة، فجميــع هــذه الوحــدات تحتــاج 

والتقريــر عــن  إلى محاســب يعُنــى بضبــط الســجلات وتشــغيل نظمهــا المحاســبية بكفــاءة وفعاليــة للمحاســبة 

ر الماليــة للأحــداث ذات التأثيــر عى المركــز المالــي للوحــدة الاقتصاديــة. الآثــا

كمــا أن مكاتــب المحاســبة والمراجعــة المرخصــة تمثـّـل مجالا 

ــة  ــاَ للمحاســب ليعمــل فيهــا فــي أقســام المراجعــة الخارجي رحب

رات المحاســبية، كمــا يمكــن للراغبيــن فــي  أو فــي أقســام الاستشــا

ريــادة الأعمــال والاســتقلال تأســيس مكتــبِ مرخــصٍ يقُــدم مــن 

خلالــه المُرخّــص خدمــات المراجعــة الخارجيــة؛ أو مســك الدفاتــر 

المحاســبية وتصميــم النظــم المحاســبية؛ أو تقديــم خدمــات 

والرقابــة الداخليــة أو فــي  استشــارات محاســبية أو فــي المراجعــة 

مجــالات الــزكاة والضريبــة أو فــي مجــال ضريبــة القيمــة المضافة.

أولًًا: الهيئة ومهنة المحاسبة
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إن مهنــة المحاســبة مــن المهــن الممكنــة للاقتصــاد الوطنــي، والطلــب عى المتخصصيــن فــي المحاســبة فــي 

ويتيــح فــرص وظيفيــة  ازديــاد مُطــردّ مواكبــةً للنمــو الاقتصــادي الــذي تحظــى بــه المملكــة، الأمــر الــذي أتــاح 

والقوانيــن  والتــي تتأثــر بالأنظمــة  لخريجــي المحاســبة، ونظــرا لكــون مهنــة المحاســبة مــن المهــن المتجــددة 

ــن خلال الاطلّاع عى  ــورات م ــتمرة للتط ــة مس ــب مواكب ــي تتطل ــراد فه ــال والأف رة والأعم ــا ــة بالتج ذات العلاق

مســتجدات المهنــة مــن قوانيــن ومعاييــر، لذلــك يجــب عى المحاســب التأهــل مهنيـًّـا بالحصــول عى الشــهادات 

والتطويــر المســتمر مهنيًّــا. والحــرص عى التطــور  المهنيــة التــي تدعــم مســيرته المهنيــة، 

أخلاقيات مهنة المحاسبة

إن الوظيفــة الأساســية للمحاســب المهنــي هــي حمايــة الصالــح العــام ويمــارس ذلــك بإضفــاء الثقــة عــى 

المعلومــات التــي تحتــوي عليهــا القوائــم الماليــة، وتســاعد هــذه المعلومــات متخــذي القــرار فــي تقييــم المبادئ 

ــواق  ــروعات والأس والمش ــراد  ــة الأف ــي فعالي ــد ف ــا يزي ــر مم والمخاط ــف  والتكالي ــع  ــد المتوق والعائ ــة  المختلف

والحكومــات فــي تخصيــص المــوارد النــادرة نظــرا لتوفــر معلومــات موثــوق بهــا تعكــس قــدرة وأداء مشــروعات 

الأعمــال، واعترافــا بهــذا الــدور وتحقيقــا لرســالتهم فإنــه ينبغــي للمحاســب التقيــد بــالآداب والقواعــد الســلوكية 

التــي تحكــم عملــه، حيــث إن الالتــزام بهــا يرفــع مــن مســتوى المهنــة ويحســن مــن أداء أعضائهــا واكتســاب ثقــة 

المجتمــع لهــا، ومــن أهــم هــذه الآداب والســلوكيات مــا يأتــي:

أولًًا: الهيئة ومهنة المحاسبة

ــرية  ــى س ــة ع ــب المحافظ ــى المحاس ــب ع يج

المهنيــة  العلاقــات  نتيجــة  المكتســبة  البيانــات 

والعمليــة.

الموضوعيةالنزاهة

والعناية اللازمة السريةالكفاءة المهنية 

تعنــي النزاهــة أن يتحــى المحاســب بالأمانــة 

والصــدق وأن يبتعــد عــن الشــبهات الماليــة فــي 

والعمليــة. جميــع العلاقــات المهنيــة 

يجــب عــى المحاســب المهني بــأن يكــون محايدًا، 

وأن يتخــى عــن التحيــز وتأثيــر العاطفــة الســلبي، وألّا 

ــأن  ــن ب ــرات الآخري ــح أو تأثي ــارب المصال ــمح لتض يس

تطغــى عــى أحكامــه المهنيــة أو التجاريــة.

ــة  ــة الكافي ــاب المعرف ــب اكتس ــي للمحاس ينبغ

وألّا  ــة  ــال الوظيفي ــام بالأعم ــة للقي رة اللازم ــا والمه

ــن. ــا لا يحُس ــدى لم يتص
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والرفــع مــن مســتواها  والمراجعــة  ر الجهــود التــي تقــوم بهــا الهيئــة للنهــوض بمهنــة المحاســبة  وفــي إطــا

ــة فــي المملكــة،  ــة النظامي ــة وبمــا يتفــق مــع البيئ ــة الدولي وآداب المهن ــة بتبنــي قواعــد ســلوك  قامــت الهيئ

ركــود التالــي:  للمزيــد مــن التفاصيــل، يمكنــك مســح البا

أولًًا: الهيئة ومهنة المحاسبة

السلوك المهني

واللوائــح ذات العلاقــة وتجنــب أي تصــرف يعلــم المحاســب المهنــي – أو ينبغــي  يعُنــى بــه الالتــزام بالأنظمــة 

لــه أن يعلــم – أن مــن شــأنه تشــويه ســمعة المهنــة أو خــدش ســلوك المحاســب.
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ثانياً: الشهادات المهنية
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 SOCPA زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين 1. شهادة 

ر: نبذة عن الًاختبا

ــعودية  ــة الس ــة الهيئ زمال ــى  ــول ع ــي الحص ــون ف ــن يرغب ــراد الذي ــاءة الأف ــاس كف ر إلى قي ــا ــدف الاختب يه

رة ومــدى إدراك المســؤولية  للمراجعيــن والمحاســبين مــن حيــث المعرفــة النظريــة والقــدرة عــى تطبيقهــا بمها

والصفــات الســلوكية التــي يتعيــن عــى المحاســب التحلــي بهــا. المهنيــة 

ر: لغة الًاختبا

اللغة العربية.

ر: مواد الًاختبا

والضريبة، الأنظمة، بيئة الاعمال. والحكومية، المراجعة، الزكاة  المحاسبة المالية، المحاسبة الادارية 

ر: أسئلة الًاختبا

ر متعدد %75 	  ر كل مادة من أسئلة مقسمة إلى قسمين: أسئلة ذات اختيا ر إلكترونياًّ ويشمل اختبا ينفذ الاختبا

والضريبة. والزكاة  والمراجعة  والحكومية  والمحاسبة الإدارية  وأسئلة مقالية 25% لمواد المحاسبة المالية 

ر.	  والوقت المخصص للاختبا الجدول أدناه يوضح عدد أسئلة كل مادة 

ر: ز الًاختبا درجة اجتيا

ز 60٪ من أصل 100 درجة لكل مادة. درجة الاجتيا

ثانياً: الشهادات المهنية

أسئلة 
ر  الًاختيا
المتعدد

603690705050عدد الأسئلة

180108180160120120الوقت )دقيقة(

الأسئلة 
المقالية

––4243عدد الأسئلة

––1207212080الوقت )دقيقة(

ر  إجمالي مدة الًاختبا
)دقيقة(

300180300240120120

المحاسبة
المالية

المحاسبة الإدارية 
الزكاة المراجعةوالحكومية

بيئة الأعمالوالضريبة الأنظمة
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ر: تأجيل الًاختبا

ــل  ــل قب ــب التأجي ــم طل ــرط تقدي ــل بش ر المؤج ــا ــن للاختب ــن متتاليتي ــدة دورتي ــادة لم ــل أي م ــوز تأجي يج

رات. ــا ــدء الاختب ــخ ب ري ــن تا ــل م ــى الأق ــبوعين ع أس

ر: إعادة الًاختبا

زهــا  وتلغــى نتيجــة أي مــادة اجتا ر أي مــادة إذا لــم يحصــل المتقــدم عى درجــة النجــاح،  يجــوز إعــادة اختبــا

ز كامــل المــواد اللازمــة  زه لهــا أربــع ســنوات ميلاديــة وثلاثــون يومًــا دون أن يجتــا المتقــدم إذا مضــى عى اجتيــا

رهــا. ويتعيــن عليــه إعــادة اختبا للحصــول عى الزمالــة، 

ر: مكان انعقاد الًاختبا

ــدة،  ــط(، ج ــال فق ــة )رج ــم، المجمع ــة، القصي ــة المكرم ــاض، مك ــة: )الري ــدن التالي ــي الم ر ف ــا ــد الاختب يعق

ــا(. ــاء، أبه ــام، الأحس ــط(، الدم ــيدات فق ــرج )س ــوك، الخ ــورة، تب ــة المن المدين

ر: التأهيل العلمي للمتقدم للاختبا

أن يكون المتقدم حاصلا عى درجة البكالوريوس أو مؤهل أعى في المحاسبة.	 

أو أن يكــون حاصــلا عــى درجــة البكالوريــوس أو مؤهــل أعــى فــي أحــد تخصصــات العلــوم الإداريــة المعتمــدة 	 

ــبة أو  ــي المحاس ــاعة ف ــرين( س ــدى وعش ــتكملًا )إح ر مس ــا ــدم للاختب ــون المتق ــريطة أن يك ــة، ش ــن الهيئ م

فروعهــا، أو مــا تعــدّه الهيئــة معــادلاً لهــا.

كما يمكن استكمال ما تبقى من ساعات محاسبية بالطرق الآتية:

ر الزمالــة كمجموعــة واحــدة فــي )المحاســبة الماليــة – المحاســبة الإدارية 	  حضــور الــدورات التدريبيــة لاختبــا

والحكوميــة – المراجعــة – الــزكاة والضريبــة( ويحصــل المتقــدم عنــد حضــور هــذه الــدورات عى )9( ســاعات 

. سبية محا

وزارة التعليم.	  دراسة مقررات محاسبية بإحدى الجامعات المعترف بها لدى 

الحصول عى إحدى الشهادات المهنية المذكورة أدناه حيث إنها تعادل )9( ساعات محاسبية: 	 

1 ..)AICPA( معهد المحاسبين القانونيين الأمريكي

2 . .)ICAEW( معهد المحاسبين القانونيين بإنجلترا وويلز

3 ..)CICA( معهد المحاسبين القانونيين بكندا

4 ..)CA - Australia( معهد المحــاسبيـن القــانونيين بأستـراليا

5 ..)ACCA( جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين بلندن، المملكة المتحدة

ثانياً: الشهادات المهنية
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6 ..)ICAP( معهد المحاسبين القانونيين في باكستان

7 ..)ICAI( معهد المحاسبين القانونيين في الهند

الحصــول عــى إحــدى الشــهادات المهنيــة المذكــورة أدنــاه حيــث إنهــا تعــادل )6( ســاعات محاســبية أو )9( 	 

ســاعات إذا كان المتقــدم حاصــلًا عــى أكثــر مــن شــهادة:

1 ..)CMA( بالولايات المتحدة الأمريكية IMA معهد المحاسبين الإداريين

2 ..)CIA( بالولايات المتحدة الأمريكية IIA معهد المدققين الداخليين المعتمدين

ر: رسوم الًاختبا

ر لأول مــره 1000  ــا ــزم دفــع رســوم التســجيل فــي الاختب ــال، كمــا يل ري ــغ رســوم دخــول كل مــاده 300  تبل

ــال.  ري ــرات الأخــرى 500  ر للفت ــا ــد دخــول الاختب ــال وعن ري

ر: تاريخ عقد الًاختبا

ر أربع مرات في السنة.  يتم عقد الاختبا

ر الزمالة للحاصلين على الشهادات المهنية: الإعفاء من بعض مواد اختبا

ر مــواد : المحاســبة  ــا ــاه مــن دخــول اختب يعفــى الحاصلــون عــى إحــدى الشــهادات المهنيــة المذكــورة أدن

ــة: ــة ، المراجع والحكومي ــة  ــبة الاداري ــة ، المحاس المالي

 	.)AICPA( معهد المحاسبين القانونيين الأمريكي

 	 .)ICAEW( معهد المحاسبين القانونيين بإنجلترا وويلز

 	.)CICA( المعهد الكندي للمحاسبين القانونيين

 	.)CA - Australia( معهد المحاسبين القانونيين بأستراليا

زمالة الهيئة: الًاعتمادات الدولية للحاصلين على 

شــهادة زمالــة الهيئــة )SOCPA( معتمــدة مــن جمعيــة المحاســبين القانونييــن المعتمديــن )ACCA( ببريطانيا . 1

  :)ACCA( ر زمالــة وتمنــح حاملهــا إعفــاء من بعــض المــواد التاليــة لاختبــا

	 Business and Technology

	 Management Accounting

	 Financial Accounting

	 Corporate and Business Law

	 Performance Management

ثانياً: الشهادات المهنية
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ثانياً: الشهادات المهنية

	 Financial Reporting

	 Audit and Assurance

ــهادة . 2 ــى ش ــول ع والحص  ”Challenge Exam“ ر ــا ــول اختب ــدة لدخ ــة )SOCPA( معتم ــة الهيئ زمال ــهادة  ش

.)IIA( ــن ــن المعتمدي ــن الداخليي ــد المدققي ــن معه ــد )CIA( م ــي المعتم ــق الداخل المدق

ــبين . 3 ــد المحاس ــن معه ــدة م ــبين )SOCPA( معتم والمحاس ــن  ــعودية للمراجعي ــة الس ــة الهيئ زمال ــهادة  ش

ر  الإدارييــن المعتمديــن )CIMA( وتمنــح حاملهــا إعفــاء مــن 15 مــادة مــن أصــل 16 مــادة مــن مــواد اختبــا

.)GCMA( ــد ــب الإداري المعتم المحاس

ــبين . 4 ــة المحاس ــن جمعي ــبين )SOCPA( معتمدة م والمحاس ــن  ــعودية للمراجعي ــة الس ــة الهيئ زمال ــهادة  ش

رات لزمالــة الجمعيــة  ريــن مــن أصــل 3 اختبــا راتيــة )EAAA( وتمنــح حاملهــا إعفــاء لاختبا والمراجعيــن الإما

راتيــة وهــي: الإما

معايير المحاسبة  	

معايير التدقيق  	

والضرائب فقط. ز مادة التشريعات  ويتبقى عى المتقدم اجتيا

الدعم المالي للشهادة:

ــى 	  ــد أقص ــا بح ــدم تعويضً ــة ويق ــهادة الزمال ــى ش ــول ع ــدف( الحص ــرية )ه ــوارد البش ــدوق الم ــم صن يدع

ــهادة. ــى الش ــول ع ــد الحص ــال بع ري  30،000

وبالشــراكة مــع الأكاديميــة الماليــة دعــم لشــاغلي الوظائــف التخصصيــة 	  كمــا تقــدم هيئــة الســوق الماليــة 

والشــركات  لــدى مؤسســات الســوق الماليــة ومكاتــب المحاســبة المســجلة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة 

المدرجــة وشــركات التقنيــة الماليــة، حيــث تتحمــل الهيئــة التكلفــة الماليــة للمتدربيــن بالإضافــة إلى التعويض 

ر بنــاء قــدرات المشــاركين فــي الســوق الماليــة. رات، وذلــك فــي إطــا عــن رســوم الاختبــا
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ر: الموضوعات الرئيسية للاختبا

موضوعات مادة المحاسبة المالية:	 

ر مفاهيم التقرير المالي.. 1 إطا

الدورة المحاسبية.. 2

والعرض والإفصاح لعناصر القوائم المالية الأساسية.. 3 القياس 

ــي . 4 ــز المال ــى المرك ــر ع ــي تؤث ــات الت والعملي ــروف  والظ ــداث  ــض الأح ــاح لبع ــرض والإفص والع ــاس  القي

ــات. ــج العملي ونتائ

موضوعات مادة المحاسبة الإدارية والحكومية:	 

محاسبة التكاليف.. 1

المحاسبة الإدارية.. 2

المحاسبة في الجهات الحكومية.. 3

المحاسبة في المنشآت غير الهادفة للربح.. 4

موضوعات مادة المراجعة:	 

الإطار الدولي لارتباطات التأكيد )المراجعة والفحص والتأكيد الأخرى( المعتمد في المملكة العربية السعودية.. 1

ارتباطات المراجعة كأحد الارتباطات التأكيدية.. 2

مراجعة النظم الالَية.. 3

ارتباطات الفحص كأحد الارتباطات التأكيدية.. 4

ارتباطات التأكيد الأخرى كأحد الارتباطات التأكيدية.. 5

ارتباطات الخدمات ذات العلاقة كأحد الارتباطات غير التأكيدية.. 6

موضوعات مادة الزكاة والضريبة:	 

والضريبة.. 1 ر الفكري للزكاة  الإطا

نظام الزكاة.. 2

نظام ضريبة الدخل.. 3

الضريبة الانتقائية.. 4

ضريبة القيمة المضافة.. 5

رية.. 6 ضريبة التصرفات العقا

والجمارك.. 7 والضريبة  تنظيم هيئة الزكاة 

ثانياً: الشهادات المهنية
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موضوعات مادة الأنظمة:	 

المدخل لدراسة الأنظمة.. 1

المعاملات المالية. 2

رية(.. 3 والتزاماته، النظرية العامة في العقود التجا رية، التاجر  مبادئ القانون التجاري )الأعمال التجا

رية.. 4 الأنظمة التجا

الأنظمة ذات العلاقة بالمهنة.. 5

والمراجعة.. 6 نظام مهنة المحاسبة 

موضوعات مادة بيئة الًاعمال:	 

تقنية المعلومات.. 1

والمفاهيم الاقتصادية.. 2 التحليل 

الإدارة المالية.. 3

ولمزيد من التفاصيل حيال موضوعات الًاختبار يمكنك مسح الباركود التالي:

ر:  إرشادات عامه للاستعداد للاختبا

للوصول إلى الإرشادات يمكنك مسح الباركود التالي:

ثانياً: الشهادات المهنية
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2. شهادة فني المحاسبة

ر: نبذة عن الًاختبا

ر إلى قيــاس كفــاءة المتقدميــن الراغبيــن فــي الحصــول عى شــهادة فنــي محاســبة ومــدى  يهــدف الاختبــا

رات المهنيــة اللازمــة للقيــام بالــدور المنــوط بهــم للعمــل  إلمامهــم بالمعرفــة النظريــة والتطبيقيــة وتوفــر المهــا

كمحاســبين فــي مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة.

ر: لغة الًاختبا

اللغة العربية.

ر: أسئلة الًاختبا

ر. ر من 60 سؤالًا متعدد الاختيا تتكون أسئلة الاختبا

ر: ز الًاختبا درجة اجتيا

ز 60٪ من أصل 100 درجة. درجة الاجتيا

ر: مدة الًاختبا

150 دقيقة.

ر: تأجيل الًاختبا

ــل  ــل قب ــب التأجي ــم طل ــرط تقدي ــل بش ر المؤج ــا ــن للاختب ــن متتاليتي ــدة دورتي ر لم ــا ــل الاختب ــوز تأجي يج

ر. ــا ــد الاختب ــخ عق ري ــن تا ــل م ــبوعين عى الأق أس

ر: إعادة الًاختبا

ر بعــدد غيــر محــدود بعــد  إذا لــم يحصــل المتقــدم عى نســبة النجــاح المطلوبــة فيجــوز لــه إعــادة الاختبــا

مضــي ثلاثــة أشــهر عى الأقــل.

ر: مكان انعقاد الًاختبا

ر حاليا في مدن )الرياض، جدة، الدمام، أبها، تبوك، مكة المكرمة(. يعقد الاختبا

ثانياً: الشهادات المهنية
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ر: التأهيل العلمي للمتقدم للاختبا

حملــة درجــة الدبلــوم )أو أي درجــة أعــى( فــي المحاســبة )عــى ألا يقــل مــدة الدبلــوم عــن ســنتين دراســية( . 1

مــن الجامعــات، أو الكليــات، أو المعاهــد الســعودية، أو الجهــات المماثلــة المعتــرف بهــا. 

والمعتمدة من الهيئة: إدارة الأعمال . 2 حملة درجة البكالوريوس )أو أي درجة أعى( في إحدى التخصصات التالية 

والجامعات الأخرى المعترف بها. والعلوم المالية والإدارية والاقتصادية من الجامعات السعودية 

والجامعــات الأخــرى المعتــرف . 3 حملــة درجــة البكالوريــوس فــي أي تخصــص آخــر مــن الجامعــات الســعودية 

بهــا، شــريطة حصولهــم عــى )15( ســاعة فــي المحاســبة أو اســتكمالها بالطــرق التــي تقرهــا الهيئــة.

رسوم الًاختبار والإعادة:

ريال. ر 1200  رسوم دخول الاختبا

ر: تاريخ عقد الًاختبا

ر أربع مرات سنوياًّ. يتم عقد الاختبا

الدعم المالي للشهادة:

ــد  ــا بح ــدم تعويضً ــبة ويق ــي المحاس ــهادة فن ــى ش ــول ع ــدف( الحص ــرية )ه ــوارد البش ــدوق الم ــم صن يدع

ريــال عــن تكاليــف التدريــب، بعــد الحصــول عــى الشــهادة. ر و 5،750  ريــال عــن رســوم الاختبــا أقصــى 1،380 

ر: الموضوعات الرئيسية للاختبا

والعرض والإفصاح في القوائم المالية.. 1 والمعايير المهنية،  ر الفكري للمحاسبة المالية،  الإطا

عناصر القوائم المالية: الإثبات، القياس، التقييم، العرض والإفصاح.. 2

طبيعة محاسبة التكاليف.. 3

مفاهيم القياس.. 4

أنظمة محاسبة التكاليف )نظم التكاليف(.. 5

تحليل القرار.. 6

لمزيد من التفاصيل حول موضوعات الًاختبار يمكنك مسح الباركود التالي:

ثانياً: الشهادات المهنية
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3. شهادة أخصائي ضريبة القيمة المضافة 

ر: نبذة عن الًاختبا

ر إلى قيــاس كفــاءة المتقدميــن الذيــن يرغبــون فــي الحصــول عــى شــهادة أخصائــي ضريبــة  يهــدف الاختبــا

رات العمليــة والقــدرة لديهــم عــى تطبيقهــا. القيمــة المضافــة ومــدى إلمامهــم بالمعرفــة النظريــة وتوفــر المهــا

ر: لغة الًاختبا

اللغة العربية.

ر: أسئلة الًاختبا

ر. ر من 60 سؤالًا متعدد الاختيا يتكون الاختبا

ر: مدة الًاختبا

150 دقيقة.

ر: ز الًاختبا درجة اجتيا

ز 60٪ من أصل 100 درجة. درجة الاجتيا

ر: إعادة الًاختبا

ــي  ز ف ــا ــدم الاجتي ــة ع ــي حال ــرات وف ــع م ر أرب ــا ــادة الاختب ــه إع ــوز ل ــدم يج ز المتق ــا ــدم اجتي ــة ع ــي حال ف

ر أخصائــي ضريبــة القيمــة المضافــة الــذي  ولــة الخامســة يتعيــن عليــه حضــور البرنامــج التحضيــري لاختبــا المحا

ر. ــا ــد لاغــراض الاختب ــة ويعامــل كملتحــق جدي تعقــده الهيئ

ر: تأجيل الًاختبا

ر المؤجــل شــريطة تقديــم طلــب التأجيــل قبــل أســبوع عــى  ر لدورتيــن متتاليتيــن للاختبــا يجــوز تأجيــل الاختبــا

ر. ريــخ الاختبا الأقــل مــن تا

ر: مكان انعقاد الًاختبا

ر حاليا في مدن )الرياض، جدة، الدمام، أبها، الأحساء، تبوك، مكة المكرمة(. يعقد الاختبا

ثانياً: الشهادات المهنية
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ثانياً: الشهادات المهنية

ر: التأهيل العلمي للمتقدم للاختبا

ــن . 1 ــة( م ــن الهيئ ــدة م ــبة )المعتم ــات المحاس ــي تخصص ــى ف ــة أع ــوس أو أي درج ــة البكالوري ــة درج حمل

ــا. ــرف به ــات المعت والكلي ــات  الجامع

حملة إحدى الشهادات المهنية الصادرة عن الهيئة:. 2

شهادة الزمالة، شهادة فني محاسبة.

حملة إحدى شهادات الزمالة من المعاهد الدولية الآتية:. 3

	 )AICPA( معهد المحاسبين القانونيين الأمريكي

	  )ICAEW( معهد المحاسبين القانونيين بإنجلترا وويلز

	 .)CICA( معهد المحاسبين القانونيين بكندا

	 .)CPA – Australia( معهد المحاسبين القانونيين بأستراليا

	 .)ACCA( جمعية المحاسبين القانونيين ببريطانيا

	 .)ICAP( معهد المحاسبين القانونيين بباكستان

	 .)ICAI( معهد المحاسبين القانونيين بالهند

ــة )المعتمــدة مــن . 4 حملــة درجــة الدبلــوم أو درجــة أعــى فــي أحــد تخصصــات العلــوم الإداريــة والاقتصادي

والكليــات المعتــرف بهــا. شــريطة: الهيئــة( مــن الجامعــات 

احتــواء الســجل الدراســي للمتقــدم عــى )6( ســاعات محاســبية عــى الأقــل أو اســتيفاء الســاعات  	

ــة.  ــا الهيئ ــي تقره ــرق الت ــبية بالط المحاس

ــة القيمــة  	 ــي ضريب ر أخصائ ــا ــر لاختب والخــاص بالتحضي ــة  ــذي تقدمــه الهيئ ــي ال حضــور البرنامــج التدريب

ــة. المضاف

ر: رسوم الًاختبا

ريال. ر 1200  تبلغ رسوم التسجيل في الاختبا

ر: تاريخ عقد الًاختبا

ر أربع مرات في السنة. يتم عقد الاختبا
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الدعم المالي للشهادة:

يدعــم صنــدوق المــوارد البشــرية )هــدف( الحصــول عــى شــهادة أخصائــي ضريبــة القيمــة المضافــة ويقــدم 

ر و8,050 ريــال عــن تكاليــف التدريــب، بعــد الحصــول عــى  تعويضًــا بحــد أقصــى 4,600 ريــال عــن رســوم الاختبــا

الشهادة.

ر: الموضوعات الرئيسية للاختبا

مبادئ المحاسبة المالية.. 1

ر العام للضريبة في المملكة العربية السعودية.. 2 الإطا

والتطبيقي لضريبة القيمة المضافة.. 3 ر النظري  الإطا

السياسات الضريبية ونطاق تطبيقها في مجال الضريبة عى القيمة المضافة.. 4

والضريبية لضريبة القيمة المضافة ومتطلباتها.. 5 المعالجة المحاسبية 

وإدارة الضريبة عى القيمة المضافة.. 6 والعقوبات  والالتزامات  الحقوق 

نظرة معمقة لأهم القطاعات المشمولة بضريبة القيمة المضافة.. 7

رية.. 8 ضريبة التصرفات العقا

لمزيد من التفاصيل حول موضوعات الًاختبار يمكنك مسح الباركود التالي:

ثانياً: الشهادات المهنية
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4. شهادة المعايير الدولية للتقرير المالي 

ر: نبذة عن الًاختبا

ــي  ــة ف ــهادة المهني ــى الش ــول ع ــي الحص ــون ف ــن يرغب ــن الذي ــاءة المتقدمي ــاس كف ر إلى قي ــا ــدف الاختب يه

رات  ــر وتوفــر المهــا ــة لتلــك المعايي ــر المالــي IFRS ومــدى إلمامهــم بالمعرفــة النظري ــر الدوليــة للتقري المعايي

اللازمــة لتطبيقهــا.

ر: لغة الًاختبا

اللغة العربية.

ر: أسئلة الًاختبا

ر. ر من 60 سؤالًا متعدد الاختيا يتكون الاختبا

ر: مدة الًاختبا

120 دقيقة.

ر: ز الًاختبا درجة اجتيا

ز 60٪ من أصل 100 درجة. درجة الاجتيا

ر: إعادة الًاختبا

ولــة  ز فــي المحا ر مرتيــن وفــي حالــة عــدم الاجتيــا ز المتقــدم يجــوز لــه إعــادة الاختبــا فــي حالــة عــدم اجتيــا

ر. والثانــي ويعامــل كملتحــق جديــد للاختبــا الثالثــة يتعيــن عليــه حضــور دورات المســتويين الأول 

ر: مكان انعقاد الًاختبا

ر حاليا في مدن: )الرياض، جدة، الدمام(. يعقد الاختبا

ر: التأهيل العلمي للمتقدم للاختبا

بكالوريوس أو دبلوم في المحاسبة أو ما يعادلهما.

ثانياً: الشهادات المهنية
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ثانياً: الشهادات المهنية

ر: رسوم الًاختبا

ر للمــرة الثانيــة أو لمــن  ــا ــال لدخــول الاختب ري ــال للمــرة الأولى و500  ري ر 1200  ــا ــغ رســوم دخــول الاختب تبل

ــة. ــي كامل والثان ــتويين الأول  ــر دورات المس حض

ر: تاريخ عقد الًاختبا

ر مرة واحدة في السنة. يتم عقد الاختبا

الدعم المالي للشهادة:

يدعــم صنــدوق المــوارد البشــرية )هــدف( الحصــول عــى شــهادة المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي ويقــدم 

ريــال بعــد الحصــول عى الشــهادة. تعويضًــا بحــد أقصــى 13,000 
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ثانياً: الشهادات المهنية

ر التدريبي في المحاسبة والمراجعة الحكومية  5. شهادة المسا

ر: نبذة عن الًاختبا

ر إلى قيــاس كفــاءة المتقدميــن الذيــن يرغبــون فــي الحصــول عــى الشــهادات المهنيــة فــي  يهــدف الاختبــا

ر التدريبــي فــي المحاســبة  مســاري المحاســبة الحكوميــة أو المراجعــة الحكوميــة بعــد إكمــال برنامــج المســا

والقطاعــات  والهيئــات  والمؤسســات العامــة  الحكوميــة أو المراجعــة الحكوميــة لمنســوبي الأجهــزة الحكوميــة 

ــة  والمراجع ــة  ــبة الحكومي ــي المحاس ــة ف رات اللازم ــا والمه ــة  ــة النظري ــم بالمعرف ــدى إلمامه ــكرية وم العس

ــة لتطبيقهــا. الحكومي

ر: لغة الًاختبا

اللغة العربية.

ر: أسئلة الًاختبا

ر. ر من 60 سؤالًا متعدد الاختيا يتكون الاختبا

ر: مدة الًاختبا

120 دقيقة.

ر: ز الًاختبا درجة اجتيا

ر عى حدة. ز 60٪ من أصل 100 درجة لكل مسا درجة الاجتيا

ر: إعادة الًاختبا

ولــة  ز فــي المحا ر مرتيــن وفــي حالــة عــدم الاجتيــا ز المتقــدم يجــوز لــه إعــادة الاختبــا فــي حالــة عــدم اجتيــا

ر. ر التدريبــي الكامــل ويعامــل كملتحــق جديــد للاختبــا الثالثــة يتعيــن عليــه حضــور برامــج المســا

ر: مكان انعقاد الًاختبا

ر حاليا في مدن: )الرياض، جدة، الدمام(. يعقد الاختبا
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ر: التأهيل العلمي للمتقدم للاختبا

ر التدريبــي  بكالوريــوس، أو دبلــوم، أو ثانويــة عامــة، أو مــا يعادلهــم بشــرط أن يكــون قــد أكمــل برنامــج المســا

فــي المحاســبة الحكوميــة أو المراجعــة الحكوميــة.

ر: رسوم الًاختبا

ريال. ر 300  تبلغ رسوم دخول الاختبا

ر: تاريخ عقد الًاختبا

ر مرة واحدة في السنة. يتم عقد الاختبا

الدعم المالي للشهادة:

ر التدريبــي فــي المحاســبة والمراجعة  يدعــم صنــدوق المــوارد البشــرية )هــدف( الحصــول عى شــهادة المســا

الحكوميــة ويقــدم تعويضًــا بحــد أقصــى 30,000 ريــال بعــد الحصــول عى الشــهادة.

ثانياً: الشهادات المهنية
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6. شهادة فاحص احتيال مالي 

ر: نبذة عن الًاختبا

ر إلى قيــاس كفــاءة المتقدميــن الذيــن يرغبــون في الحصــول عى شــهادة فاحص احتيــال مالي،  يهــدف الاختبــا

رات المهنيــة اللازمــة التــي تمكنهــم مــن فحــص عمليــات الاحتيــال  والمهــا ومــدى إلمامهــم بالمعرفــة النظريــة 

والمتطلبــات التــي  وإجــراءات التحقيقــات الماليــة فــي الأجهــزة الرقابيــة، ومــدى إدراكهــم للمســؤولية المهنيــة 

يتعيــن عليهــم الأخــذ بهــا فــي أداء مهامهــم.

ر: لغة الًاختبا

اللغة العربية.

ر: أسئلة الًاختبا

ر. ر من 100 سؤالًا متعدد الاختيا يتكون الاختبا

ر: مدة الًاختبا

150 دقيقة.

ر: ز الًاختبا درجة اجتيا

ز 60٪ من أصل 100 درجة. درجة الاجتيا

ر: إعادة الًاختبا

ر إذا لم يحصل المتقدم عى نسبة النجاح. يجوز إعادة الاختبا

ر: تأجيل الًاختبا

ر، عى أن يتــم التســجيل  ريــخ الاختبــا ر قبــل ثلاثــون يومــاً عى الأقــل مــن تا يجــوز تقديــم طلــب تأجيــل الاختبــا

ر التاليــة أو التــي تليهــا. ر خلال دورة الاختبــا فــي الاختبــا

ر: مكان انعقاد الًاختبا

ر حاليا في مدن: )الرياض، جدة، الدمام(. يعقد الاختبا

ثانياً: الشهادات المهنية
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ر: التأهيل العلمي للمتقدم للاختبا

ر كل من يرغب في الحصول عى شهادة فاحص احتيال مالي من الفئات التالية: يقبل للاختبا

ــات . 1 والكلي ــات  ــن الجامع ــبة م ــات المحاس ــي تخصص ــى ف ــل أع ــوس أو أي مؤه ــهادة البكالوري ــة ش حمل

ــا. ــرف به المعت

حملــة درجــة البكالوريــوس أو أي مؤهــل أعــى فــي أحــد تخصصــات العلــوم الاقتصاديــة أو الإداريــة أو القانــون . 2

ر  ــا ــدم للاختب ــون المتق ــريطة أن يك ــا, ش ــرف به ــات المعت والكلي ــات  ــن الجامع ــة م ــوق أو الأنظم أو الحق

مســتكملًا إحــدى وعشــرين ســاعة فــي المحاســبة )أو مــا تعتبــره الهيئــة معــادلاً لهــا(.

والصادرة عن الهيئة: شهادة الزمالة أو شهادة فني المحاسبة.. 3 حملة إحدى الشهادات المهنية التالية 

ر: رسوم الًاختبا

ريال. ر أو الإعادة 1200  رسوم دخول الاختبا

ر: تاريخ عقد الًاختبا

ر مرة واحدة في السنة. يتم عقد الاختبا

الدعم المالي للشهادة:

يدعــم صنــدوق المــوارد البشــرية )هــدف( الحصــول عى شــهادة فاحــص احتيــال مالــي ويقــدم تعويضًــا بحــد 

أقصــى 5,800 ريــال، بعــد الحصــول عى الشــهادة.

ر: الموضوعات الرئيسية للاختبا

للاطلاع على موضوعات الًاختبار يمكنك مسح الباركود التالي:

ثانياً: الشهادات المهنية
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7. الشهادة المهنية في معايير المحاسبة للقطاع العام 

ر: نبذة عن الًاختبا

ــي  ــة ف ــهادة المهني ــول عى الش ــي الحص ــون ف ــن يرغب ــن الذي ــاءة المتقدمي ــاس كف ر إلى قي ــا ــدف الاختب يه

معاييــر المحاســبة المعتمــدة فــي المملكــة للقطــاع العــام ومــدى إلمامهــم بالمعرفــة النظريــة لتلــك المعاييــر 

رات العمليــة والقــدرة لديهــم عى تطبيقهــا، ومــدى إدراكهم للمســؤولية المهنيــة والمتطلبــات التي  وتوفــر المهــا

يتعيــن عليهــم الأخــذ بهــا فــي أداء مهامهــم فــي كل مــا لــه علاقــة بتطبيقهــا .

ر: لغة الًاختبا

اللغة العربية.

ر: أسئلة الًاختبا

ر. ر من 75 سؤالًا متعدد الاختيا يتكون الاختبا

ر: مدة الًاختبا

180 دقيقة.

ر: ز الًاختبا درجة اجتيا

ز 60٪ من أصل 100 درجة. درجة الاجتيا

ر: إعادة الًاختبا

ز المتقدم وحصوله عى نسبة النجاح. ر في حالة عدم اجتيا يجوز إعادة الاختبا

ر: تأجيل الًاختبا

ر، عى أن يتــم التســجيل  ريــخ الاختبــا ر قبــل ثلاثــون يومــاً عى الأقــل مــن تا يجــوز تقديــم طلــب تأجيــل الاختبــا

ر التاليــة أو التــي تليهــا. ر خلال دورة الاختبــا فــي الاختبــا

ر: مكان انعقاد الًاختبا

ر حاليا في مدن: )الرياض، جدة، الدمام(. يعقد الاختبا

ثانياً: الشهادات المهنية
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ثانياً: الشهادات المهنية

ر: التأهيل العلمي للمتقدم للاختبا

ر كل مــن يرغــب فــي الحصــول عى الشــهادة المهنيــة فــي معاييــر المحاســبة للقطــاع العــام مــن  يقبــل للاختبــا

الفئــات التاليــة:

حملــة شــهادة الدبلــوم أو أي مؤهــل أعــى فــي تخصصــات المحاســبة )عــى ألا يقــل مــدة الدبلــوم عن ســنتين . 1

دراســية( مــن الجامعــات أو الكليــات أو المعاهــد الســعودية أو الجهــات المماثلــة المعتــرف بها.

ــن . 2 ــة م ــة أو الإداري ــوم الاقتصادي ــات العل ــد تخصص ــي أح ــى ف ــل أع ــوس أو أي مؤه ــهادة البكالوري ــة ش حمل

ــا.. ــرف به ــرى المعت ــات الأخ والجامع ــعودية  ــات الس الجامع

حملــة شــهادة البكالوريــوس فــي أي تخصــص آخــر مــن الجامعــات والكليــات المعتــرف بهــا، شــريطة حصــول . 3

المتقــدم عــى )15( ســاعة فــي المحاســبة أو اســتكمالها بالطــرق التــي تقرهــا الهيئــة.

ر: رسوم الًاختبا

ريال. ر أو الإعادة 1200  رسوم دخول الاختبا

ر: تاريخ عقد الًاختبا

ر مرتين في السنة. يتم عقد الاختبا

الدعم المالي للشهادة:

يدعــم صنــدوق المــوارد البشــرية )هــدف( الحصــول عى الشــهادة المهنيــة فــي معاييــر المحاســبة للقطــاع 

ريــال، بعــد الحصــول عى الشــهادة. العــام ويقــدم تعويضًــا بحــد أقصــى 12,700 

ر: الموضوعات الرئيسية للاختبا

للاطلاع على موضوعات الًاختبار يمكنك مسح الباركود التالي:

ثانياً: الشهادات المهنية
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ثالثاً: الدراسات العليا
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ثالثاً: الدراسات العليا

36العربيةرسومحكوميالمحاسبةالباحةالباحة

أبهاالملك خالد
المحاسبة

حكومي
42العربيةمجاني

43العربيةرسومالمحاسبة المهنية

42العربيةرسومحكوميالعلوم في المحاسبةالرياضالملك سعود

 جدةالملك عبدالعزيز
المحاسبة 

حكومي
42العربيةمجاني

48العربيةرسومالمحاسبة المهنية

42العربيةرسومحكوميالمحاسبةالهفوفالملك فيصل

45العربيةرسومحكوميماجستير مهني في المحاسبةجدةجدة

42العربيةرسومحكوميماجستير مهني في المحاسبةنجراننجران

36الإنجليزيةرسومحكوميالعلوم في المحاسبةالقصيمالقصيم

الرياضكليات الشرق العربي

العلوم في المحاسبة

رسومأهلي

36العربية

42العربيةماجستير مهني في المحاسبة

مكة المكرمةأم القرى

المحاسبة

رسومحكومي

42العربية

42العربيةالمراجعة الداخلية

42العربيةالمحاسبة الحكومية

الإمام محمد بن 
42الإنجليزيةرسومحكوميالعلوم في المحاسبةالرياضسعود

الأعمال 
جدةوالتكنولوجيا

ر المحاسبة إدارة أعمال مسا
الإنجليزيةرسومأهلي

48

36العلوم في المحاسبة

48العربيةرسومحكوميالمحاسبة القضائية التنفيذيتبوكتبوك

الأميرة نورة بنت 
الرياضعبد الرحمن

ماجستير العلوم في المحاسبة 
والضرائب

42الإنجليزيةرسومحكومي

حكومياسم البرنامج
/أهلي

المدينة / 
المحافظة مجاني الجامعة

عدد الساعاتلغة الدراسة/ رسوم

ــا ســواءٌ أكان داخــل المملكــة أم خارجهــا، ويوضــح الجــدول  يتــاح لخريــج المحاســبة إكمــال دراســاته العلي

والكليــات داخــل المملكــة التــي تقــدم برامــج ماجســتير فــي تخصــص المحاســبة وفروعــه: ــاه الجامعــات  أدن
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رابعاً: المهارات الوظيفية
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منصة دروب 
طور لغتك الإنجليزية

منصة وطنية للتدريب الإلكتروني وإحدى مبادرات 
صندوق تنمية الموارد البشرية “هدف” التي 

تسعى إلى تمكين القوى العاملة وتطوير قدراتهم 
راتهم ومها

منصة رواق
منصة تعليمية إلكترونية تهتم بتقديم مواد دراسية 
والتخصصات  أكاديمية مجانية في شتى المجالات 

منصة إدراك 
 منصة للتعليم المفتوح المصدر باللغة العربية 

بحيث يتم توفير مساقات مجانية لمن يريد 
بالتعاون مع مؤسسات ذات خبرة

نبــــــــذة الباركوداسم المنصة

ينطــوي هــذا القســم عــى مهــارات وظيفيــة مهمــة والتي قــد يحتاجهــا الخريــج للقيــام بالمهــام الموكلــة إليه 

وتزيــد مــن فرصــة التوظيــف، فمــن  بتمكــن واحترافيــة، كمــا توفــر دعمــا للســيرة الذاتيــة للباحــث عــن وظيفــة 

رات مــا يأتــي: هــذه المهــا

أ. المهارات اللغوية

را فــي  إن لغــة الأعمــال فــي الوقــت المعاصــر هــي اللغــة الإنجليزيــة، وهــي مــن لغــات التواصــل الأكثــر انتشــا

وبالتالــي فــإن إتقانهــا متطلــبٌ فــي ســوق العمــل المحلــي للحصــول  بيئــات الأعمــال المختلفــة محليــا ودوليــا، 

والآتــي هــو بيــان لمنصــات باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة  وتبــوء المناصــب القياديــة،  عــى الوظائــف الملائمــة، 

لمــن أراد تعلــم اللغــة الإنجليزيــة.

أولًاً: المنصات المتاحة باللغة العربية لتعلم اللغة الإنجليزية

رابعاً: المهارات الوظيفية
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Accounting coach
منصة تحتوي عى دروس تعليمية مجانية في 

المحاسبة وفروعها كالمحاسبة المالية ومسك 
والمحاسبة الإدارية وغيرها. الدفاتر 

Principles Of Accounting.منصة تساعد عى تعلم مبادئ المحاسبة

Accounting Superpowers

منصة تحتوي عى مجموعة من الأقسام مثل: 
أسس المحاسبة، مسك الدفاتر، القوائم المالية، 

ر، ويتضمن كل قسم مجموعة من  الاستثما
والنقاشات الخاصة بموضوع القسم. الدروس 

نبــــــــذة الباركوداسم المنصة

ثانياً: منصات أجنبية لتعلم المحاسبة باللغة الإنجليزية:

)soft skills( ب. المهارات الناعمة

يشــهد ســوق العمــل فــي الوقــت الحاضــر تغيرات متســارعة فــي ظــل التطــورات المتلاحقة فــي بيئــة الأعمال 

ــة الأعمــال،  ــداً لبيئ ــا( ففرضــت واقعــا جدي ــة )التكنولوجي ــرات فــي التقني ــي باتــت معقــدة لارتباطهــا بالتغي الت

وبينمــا كانــت عمليــات التوظيــف أو الترقيــة المهنيــة فــي الســابق تهتــم بالخبــرات المهنيــة والتخصصيــة للأفــراد، 

رات  ــا ــى المه ــر ع ــر فأكث ــب أكث ــال تنص ــة الأعم ــهدها بيئ ــات تش ــة بممارس ــات مصحوب ــرت توجه ــد ظه فق

ــةً ذات قيمــة تضيــف ليــس فقــط لمكتســبها مــن الأفــراد  المكتســبة مــن الخبــرات، حيــث يعــدّ اكتســابها مزي

فحســب، بــل للمؤسســات التــي يعمــل بهــا هــؤلاء الأفــراد أيضًــا، فثمــة مســاهمة إيجابيــة للعمــل المنجــز برفــع 

ر. والابتــكا وزيــادة كفــاءة التشــغيل والأداء وتحفيــز الإبــداع  الإنتاجيــة 

ــرة  ــط بخب ــي ترتب ــية الت ــارات الأساس ــك المه ــة، أي “تل ــارات الناعم ــرف بالمه ــا يع ــارات م ــذه المه ــن ه وم

الشــخص عــى التعامــل مــع الآخريــن، وعــرض أفــكاره، واســتخدام الســلوكيات القياديــة بصــورة مقنعــة ولبقــة، 

وقدرتــه كذلــك عــى التواصــل والاتصــالات والتفاعــل، ومــن هنــا فــإن المهــارات الناعمــة ببســاطة هــي الصفــات 

الشــخصية والمهــارات الشــخصية التــي تميــز علاقــة الشــخص مــع آخريــن فــي مــكان العمــل، وتعــدّ المهــارات 

الناعمــة مكمــلًا للمهــارات الصلبــة، والتــي تشــير إلى المعرفــة والمؤهــلات العلميــة والمهــارات المهنيــة للشــخص 

والمهــارات الحياتيــة اللازمــة للحصــول عــى فرصــة عمــل” 2 . وبالإمــكان عرضهــا ملخصــة عــى النحــو الآتــي: 

عبدالواحــد مؤمــن خلــف )2016م(، دور المهــارات الناعمــة فــي الحصــول عــى الوظائــف، مجلــة جامعــة فلســطين للأبحــاث والدراســات. مــج. 6، ع. 2، يونيو 
، الصفحات: 303-338.
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1. مهارة التواصل 

مهــارة التواصــل أهــم وســيلة تســتخدمها فئــات المجتمــع بهــدف التواصــل والتفاعــل مــع بعضهــا البعــض، 

وإنجــاز الأعمــال، وتبــادل الآراء والأفــكار والمعلومــات. وبالمهــارة يســتقبل الموظــف المعلومــات ويتعامل معها 

للــرد عــى مــا يطلــب منــه حيالهــا فــي وقــتٍ مناســبٍ، إن مــن شــأن اكتســاب هــذه المهــارة فعاليــة المحاســب 

عنــد التواصــل المختلــف فــي المنشــأة ســواء أكان مع رئيســه فــي العمــل، أم مع زملائــه، أم مــع العمــلاء والجهات 

الخارجيــة إن تطلــب الأمــر ذلــك. وتبــرز أيضــا أهميــة مهــارة التواصــل فــي القــدرة عــى التفاعــل الــذي يتناســب 

والمواقــف عنــد التعامــل مــع جميــع الفئــات كالمشــرفين عــى العمــل والزمــلاء فــي العمــل، وكذلــك التعامل مع 

المتعامليــن مــع المنشــأة بأســلوب فعــالّ وكــفء مــن خــلال التحــدث بطلاقــة، والقــدرة عــى الاســتماع والفهــم 

وإيصــال المُــراد إلى الآخــر. إن مــن شــأن إتقــان مهــارة التواصــل تمكيــن الموظــف مــن تكويــن علاقــات ناجحــة فــي 

بيئــة العمــل. 

2. مهارة العمل ضمن الفريق

ــب  ــال تتطل ــك أنّ الأعم ــة، وذل ــا الوظيف ــي تتطلبه ــارات الت ــم المه ــد أه ــق أح ــن الفري ــل ضم ــارة العم إن مه

التفاعــل والتعــاون بيــن مجموعــة مــن الأفــراد لإنجــاز مهــام موكلــة للفريــق تــؤدي بالنهايــة بالمنظومــة للنجــاح، 

ووصــولا بهــا لأهدافهــا. تبــرز أهميــة هــذه المهــارة فــي ســوق العمــل فــي عــدة أمــور رئيســة منهــا رفــع الإنتاجيــة 

مــن خــلال ضمــان إنجــاز المهــام ضمــن إطــار زمنــي محــدد وبمعاييــر محــددة، ممــا يوفــر بيئــة يتــم فيهــا تبــادل 

ــة العمــل.  ــم مــن الأقــران فــي بيئ ــم هــو التعل ــق العمــل، فمــن طــرق التعل ــرات والمهــارات بيــن أفــراد فري الخب

يفتــرض فــي فريــق العمــل التكامليــة، كمــا أن للتعــاون فــي فريــق العمــل الأثــر فــي تعزيــز الانتمــاء والــولاء إلى 

مــكان العمــل. إن العمــل فــي فريق يتيــح للفــرد تنفيــذ أدوار مختلفة بنجــاح؛ واكتســابه مهــارات التأقلــم والمرونة؛ 

وإدراك متطلبــات بيئــة العمــل والتكيــف معهــا بالقــدرة عــى العمــل تحــت الضغــط وفــي بيئــات متنوعــة ثقافيّـًـا 

مَ لــه.  مــع تقبــل النقــد إن قُــدِّ

3. مهارة إدارة الوقت

تتطلــب الأعمــال إنجــاز العديــد مــن الأهــداف في إطــار زمني محــدد، وعليــه يحتاج المحاســب إلى إتقــان مهارة 

إدارة الوقــت بالتخطيــط الأمثــل لاســتخدام الوقــت، فالوقــت أهــم مــوارد الفــرد. بالأســاليب التــي تقــود لاســتغلاله 

زيــادة الإنتاجيــة ورفــع معــدلات الإنجــاز والأداء. ممــا يعيــن عــى  بكفــاءة وفاعليــة يمكــن توجيــه الجهــود نحــو 

ذلــك هــو وضــع خطــة تنفيذيــة ضمــن أطــر زمنيــة محــددة لمجموعــة مــن المهــام مــع تحديــد الأولويــات بنــاء 

عــى مســتوى الأهميــة ودرجــة العجلــة التــي تتطلبهــا كل مهمــة. 
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4. مهارة إدارة ضغوط العمل

إن مهــارة إدارة ضغــوط العمــل مرتبطــة بمهــارة إدارة الوقــت، وتعــدّ إدارة ضغــوط العمــل مــن التحديــات التــي 

تواجــه الموظــف فــي بيئــة العمــل؛ لمــا يصاحبهــا مــن آثــار ســلبية كالتوتــر والقلــق، فقلمــا توجــد بيئــة عمــل مــن 

غيــر ضغــوط. إن التعــرض لضغــوط العمــل بشــكل عــام أمــر طبيعــي فــي بيئــة الأعمــال، فهــو يصحــب أداء المهــام 

المخطــط لتنفيذهــا بمواعيــد محــددة ســلفاً. ولكــي لا تؤثــر ســلبا عــى الصحــة وعــى الإنتاجيــة وبالتالــي تحقيــق 

أهــداف المنظمــة يلــزم التعامــل معهــا بالطريقــة المناســبة وعــدم إهمالهــا، ولذلــك يتطلــب العمــل فــي بيئــة 

الأعمــال القــدرة والمهــارة اللازمــة للتعامــل مــع ضغــوط العمــل. 

5. مهارة التعامل مع مشكلات العمل والعمل على حلها

يعتــرض تنفيــذ الأعمــال والمهــام فــي بيئــة العمــل الواقعــي المشــكلات اليوميــة، منهــا مــا هــو معيــق للعمــل، 

ــول  ــب معالجتهــا ومواكبتهــا بحل ــذي يتطل ــر عــى كفــاءة التشــغيل، الأمــر ال ــق ولكــن قــد يؤث ومنهــا مــا لا يعي

ــت  ــى كان ــام، فمت ــذ المه ــل وتنفي ــير العم ــى س ــكان ع ــدر الإم ــر ق ــلا تؤث ــتطاعة، ف ــدر الاس ــا ق ــريعة لتجاوزه س

الحلــول مبتكــرة كانــت فعالــة، بــل قــادرة عــى حلهــا للمشــكلات التــي يواجهــا فريــق العمــل أو أحــد أفــراده. إنّ حل 

المشــكلات مــن المهــارات الضروريــة التــي تميـّـز الموظفيــن الفاعليــن، فقــد يســتطيع الكثيــر مــن الأفــراد التعــرف 

وتحديــد المشــكلات، ولكــن قلــة الذيــن لديهــم القــدرة عــى طــرح واقتــراح الحــل أو الحلــول الممكنــة.

ــكلة أو  ــد المش ــى تحدي ــدرةً ع ــر ق ــب الأم ــل؛ يتطل ــكلات العم ــل مش ــل وح ــى التعام ــادراً ع ــرد ق ــون الف ليك

ــي  ــة ف ــه معرف ــون لدي ــيره، وأن يك ــل وس ــى العم ــتؤثر ع ــي س ــة الت ــرت أو المحتمل ــي أثّ ــة الت ــكلات القائم المش

ــج بهــا آثارهــا فــي  ــول مبتكــرة وملائمــة تعال الجوانــب المهمــة والمتعلقــة بالمشــكلة أو المشــكلات لوضــع حل

ــدث.  ــل أن تح ــكلة قب ــل المش ــق العم ــة وفري ــب المنظوم ــتباقية تجنّ ــول اس ــع حل ــم، أو لوض ــت ملائ وق

6. مهارة التفاوض

إنّ مهــارة التفــاوض هــي عمليــة تبادليــة فيهــا الأخــذ والعطــاء بيــن طرفيــن أو أطــراف بغيــة الوصــول إلى اتفــاق 

حاســمٍ لقضيــة أو مشــكلة عالقــة أثـّـرت عــى الأطــراف المفاوِضــة فتأثـّـر عملهــم بها، كمــا يفتــرض أن يتــم التفاوض 

فــي إطــار الحفــاظ عــى المصالــح المشــتركة بيــن الطرفيــن. إنّ إتقــان هــذه المهــارة يســهم فــي تحقيق مكتســبات 

للمنشــأة والمحافظــة عــى مصالحهــا، والحصــول عــى تنــازلات مــن الأطــراف الأخــرى بمــا يضمــن ســير العمل.
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7. مهارة القيادة

هــذه المهــارة تصّنــف كواحــدة مــن أهــم المهــارات التــي يحتــاج لهــا الفــرد الــذي يديــر فريــق أو فــرق عمــل 

لتوجيــه الأعمــال. تركــز القيــادة عــى توجيــه وتنظيــم الآخريــن والعمــل معهــم لتحقيــق هــدف مشــترك؛ كمــا 

تركــز عــى الكيفيــة التــي تثيــر حمــاس الآخريــن وتحفزهم لإنجــاز المهــام. تعــدّ الشــخصية القياديــة عنصــراً جوهرياًّ 

تحتاجــه المؤسســات ســعيًا فــي تحقيــق النجــاح والوصــول للأهــداف، حيــث إن القــادة الفعّالــون يســهمون فــي 

رفــع إنتاجيــة الموظفيــن، وكذلــك رفــع ولائهــم للمنظومــة، ودعــم بيئــة العمــل نشــراً للإيجابيــة وتخفيــف تبعات 

العوائــق عــى ســير العمــل وتنفيــذ المهــام.

والتكيّف 8. مهارة المرونة 

ــرات الظــروف  ــة وكفــاءة لمتغي ــة فــي الوظيفــة الاســتعداد والقــدرة عــى الاســتجابة بفاعلي تشــتمل المرون

والتوقعــات؛ أخــذا بالاعتبــار أن الفــرد الــذي يتسّــم بالمرونــة والمتكيّــف مــع متغيــرات الأحــوال فــي بيئــة العمــل 

قــادر عــى القيــام بــكل مــا هــو ضــروري ولازم لإنجــاز مهامــه. إن جوهــر هــذه المهــارة منصــبٌ عــى قــدرة الفــرد 

للتأقلــم مــع بيئــات العمــل المختلفــة تحقيقــاً لأهــدافٍ ســبق التخطيــط لتحققيهــا، وعنــد اســتقطاب الشــواغر 

الوظيفيــة فــإن جهــات التوظيــف تهتــم بمــدى قــدرة الفــرد عــى التكيّــف والتأقلــم، فالأشــخاص الذيــن يمتلكــون 

مهــارة التكيـّـف أكثــر قــدرةً عــى التعامــل مــع تحديــات بيئــة العمــل التــي قــد يصحبهــا مــا قــد يحبــط الفــرد لتنفيذ 

مــا يسُــند إليــه مــن مهــام فيتعثـّـر التنفيــذ والتشــغيل، بينمــا ينظــر الفــرد المتســم بالمرونــة والتكيـّـف للمحــاولات 

الفاشــلة أو المتعثــرة عــى أنهــا جــزء مــن عمليــة التعلــم وصــولًا لمرحلــة التأقلم، فعــادة ما يكــون هؤلاء الأشــخاص 

منشــغلين بتعلّــم الأشــياء الجديــدة، فيظهــرون اســتعدادا لخــوض مغامــرة تعلــم كل مــا هــو جديــد طالمــا أنهــا 

ســتؤدي بهــم إلى تطويــر شــخصياتهم، وزيــادة مكنوزهــم المعرفــي، وإكســابهم خبــرات جديــدة.

والتنظيم 9. مهارة التخطيط 

ــه مجــرد أمنيــة، فالتخطيــط فــي ســياق المشــروعات وبيئــة الأعمــال  ــد عــن كون إن الهــدف بــلا خطــة لا يزي

يتطلــب القــدرة عــى تحديــد المــوارد اللازمــة، والمهــام، والفتــرات الزمنيــة التــي يســتغرقها المشــروع لينفّــذ، ومن 

ثــم العمــل عــى توفيــر تلــك المــوارد وتحديــد المهــام والأوقــات المناســبة لتنفيذهــا، وجدولتهــا زمنيًّــا. كذلــك 

يتطلــب التخطيــط والتنظيــم الجيــد وجــود خطــط بديلــة فــي حــال حــدوث أي انحــراف عــن الخطــة الأصليــة.
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10. مهارة البحث عن المعلومة

فــي ظــل الثــورة المعلوماتيــة التــي تعيشــها البشــرية فــي وقتنــا المعاصــر، يلــزم الفــرد البحــث عــن المعلومــة، 

فمــع اتســاع وتعــدد وســائط نشــر وحفــظ المعلومــات والمعرفــة فــإن الفــرد فــي مســيس الحاجــة إلى اســتخدام 

الوســائل الحديثــة التــي تمكّنــه مــن الوصــول للمعلومــات المطلوبــة فــي الوقــت المناســب. تعــدّ مهــارة البحــث 

عــن المعلومــة أحــد أهــم أســاليب التعلــم الذاتــي الــذي يكــون فيــه دور المتعلــم النصيــب الأكبــر، بوصفــه الركيــزة 

الأساســية فــي عمليــة التعلــم، والفــرد باكتســابه هــذه المهــارة يكــون قــادراً عــى الاعتمــاد عــى ذاتــه، بــل وتنميتها، 

وفــي هــذا تميـّـز لــه وإظهــار لفاعليتــه وكفاءتــه فــي بيئــة العمــل. 

اكتساب وتطوير المهارات الناعمة:

إن ممــا يعيــن عــى تعلــم المهــارات الناعمــة هــو إدراجهــا كهــدف تعلم مــن ضمــن مفهــوم )التعليم المســتمر(، 

فالتعلــم ليــس محصــوراً عــى المعلومــات العلميــة فقــط، فيجــب وضــع تعلــم المهــارات الناعمــة ضمــن خطــط 

تطويــر الــذات، وثمــة طــرق لاكتســاب وتطويــر المهــارات الناعمــة، نذكــر منهــا باختصــار:

رات الناعمة.	  القراءة، حيث تتوفر العديد من الكتب المتخصصة في تنمية المها

حضور الدورات التدريبية المتخصصة.	 

رات 	  ــر المهــا والتــي تســاعد عــى تطوي الاســتماع للمحاضــرات المجانيــة المتوفــرة عــى الشــبكة العنكبوتيــة 

الناعمــة.

والخبرة العملية. 	  الممارسة 

ــل 	  رات التعام ــا ــرد مه ــب الف ــي يكتس ــة، ك ــة المختلف ــف الحياتي ــي المواق ــة ف رات الناعم ــا ــف المه توظي

ــالات. ــة المج ــي كاف ــتمر ف ــم المس والتعل ــل  والتواص

الأعمال التطوعية في الأندية الجامعية وغيرها من المجالات المختلفة.	 

ج. المهارات التقنية

Microsoft Office برامج

تعــدّ برامــج Microsoft Office مــن البرامــج الشــائعة في الوقــت الحاضر والتي يســتخدمها المحاســبون، وذلك 

لتوافرهــا وانخفــاض تكلفتهــا. إن بعــض جهــات التوظيــف تفتــرض أن المتقــدم ملــمٌ بهــا وقــادر عــى اســتخدامها، 

فتتطلــب جهــات التوظيــف تمكّــن المرشــح منهــا للقبــول فــي الوظائــف. ويختلــف المحاســبون فــي مســتويات 

إتقانهــم لهــا حســب أهميتهــا لهــم، ونــورد فيمــا بعــض أهــم برامــج Microsoft Office التــي يـَـدرُج اســتخدامها من 

قبــل الأفــراد.

رابعاً: المهارات الوظيفية
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 Microsoft Word .1

ــة،  ــتخدم لمعالج ــج يس ــو برنام ــر، وه ــت المعاص ــي الوق ــتخدامًا ف ــيوعًا واس ــوفت ش ــج مايكروس ــر برام أكث

وحفــظ، وطباعــة النصــوص. يوفــر هــذا البرنامــج الكثيــر مــن الأدوات التــي تســاعد عــى كتابــة وتحريــر النصــوص. 

يحتــاج الخريــج أن يكــون لديــه مســتوى أساســي ومقبــول لاســتخدام والتعامــل مــع هــذا البرنامــج باحترافيــة.

 Microsoft PowerPoint .2

يســتخدم البرنامــج لإنشــاء العــروض التقديميــة بطريقــة بســيطة عــن طريــق إضافــة النصــوص، الرســومات، 

الصــور، بالإضافــة إلى مقاطــع الفيديــو لتصميــم عــرض تقديمــي إيصــالا لمــادة علميــة بطريقــة فعالــة، كمــا يمكــن 

اســتخدام الأدوات التــي يوفرهــا هــذا البرنامــج بطريقــة إبداعيــة. يحتــاج الخريــج أن يكــون لديــه مســتوى أساســي 

ومقبــول لاســتخدام والتعامــل مــع هــذا البرنامــج باحترافيــة.

 Microsoft Excel .3

إن اســتخدام برنامــج الإكســل )الجــداول الإلكترونيــة( يدخــل ضمــن عمــل المحاســب اليومــي، وهــو برنامــج 

يسُــتخدم فــي إنشــاء جــداول البيانــات وتحليلهــا وتخطيطهــا والتحقــق منهــا، تصميــم الرســوم البيانيــة، الــدوال 

والعمليــات الحســابية وغيرهــا مــن المزايــا التــي يقدمهــا البرنامــج. يوفــر البرنامــج أيضًــا دوال تســهم فــي تطبيــق 

ــا  ــة يوفره ــتهلاك مخزن ــرق الاس ــة بط ــة دوال خاص ــر ثم ــال لا الحص ــبيل المث ــى س ــبية، فع ــراءات المحاس الإج

البرنامــج. يفتــرض أن يكــون المحاســب فــي مســتوى متقــدم فــي قدرتــه عــى اســتخدام الإكســل.

توجــد منصــات إلكترونيــة عــدّة تقُــدم دورات تدريبيــة لتعلــم برنامــج الإكســيل بالإضافــة إلى شــهادة معتمــدة، 

ومــن أهــم تلــك المواقــع:

 	.Excel منصة دروب - برنامج جداول البيانات

رواق - احتراف برنامج مايكروسوفت إكسيل.	  منصة 

 	.Excel منصة إدراك - مهارات متقدمة في

OneDrive التخزين السحابي

تمكــن هــذه الخدمــة مــن الاحتفــاظ بنســخة مــن الملفــات، ومشــاركتها والعمــل الجماعــي عليهــا بحيــث 

يســتطيع مجموعــة مــن المســتخدمين عــرض الملــف وإدخــال التعديــلات عليــه مزامنــةً بحيــث يكــون الملــف 

محــدّث، ومرفــق بــه كل التعديــلات المدخلــة مــن فريــق العمــل بأقــل تكلفــة وجهــد ممكــن.

رابعاً: المهارات الوظيفية
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البرامج المحاسبية

البرامــج المحاســبية عنصــر أساســي فــي المنظومــة التقنيــة للمؤسســات وهــي أداة مهمــة تســاعد المحاســب 

ــودة  ــات وبج ــورة معلوم ــى ص ــات ع ــى مخرج ــول ع ــة للحص ــرعة ودق ــة بس ــات المالي ــال البيان ــي إدارة وإدخ ف

مقبولــة. البرامــج المحاســبية تســهّل متابعــة الأنشــطة الاقتصاديــة التــي تكــون المنشــأة طرفــا فيهــا، وتســاعد عى 

الحصــول عــى التقاريــر الملائمــة فــي الوقــت الملائــم وبشــكل آلــي عنــد الحاجــة إليهــا، يضــاف إلى هــذه المزيــة 

لاســتخدام البرامــج المحاســبية مزايــا أخــرى، نذكــر منهــا:

الحد من الأخطاء البشرية.	 

تنظيم البيانات وحفظها في قواعد بيانات.	 

توفير الوقت وتقليل الجهد.	 

سرعة الوصول للبيانات.	 

تعزيز الرقابة عى البيانات.	 

حماية البيانات من التلاعب من خلال مصفوفة صلاحيات المستخدمين.	 

واتخاذ القرارات.	  تساعد في عملية التحليل 

ــة إنشــاء شــجرة الحســابات وإدخــال  والإلمــام بآلي ــة التعامــل مــع البرامــج المحاســبية؛  إن المعرفــة بكيفي

ريــر  والقيــام بالتســويات الجرديــة الدوريــة وإصــدار التقا والترصيــد  وإدراك آليــة ســير عمليــة الترحيــل  القيــود؛ 

وغيرهــا مــن الأعمــال المرتبطــة بالبرامــج المحاســبية تعطــي ميــزة يفُضّــل بهــا الخريــج عمــن كان لهــا فاقــداً 

عنــد المنافســة للظفــر بوظائــف محاســبية.

تحليلات البيانات الضخمة

إن بيئــة البيانــات الضخمــة ومــا أدت إليــه مــن الحاجــة إلى تعلــم مهــارات تحليــلات البيانــات، وكمــا أن تحليــلات 

البيانــات الضخمــة )Big Data Analytics( تمثـّـل تحديــا لبعــض المهــن ومنهــا مهنــة المحاســبة، فإنهــا كذلك تمثل 

فرصــة للمهنــة وممتهنيهــا Richins et al.،2017(3(. إن مــن شــأن إتقــان مهــارة تحليــل البيانــات الضخمــة تمكيــن 

الموظــف مــن التعامــل مــع البيانــات الكبيــرة التــي أصبحــت متوفــرة فــي عصرنــا الحالــي عبــر اســتخدام التقنيــات 

الحديثــة، حيــث تمّكــن هــذه المهــارة مــن اســتخدام بيانــات لــم يكــن متاحا الوصــول إليهــا أو اســتخدامها مــن قبل، 

وذلــك للحصــول عــى إحصائيــات ورؤى جديــدة لمســاعدة المنشــآت فــي اتخــاذ القــرارات المهمــة خصوصــا فــي 

ــات الكبرى. المنظم

رابعاً: المهارات الوظيفية

Richins, G., Stapleton, A., Stratopoulos, T. C., & Wong, C. )2017(. Big Data analytics: Opportunity or threat for the accounting profession?. 
Journal of Information Systems, 31)3(, 63-79.
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وقــد تــم تطويــر عــدد مــن البرامــج لاســتخدامها فــي تحليــل البيانــات، نذكــر بعضــا ممــا يتــم اســتخدامه فــي 

والمراجعة: مجــال المحاســبة 

والبريد الإلكتروني رير  د. مهارات كتابة التقا

أولًًا: كتابة التقارير

تعــد كتابــة التقريــر نوعًــا مــن أنــواع الكتابــة الوظيفيــة، كمــا أنــه وســيلة مــن وســائل التواصــل، وأداة فعالــة من 

أدوات الرقابــة والتحقــق مــن ســلامة التنفيــذ والمتابعــة، والتقويــم والمطابقــة بيــن الخطة المرســومة والسياســة 

العامــة، لتحقيــق الهــدف المنشــود، وتسُــتخدم التقاريــر عــادةً لتحقيــق عــددٍ مــن الأهــداف منها:

التغيير )إحداث التغيير(. 	 

التأثير )التأثير في الآخرين(. 	 

الإقناع )الإقناع بما جاء به التقرير(. 	 

إن التقارير تلخّص المعلومات والبيانات الجوهرية في وثيقة مختصرة، وثمة مزايا عديدة للتقارير نذكر منها:

أنها من وسائل الاتصال الجوهرية داخل المنشأة وخارجها. . 1

رير أداة مراقبة وتقييم للأعمال والأنشطة الموضوعة ضمن خطة العمل.. 2 تعُد التقا

رير الإدارة من التعرف عى وجهات نظر العاملين.. 3 تمكّن التقا

الموقعاسم البرنامج

Power PI 
برنامج Power PI من شركة Mircosoft: وهو برنامج مجاني

Tableau
 Tableau :والطالب يمكن لاستخدامها مجانا من قبل عضو هيئة التدريس 

Desktop Specialist Examination

IDEA
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رابعاً: المهارات الوظيفية

والترابط بين الوحدات العاملة.. 4 والتعاون  رير في التنسيق  تساعد التقا

رير من إجراء التغييرات المناسبة في الوقت المناسب.. 5 تمكّن التقا

رير المعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات.. 6 توفّر التقا

ال.. 7 رير في التخطيط الفعَّ تساعد التقا

ولكي تكون التقارير فعّالة يلزم اتسامها بسمات نوُردِ منها:

والفهم.	  الوضوح: بأن يكون التقرير واضحًا وسهل الاستيعاب 

ز: بأن يكون كافيًا ومختصراً للغرض الذي نشأ لأجله.	  الإيجا

الكمال: بأن يغطي كافة الجوانب المهمة حول الموضوع.	 

الدقة: بأن يحتوي عى المعلومات الصحيحة.	 

التحديد: بأن تكون النتائج محددة عند الانتهاء من قراءة التقرير ولا تترك للقارئ للاجتهاد في استنتاجها.	 

ــون 	  ــي يتك ــرات الت والفق ــج  ــات بالنتائ ــط المقدم ــأن ترتب ــر، ب ــه التقري ــة فقرات ــون مترابط ــأن يك ــل: ب التسلس

ــر. منهــا التقري

وفيما يأتي عدد من النصائح عند كتابة التقارير ليكون التقرير مفيدا لصانع القرار:

قبــل البــدء بكتابــة التقريــر، قُــمْ بكتابــة الغــرض مــن التقريــر فــي عبــارة واحــدة شــاملة؛ فبهــا ترتـّـب أفــكارك 	 

وتســاعدك عــى اختيــار عنــوانٍ مناســبٍ لتقريــرك عاكســاً لموضوعــه ومضمونــه.

اجمــع البيانــات والأفــكار وجميــع المعلومــات المتعلقــة بالتقريــر، وقُــمْ بمراجعتهــا وترتيبهــا مــن حيــث الزمن 	 

والمنطــق؛ لتســتطيع مــن خــلال هــذا الترتيــب اختصــار مــا هــو غيــر ضــروري لخدمــة موضــوع التقريــر.

ضع الأقسام المبدئية للتقرير واربط المعلومات المتجانسة ببعضها البعض لتكوين فقرة واحدة.	 

حــدد التسلســل للفقــرات، وقُــمْ بترتيــب المعلومــات التــي قُمــتَ بتجميعهــا داخــل كل قســم لمراجعتهــا بدقة 	 

لكــي يســهل للقــارئ الانتقــال من قســم لقســم بشــكل تسلســلي.

راجــع دقــة العنــوان الرئيســي بشــكل دوري خاصــةً عنــد قيامــك بتحديــث المعلومــات المتضمنــة فــي التقريــر؛ 	 

لأنــه قــد يلزمــك الأمــر بتغييــر العنــوان حتــى عنــد آخــر لحظــة بعــد الانتهــاء منــه وقبــل تســليمه. 

ثانياً: كتابة البريد الإلكتروني

يعــدّ البريــد الإلكترونــي وســيلة تواصــل أساســية فــي بيئــات الأعمــال ســواء أكان داخــل المنشــأة أم خارجهــا، 

لــذا يتطلــب عــى خريــج المحاســبة تعلّــم كيفيــة كتابــة رســالة بريــد إلكترونــي بطريقــة احترافيــة. وفيمــا يأتــي 

بعــض التوجيهــات للكتابــة الصحيحــة لرســالة البريــد الإلكترونــي باللغــة العربيــة:

العنوان: يجب أن يكون واضحًا، ومختصراً، ويعطي فكرة لمستقبل الرسالة عما هو مقبل عى قراءته.	 
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ويتــم كتابــة ألقــاب تشــريفية قبــل الاســم، عــى ســبيل 	  التحيــة: يذكــر اســم الشــخص أو مســماه الوظيفــي 

رة “تحيــة طيبــة” ونحــو  المثــال، المكــرمّ أو الأســتاذ ونحــو ذلــك، ثــم تكتــب التحيــة، كتحيــة الإســلام أو عبــا

ذلــك.

رة إلى طلبكــم أو استفســاركم 	  ــال، إشــا ــم ذكــر الهــدف مــن الرســالة، عــى ســبيل المث ــوى الرســالة: يت محت

ــرأ بســرعة. وتقُ ولتكــن موجــزة، وواضحــة،  ــة الرســالة الأساســية،  ــم كتاب بشــأن كــذا، ث

وللحفــاظ عــى النبــرة المهنيــة الإيجابيــة يتــم كتابــة عبــارة مهذبــة، عــى ســبيل المثــال، شــكراً عــى جهودكــم 

رات، فضــلًا لا تتــردوا  أو تعاونكــم وغيرهــا. وقــد يتــم المتابعــة بعدهــا بـــ “فــي حــال كان لديكــم أي استفســا

فــي التواصــل معنــا” ونحــو ذلــك.

الخاتمــة: يتــم إنهــاء رســالة البريــد الإلكترونــي الاحترافــي بنهايــة لائقــة مثــل: “مــع أطيــب التحيــات” أو “مــع 	 

ــع  ــة وض ــع ملاحظ ــد م ــع إن وج ــع التوقي ــم ويوض ــر الاس ــم يذك ــك. ث ــو ذل ــر” ونح والتقدي ــكر  ــص الش خال

مســافة قبــل كل فقــرة.

ولتكتمل الفائدة ينبغي تجنب بعض الأخطاء الشائعة التي درجت في كتابة رسائل البريد الإلكتروني:

عدم كتابة عنوان.	 

الخروج عن موضوع الرسالة.	 

الإطالة والإسهاب.	 

الأخطاء الإملائية واللغوية.	 

الإكثار من علامات الترقيم كالتعجب أو الاستفهام.	 

انظر الملاحق )الفقرة ج( للاطلاع على نماذج استرشادية لرسائل البريد الإلكتروني.

هـ. التعليم المستمر

إن مهنــة المحاســبة مــن المهــن المتجــددة، والمرتبطــة بمعاييــر وأنظمــة تتحــدث باســتمرار، لذلــك ينبغــي 

للخريــج الاســتمرار فــي تنميــة وتحديــث معلوماتــه فــي مجــال المحاســبة، وكذلــك تنميــة المعــارف والمهــارات 

ذات العلاقــة، لتوســيع مداركــه وتنميــة ذاتــه وضمــان مواكبتــه لآخــر المســتجدات فــي المهنــة. وفــي ظــل تطــور 

التقنيــة وتعــدد وســائل التعلــم، أصبــح التعلــم أســهل مــن ذي قبــل، حيــث توجــد العديــد مــن المنصــات التعليمية 

المجانيــة المتاحــة عــى الشــبكة العنكبوتيــة، والتــي توفــر العديــد مــن الــدورات التدريبيــة المتنوعــة التــي تســتطيع 

حضورهــا والاســتفادة منهــا مــن أي مــكان وفــي أي وقــت بأقــل تكلفــة وجهــد ممكــن، بــل إن بعضهــا تكــون مــن 

غيــر مقابــل مالــي.

رابعاً: المهارات الوظيفية
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فيما يأتي قائمة بأبرز المنصات التعليمية المجانية:

العربية منصة دروب

رواق منصة 
العربيةالمنصة العربية للتعليم المفتوح

Google العربيةمهارات من

العربيةمنصة ندرس

العربيةمنصة سديم

العربيةمنصة إدراك

العربيةمنصة كورسات

العربيةمنصة إثرائي

العربيةمنصة إدلال

Courseraالإنجليزية

Edxالإنجليزية

اللغة الباركوداسم المنصة

رابعاً: المهارات الوظيفية
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خامساً: المرحلة الوظيفية 
والتخصص الدقيق
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أ. المجالًات التخصصية

يتميــز المحاســب المتخصــص فــي مجــال محــدد عــن أقرانــه بامتلاكــه معرفــة دقيقــة فــي مجــال محــدد ممــا 

يحفّــز الطلــب عليــه، بعــد التخــرج يحتــاج الخريــج لتطويــر نفســه فــي أحــد مجــالات المحاســبة والتركيــز عــى 

زيــادة المعرفــة والخبــرة فيهــا، وفيمــا يأتــي أبــرز التخصصــات المتعلقــة بأعمــال المحاســبين:

مجال المحاسبة المالية

تهتــم المحاســبة الماليــة بالتســجيل التاريخــي للعمليــات ذات الأثــر المالــي عــى المنشــأة وتصنيفهــا وتبويبهــا 

ــون  ــتثمرون الحاليّ ــة المس ــر المالي ــذه التقاري ــن ه ــتفيد م ــكل دوري، ويس ــدر بش ــة تص ــم مالي ــي قوائ ــا ف وعرضه

والمرتقبــون والدائنــون الحاليــون والمرتقبــون لمســاعدتهم فــي اتخــاذ القــرارات الاقتصاديــة والاســتثمارية الملائمة، 

كمــا يســتفيد منها جهــات أخرى مــن ذوي المصلحــة كالمورديــن، والمنافســين، وهيئة الــزكاة والضريبــة والجمارك، 

بالإضافــة إلى فئــات داخــل المنشــأة عــى ســبيل التحديــد الموظفــون، ومــن أبــرز مهــام المحاســب المالــي:

تسجيل العمليات المالية، وعمل التسويات الجردية لإظهار المركز المالي للمنشأة ونتائج أعمال الفترة.	 

فحص السجلات والقيود للتحقق من سلامتها.	 

إعداد التقارير والقوائم المالية.	 

تحليل البيانات المالية وتقديم التقديرات والتنبؤات بناء عليها.	 

إدارة وتتبع جميع الحركات المالية.	 

مجال المحاسبة الإدارية

تهتــم المحاســبة الإداريــة بالتخطيــط والرقابــة وتقويــم الأداء وتقديــم الدعــم والمشــاركة فــي صنــع القــرارات 

الاســتثمارية طويلــة المــدى )الاســتراتيجية( وقصيــرة ومتوســطة المــدى )التشــغيلية(، وذلــك بتقديــم معلومــات 

وتقاريــر ماليــة وغيــر ماليــة لــلإدارة العليــا )أطــراف داخليــة(، وإتاحتهــا فــي الوقــت الــذي تطلبــه الإدارة لمســاعدتها 

فــي اتخــاذ قــرارات ملائمــة مــن شــأنها ضمــان اســتمرارية أعمــال المنشــأة وتحقيــق أهدافهــا، ومــن أبــرز مهــام 

المحاســب الإداري:

جمــع وتحليــل المعلومــات الماليــة وإعــداد التقاريــر الداخليــة ورفعهــا لــلإدارة العليــا لمســاعدتها فــي اتخــاذ 	 

القــرارات الملائمــة.

ترجمة الخطط إلى موازنات تقديرية والتأكد من أن التنفيذ الفعلي مطابق للخطط الموضوعة.	 

المساعدة في وضع القرارات التصحيحية عند وجود انحرافات عن الخطط الموضوعة.	 

المفاضلة بين البدائل المتاحة للمنشأة.	 

خامسًا: المرحلة الوظيفية والتخصص الدقيق
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إن مــن مجــالات المحاســبة الإداريــة محاســبة التكاليــف، والتــي تهتــم باحتســاب وتســجيل بيانــات التكلفــة 

للمنتــج أو الخدمــة بهــدف توفيــر معلومــات كافيــة عــن تكلفــة الوحــدة الواحــدة والتكاليــف الأخــرى ذات العلاقــة 

ســيما فــي الشــركات الصناعيــة والشــركات الخدميــة كالفنــادق والمستشــفيات بهــدف مســاعدة الإدارات المعنية 

ــب  ــرار المناس ــاذ الق ــن اتخ ــأة م ــن المنش ــية تمكّ ــات أساس ــر معلوم ــة وتوفي ــط والرقاب ــع والتخطي ــرارات البي بق

لتســعير المنتجــات والخدمــات، ومــن أبــرز مهــام محاســب التكاليــف:

تزويد الإدارة بتقارير حول تكاليف الأوامر والمراحل الإنتاجية، والأداء التشغيلي، ومواطن التحسين.	 

جمع قاعدة بيانات متخصصة بتكاليف المنشأة والحفاظ عليها لاستخدامها في المستقبل.	 

تحديد التحسينات المحتملة عى التكاليف إضافة إلى تحليلها ومقارنتها بالموازنات.	 

توفير معلومات كافية عن تكلفة الوحدة الواحدة وغيرها من التكاليف ذات العلاقة.	 

مجال نظم المعلومات المحاسبية 

إن تصميــم وتحليــل النظــم المحاســبية تســاعد المنشــآت عــى وضــع أنظمــة محاســبية تحتــوي عــى وســائل 

الضبــط والرقابــة وتدفــق المعلومــات وإصــدار التقاريــر الماليــة. بالإضافــة إلى المعرفــة المحاســبية فإن المحاســب 

المتخصــص فــي تصميــم وتحليــل النظــم المحاســبية يحتــاج أن يتعلــم نظــم حفــظ وإدارة البيانــات وبرمجياتهــا، 

ــا )التقنيــة( الحديثــة، فتصميــم وتحليــل النظــم المحاســبية يتطلبــان معرفــة فــي  وإلى المعرفــة فــي التكنولوجي

المحاســبة وفــي نظــم المعلومــات وبرمجياتهــا، والمحاســب الــذي يصمــم ويحلــل نظــم المعلومــات المحاســبية 

ذو قيمــة مضافــة للأعمــال والمنظمــات. فيمــا يأتــي بعــض مهــام مُصمــم ومُحلـّـل نظــم المعلومــات المحاســبية:

تحليــل نظــم المعلومــات المحاســبية مــن خــلال دراســة النظــام الحالــي، ومعرفــة مواطــن القــوة والضعــف 	 

فيهــا وذلــك بغــرض إبــداء الــرأي حــول التحســين أو حتــى الإحــلال.

تطوير نظام محاسبي للمنشأة لمساعدتها في اختيار وتصميم النظام الملائم لأعمالها.	 

مراجعــة نظــم المعلومــات المحاســبية بالتركيــز عــى الجوانــب الفنيــة للنظــام، فيقيــم الضوابــط الرقابيــة، وآلية 	 

معالجــة المعلومــات وموثوقيتهــا، إضافــة إلى الصيانــة والأمــان وغيــر ذلــك.

مجال المحاسبة في المنشآت غير الهادفة للربح

ــح،  ــة للرب ــر الهادف ــدات غي ــن الوح ــام ضم ــع الع ــة وذات النف ــات الخيري ــة والجه ــات الحكومي ــدرج الجه تن

وتهتــم المحاســبة فــي هــذا النــوع مــن الوحــدات بحصــر وتنظيــم الإيــرادات والنفقــات فــي الإدارات الماليــة فــي 

ــر التــي يتــم إعدادهــا عــن  ــا لمعاييــر محــددة، ومــن شــأن المعلومــات المحاســبية والتقاري هــذه الجهــات وفقً

هــذه الوحــدات أن تســهم فــي إعــداد الموازنــات الســنوية للجهــات لحصــر الإيــرادات والنفقــات المتوقعــة لهــذه 

الوحــدات، وقــد صــدر مؤخــرا فــي المملكــة العربيــة الســعودية توجيــه بتطبيــق أســاس الاســتحقاق فــي الوحــدات 
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الحكوميــة، الأمــر الــذي يســاعد الحكومــة ووزارة الماليــة والجهــات الرقابيــة عى قيــاس أدائهــا المالي، هــذا وتهدف 

المحاســبة فــي الجهــات الحكوميــة إلى حفــظ المــال العــام واتبــاع إجــراءات رقابــة وترشــيد فاعلــة عــى النفقــات، 

كمــا تهتــم بتوفيــر معلومــات تفيــد فــي قيــاس أداء الوحــدات، وبذلــك فــإن المحاســب يســهم فــي حفــظ المــال 

العــام، ولعــل أبــرز مهــام المحاســب فــي القطــاع العــام:

الحفاظ عى نظام المحاسبة وفقًا للأنظمة واللوائح الحكومية.	 

تقديم التقارير المالية في الوقت المناسب والحرص عى تحقيق الشمولية والدقة والشفافية.	 

متابعة أعمال الصرف.	 

إعداد الموازنات وتوزيع الميزانية.	 

مجال المحاسبة القضائية 

المحاســبة القضائيــة مجــال يعتمــد عــى ويجمــع بيــن المحاســبة والقانــون وذلــك لتقديــم خدمــات دعــم 

التقاضــي والمحاســبة الاســتقصائية أو التحقيقيــة ومــا يتعلــق بالجرائــم الجنائيــة كالغــش، والاحتيــال، والفســاد، 

وغســيل الأمــوال. تقــوم المحاســبة القضائيــة عــى تقديــم الأدلــة الموضوعيــة حــول نزاعــات وخلافــات أطــراف 

التقاضــي التجاريــة والماليــة إلى المحاكــم والجهــات المهتمــة بالقضيــة محــل التحقيــق. كمــا تتنــاول المحاســبة 

القضائيــة موضوعــات معينــة كالتصفيــة، والإفــلاس، والحراســات القضائيــة. ومــن مهــام المحاســب القضائــي:

تقديم الأدلة الموضوعية لدعم التقاضي في القضايا المالية، والتعويض عن الأضرار.	 

القيام بالمحاسبة الاستقصائية لكشف الاحتيال المالي والضريبي، والتحقيق في اختلاس الأصول.	 

المساهمة في التحقيقات الجنائية المرتبطة بالجرائم المالية.	 

مجال محاسبة الزكاة والضرائب  

يعُنــى مجــال محاســبة الــزكاة والضرائــب فــي إعــداد الإقــرارات الزكويــة والضريبيــة للمنشــآت وفــق الأنظمــة 

ــا  ــل وغيرهم ــة الدخ ــة وضريب ــة المضاف ــة القيم ــل ضريب ــب مث ــرعية والضرائ ــزكاة الش ــة بال ــح ذات العلاق واللوائ

ــا  ــددة. كم ــات المح ــي الأوق ــارك ف ــة والجم ــزكاة والضريب ــة ال ــا لهيئ ــة وتقديمه ــب المختلف ــواع الضرائ ــن أن م

يســتطيع المحاســب الــذي يتخصــص فــي هــذا المجــال تقديــم الاستشــارات التــي تســاعد الوحــدات والمنشــآت 

عــى التخطيــط الضريبــي ممــا يســاهم فــي تخفيــض الضرائــب المســتحقة بطــرق تســمح بهــا الأنظمــة الضريبيــة 

ــزكاة والضرائــب: ولوائحهــا التنفيذيــة. ومــن مهــام محاســب ال

إعداد مدفوعات وعوائد الضرائب وتنظيم سجلاتها والاحتفاظ بها.	 

متابعة التغيرات في الأنظمة واللوائح الزكوية والضريبية وإبلاغ الإدارة بها.	 

إعداد المستندات المطلوبة لأعمال الفحص الخاصة بالزكاة والضرائب.	 
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تنظيم قاعدة البيانات الضريبية للشركة وتحديثها.	 

إعداد الإقرارات الزكوية والضريبية للمنشأة وتقديمها لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك.	 

مجال المراجعة الخارجية 

تهتــم المراجعــة الخارجيــة بتدقيــق الحســابات والقوائــم الماليــة المُعــدّة مــن قبــل إدارة المنشــأة عــن طريــق 

مراجــع خارجــي مســتقل لديــه تأهيــل مهنــي كافــي ومرخــص لــه نظاميًــا بمزاولــة المهنــة وذلــك لإصــدار تقريــر 

حيــال عدالــة القوائــم الماليــة للمنشــأة، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، وكذلــك أنه قد تــم إعدادهــا وفــق المعايير 

الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة، والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمدة مــن الهيئة الســعودية 

ــبين. للمراجعين والمحاس

 تعــدّ المراجعــة الخارجيــة إحــدى أدوات الحوكمــة الخارجيــة الفاعلــة حيث تســهم في رفع مســتوى الشــفافية 

والإفصــاح، ومــن شــأن تقريــر المراجــع الخارجــي إضفــاء الثقة عــى التقاريــر المالية وجعلهــا ذات قيمة لمســتخدم 

وقــارئ القوائــم الماليــة. ومن مهــام المراجــع الخارجــي أيضا:

التحقق من خلو القوائم المالية من الأخطاء الجوهرية.	 

التحقق من أن القوائم المالية أعدت وفق المعايير المعتمدة في الدولة.	 

فحص نظام الرقابة الداخلية.	 

إصدار التقارير والنتائج والمقترحات بناء عى مخرجات عمليات المراجعة.	 

والرقابة الداخلية  مجال المراجعة 

تســعى المراجعــة الداخليــة للتحقــق مــن تطبيــق السياســات والإجــراءات الماليــة والإداريــة داخــل المنشــأة، 

ــات والسياســات  ــة، وضمــان دقــة البيان ــل لمواردهــا الاقتصادي ــة أصولهــا والاســتغلال الأمث وذلــك بهــدف حماي

الماليــة التــي ينبنــي عليهــا إعــداد القوائــم الماليــة. بالإضافــة لذلــك ترنــو المراجعــة الداخليــة إلى التأكــد مــن الالتــزام 

بالإجــراءات والسياســات الإداريــة، وتحديــد مكامــن الخطــر وتقويمهــا، وتعــدّ المراجعــة الداخليــة إحــدى آليــات 

الحوكمــة الداخليــة والتــي تســهم فــي تحقيــق أهــداف المنشــأة، إن مهــام المراجــع الداخلــي الآتــي:

تحديد مكامن الخطر في العمليات والإجراءات المتعبة في المنشأة وكيفية تقويمها.	 

القيام بمراجعة دورية لأنشطة المنشأة ورفع التقارير والتوصيات الخاصة بها للجنة المراجعة.	 

مراقبة سير العمل للتأكد من مدى الالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات.	 

ــة الداخليــة بمــا فيهــا النظــام المحاســبي للتحقــق مــن مــدى ســلامتها وتحديــد أوجــه 	  تقييــم أنظمــة الرقاب

القصــور فيهــا.
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ب. القطاعات الوظيفية

تتعــدد القطاعــات الوظيفيــة التــي يســتطيع الحاصــل عــى تعليــم ودرجــة علميــة فــي المحاســبة العمــل بهــا، 

ــم  ــة فــي مســيس الحاجــة إلى المحاســبين ومــا لديهــم مــن عل ــي لديهــا تعامــلات مالي ــع القطاعــات الت إن جمي

ومهــارات، وفيمــا يأتــي نذكــر عــددا مــن أهــم هــذه القطاعــات:

شركات ومكاتب المحاسبة

 يمكــن للمحاســب العمــل في شــركات ومكاتب المحاســبة التي تقــدم خدمات المحاســبة، ومراجعة الحســابات، 

والاستشــارات الماليــة ونحوهــا مــن الخدمــات. يحتوي موقــع الهيئة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين عى قائمة 

بمكاتــب المحاســبة المرخــص لها بمزاولــة المهنــة. للاطلّاع يمكنك مســح الباركــود التالي:

القطاع العام

 جميــع الجهــات الحكوميــة لديهــا إدارة تهتــم بالشــؤون الماليــة لإثبــات الإيــرادات والمصروفــات والرقابــة عليها، 

ممــا يتيــح للمحاســبين فرصًــا وظيفيــة عديــدة، وفــي المملكــة العربيــة الســعودية بــدأت الوحــدات الحكوميــة 

بتطبيــق أســاس الاســتحقاق، ومــن المعلــوم أن المحاســبة عــى أســاس الاســتحقاق يصحبــه الكثيــر مــن العمــل 

مقارنــة بالمحاســبة عــى الأســاس النقــدي.

القطاع الصناعي

يتميــز القطــاع الصناعــي بتعــدد المهــام التــي تحتاج لعمــل المحاســبين فبجانــب المهــام الاعتيادية التــي يعملها 

المحاســب كتســجيل قيــود اليوميــة وإعــداد القوائــم والتقاريــر الماليــة، فهنــاك أيضــا جانــب واســع لممارســة 

محاســبة التكاليــف والمحاســبة الاداريــة المتعلقــة بخطــوط الإنتــاج ومتابعتهــا خــلال مراحلهــا المختلفــة لتحديد 

تكلفــة المنتجــات النهائية.

القطاع التجاري

تحتاج المنشـآت التجارية لوجود المحاسب المتخصص ضمن فريق عملها حيث إن مخرجات ما يقوم به تعد من 

أهم الأدوات لضبط أعمـال المنشأة التجارية. كما أن التقارير المالية الدقيقة والمفصـلة التي يقدمها ويصدرهـا تفيد 

بشكل جوهري متخذي القرار من ملاك ومديرين، وبخاصة في الشركات المملوكة للمساهمين.

2

3

4

1



202553دليل الخريجين
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القطاعات المتخصصة

تحتــاج العديــد مــن المنشــآت التــي تعمــل فــي بعــض القطاعــات الخدميــة المتخصصــة مثــل المستشــفيات 

والفنــادق وغيرهــا إلى أعمــال المحاســبين لاحتســاب تكاليــف الخدمــات المقدمــة بدقــة وإعــداد تقاريرهــا المالية.

قطاع التعليم

إن المحاســبة أحــد أهــم التخصصــات الإداريــة، ولذلــك تحــرص الجامعــات عــى اســتقطاب كــوادر تعليميــة 

مؤهلــة فــي الجامعــات لتدريــس تخصــص المحاســبة لتعليــم وتخريــج محاســبين مؤهليــن لســوق العمــل.

المنشآت غير الهادفة للربح

تحتــاج المنشــآت غيــر الهادفــة للربــح أو مــا يســمى بالقطــاع الثالــث كالجمعيــات الخيريــة وغيرهــا إلى وجــود 

ــد للمؤسســين والمتبرعيــن وغيرهــم مــن  محاســبين أكفــاء حتــى تتمكــن مــن إيصــال المعلومــات بشــكل مفي

المســتخدمين.

القطاع المالي

تســهم المحاســبة بشــكل كبيــر فــي تســيير أعمــال المصــارف والمؤسســات الماليــة، ومراقبــة معاملاتهــا. كمــا 

أنهــا تعــدّ المصــدر الرئيســي للمعلومــات الماليــة التــي يســتفيد منهــا جميــع المســتخدمين الخارجييــن.

قطاع التقييم

تســهم مهنــة التقييــم فــي حفــظ الحقــوق وتحقيــق العدالــة بيــن المســتفيدين وتســاعد عــى تقديــر قيمــة 

العقــارات، والمنشــآت الاقتصاديــة، والآلات والمعــدات، وأضــرار المركبــات تحقيقــاً لأغــراض عــدة منها عى ســبيل 

ــزع الملكيــة، والرهــن  المثــال لا الحصــر، البيــع والشــراء، الاندمــاج والاســتحواذ، التمويــل، التصفيــة، التــركات ون

العقــاري.

الًاستشارات

ــبية  ــارات المحاس ــم الاستش ــك بتقدي ــاري وذل ــل الاستش ــد للعم ــال واع ــه مج ــبة بأن ــال المحاس ــز مج يتمي

ــزكاة  ــالات ال ــي مج ــارات ف ــم استش ــة كتقدي ــات معين ــق متطلب ــرى لتحقي ــتفيدة الأخ ــراف المس ــة للأط والمالي

والضرائــب، مســك الدفاتــر المحاســبية، المراجعــة الداخليــة، دراســات الجــدوى الاقتصاديــة وغيرهــا مــن المجالات 

التــي تســتعين فيهــا المنشــآت بالمستشــارين المتخصصيــن.

10

9

8

7

6
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ج. طرق وأساليب البحث عن وظيفة

مــع الثــورة التقنيــة فــي العصــر الحالــي، أصبــح البحــث عــن وظيفــة أســهل مــن ذي قبــل، فثمــة عــدة منصــات 

ومواقــع إلكترونيــة متخصصــة فــي عــرض واســتقبال طلبــات التوظيــف فــي شــتى المجــالات. وفيمــا يأتــي أبــرز 

هــذه المنصــات والمواقــع:

LinkedIn

ــب، وتوجــد فيهــا  ــم مختصــة فــي التوظيــف والتدري ــة فــي العال ــر شــبكة احترافي منصــة LinkedIn هــي أكب

معظــم المنشــآت بشــتى أنواعهــا، وتعــرض وظائفهــا فيهــا مما يتيــح لطالــب الوظيفيــة ســهولة البحــث والتقديم.

طاقات

منصــة طاقــات هــي إحــدى مبــادرات صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية “هــدف” لتوفيــر خدمــات التوظيــف 

ــم  ــادة وجوده ــا وزي ــة وصقله ــب الوطني ــم المواه ــر ودع ــتقرار وتطوي ــادة اس ــة لزي ــاءة وفعالي ــب بكف والتدري

ــعودي. ــل الس ــوق العم ــي س ــم ف وفاعليته

مسار

منصــة مســار إحــدى منصــات التوظيــف التــي تــم تطويرها وإطلاقهــا مــن قبــل وزارة المــوارد البشــرية والتنمية 

الاجتماعيــة، وهــي مخصصــة لمســاعدة المواطنيــن الباحثيــن عــن عمــل حكومــي؛ وذلك بالســماح لهم بالتســجيل 

فــي البرنامــج والتقديــم عــى الإعلانــات الوظيفية.

عمل مرن

منصــة مــرن تقــدم حلــول توظيــف متكاملــة ومرنــة للعمــل بالســاعة، حيــث تربــط الشــركات مــع الكفــاءات 

الوطنيــة المتميــزة فــي وظائــف مختــارة.

وظيفة. كوم

وهــي بوابــة إلكترونيــة متخصصــة فــي نشــر إعلانــات الوظائــف عــى الشــبكة العنكبوتيــة لربــط أصحــاب العمــل 

بالباحثيــن عــن العمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

خامسًا: المرحلة الوظيفية والتخصص الدقيق
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د. مهارة كتابة السيرة الذاتية

السيرة الذاتية

هــي وثيقــة تعــرض ملخــص المؤهــلات والمهــارات والإنجــازات والخبــرات بشــكل منظـّـم. ويمكــن القــول بأنها 

بوابــة العبــور للوظيفــة، فهــي تمثلــك أمــام الغيــر، وهــي فرصتــك للتســويق الجيــد عــن نفســك وعمــا تســتطيع أن 

تقدمــه للجهــة أو المنشــأة التــي ســتعمل فيهــا، لــذا فــإن إعدادهــا بشــكل مناســب مهــم وقــد يكــون عامــلاً مؤثــراً 

عــى فــرص حصولــك عــى وظيفــة.

محتويات السيرة الذاتية الجيدة

تحتوي عى معلومات حقيقية.	 

يتم إخراجها وعرضها بشكل احترافي وجذاب.	 

مختصرة وليست إنشائية.	 

متسلسلة.	 

مرتبة من الأحدث للأقدم.	 

محصورة تحت عناوين.	 

ذات خط بسيط وواضح.	 

سهلة القراءة.	 

صحيحة إملائياًّ ونحوياًّ.	 

مكونات السيرة الذاتية

المعلومات الشخصية:. 1

الاسم 	

العنوان 	

والبريــد الإلكترونــي، وحســابات التواصــل الاجتماعــي الداعمــة  	 رقــم الهاتــف الجــوال،  وســائل الاتصــال: 

مثــل لينكــد إن )إن وجــد(.

نبذة مختصرة عن نفسك:. 2

يستبين منها المطلعّ عى سيرتك من أنت؟ وما هي أهدافك الوظيفية؟

التعليم:. 3

يحتــوي هــذا القســم عــى معلومــات عــن المؤهــلات التــي تحملهــا، وتكتــب مــن الأحــدث للأقــدم مــع ذكــر 

خامسًا: المرحلة الوظيفية والتخصص الدقيق
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ريخ  ريــخ التخــرج )وإذا كنــت لا تــزال طالبًــا جامعيـًّـا فاذكــر تا الدرجــة العلميــة، التخصــص، اســم الجامعــة، وتا

التخــرج المتوقــع(.

الخبرات المهنية:. 4

وتبــدأ بســردها بذكــر عملــك الحالــي أو  يظُهــر هــذا القســم المناصــب التــي أســندت إليــك وقمــت بشــغلها، 

الأحــدث ســواء أكان دوامًــا كامــلًا أم جزئيـًّـا، وتذكــر المســمى الوظيفــي، واســم الجهــة، وموجــز لأبــرز المهــام 

ريــخ الانضمــام والانتهــاء مــن عملــك فيمــا أسُــند إليــك مــن مناصــب. زات، إضافــة إلى تا والإنجــا

الدورات التدريبية:. 5

ريخها. والجهة المقدمة لها، إضافة لتا يتم سرد أبرز وأهم الدورات التدريبية التي حضرتها، وتذكر اسم الدورة، 

المهارات:. 6

تعكــس المهــارات شــخصيتك بالدرجــة الأولى، لــذا فلتحــرص عــى أن تذكــر مــا تتســم بــه فعــلًا، وقــد تكــون 

رات تخصصيــة أو مهــارات شــخصية. مهــا

اللغات:. 7

عند وجود لغة أخرى غير اللغة الأم يتم ذكرها مع تحديد المستوى.

الجوائز والتكريمات:. 8

ــا  ــاركت به ــطة ش ــتك أو أنش ــاء دراس ــا أثن ــت عليه ــي حصل ــة الت ــآت التقديري والمكاف ــز  ــا الجوائ ــد به ويقص

ــادك. ــزك واجته ــر تمي ــي تظه والت

التطوع:. 9

قــد تحتــاج بعــض الوظائــف أن تبــرز الأنشــطة التطوعيــة التــي ســبق أن شــاركت بهــا، كمــا يمكــن إدراج هــذه 

الأنشــطة ضمــن قســم الخبــرات إذا كانــت خبرتهــا ذات قيمــة مضافــة ومدتهــا الزمنيــة طويلــة.

المعرفّون:. 10

ر شــخص أو شــخصين ممــن هــم عــى درايــة بقدراتــك ومؤهلاتــك ممــن ســبق لــه العمــل  حيــث يتــم اختيــا

معــك، عــى ســبيل المثــال، مديــرك الســابق، فتقــوم - بعــد أن تســتأذنه - بذكــر اســمه ومســماه الوظيفــي 

ووســيلة الاتصــال بــه ليكــون مرجعــاً لمــن أراد معلومــات عنــك.

نصائح مفيدة عند إعداد السيرة الذاتية

استخدم لغة واحدة عند كتابة السيرة الذاتية.	 

حاول ألا تتجاوز سيرتك الذاتية صفحتين.	 

خامسًا: المرحلة الوظيفية والتخصص الدقيق
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تحقق من عدم وجود أخطاء إملائية ولغوية.	 

تجنب الشرح والإسهاب.	 

عند كتابة السيرة الذاتية باللغة الإنجليزية، تحقق من عدم وجود أخطاء لغوية في حال استخدام الترجمة.	 

احرص أن تكون المعلومات مكتملة.	 

تجنب المبالغة.	 

تجنب استخدام ألوان متعددة أو تصاميم مبالغ بها.	 

تجنب عرض السيرة الذاتية عى شكل جداول.	 

انظر الملاحق )الفقرة ب( للاطلاع على نماذج استرشادية للسيرة الذاتية.

هـ. المقابلة الوظيفية

إن المقابلــة الشــخصية أو الوظيفيــة هــي لقــاء يجمــع بيــن المرشــح للوظيفــة وصاحــب العمــل فــي المرحلــة 

ــاءة  ــدى كف ــأن م ــرار بش ــم الق ــي إلى حس ــكلها الأساس ــة بش ــذه المقابل ــدف ه ــف. ته ــة التوظي ــن عملي ــة م الثاني

وصلاحيــة المرشــح للوظيفــة ومناســبة مهاراتــه وخبراتــه لطبيعــة مهــام العمــل. وفيمــا يأتــي إرشــادات لكيفيــة 

الاســتعداد للمقابلــة الشــخصية:

قبل المقابلة الوظيفية

مراجعة السيرة الذاتية:	 

صاحــب العمــل قــد يطلــب المزيــد مــن التفاصيــل حــول أي معلومــة تــم ذكرهــا فــي الســيرة الذاتيــة، لــذا من 

رات، وممــا يســاعد فــي هــذه المرحلــة  المهــم قراءتهــا قبــل المقابلــة، والاســتعداد للإجابــة عــن الاستفســا

هــو أن يكــون المرشّــح قــد كتــب حقائــق فــي ســيرته الذاتيــة، حيــث يســهل الحديــث عــن وقائــع حقيقيــة.

مراجعة الوصف الوظيفي للوظيفة المتقدم عليها:	 

والتهيــؤ لإبــراز  رات الموضّحــة بالإعــلان الوظيفــي  والمهــا يجــب عــى المتقــدم أن يكــون عــى علــم بالخبــرات 

نقــاط القــوة لديــه المرتبطــة بمتطلبــات الوظيفــة.

المعلومات عن المنشأة:	 

ــى  ــدم ع ــأة المتق ــال المنش ــاط وأعم ــن نش ــم ع ــام كافٍ وملائ ــه إلم ــون لدي ــة أن يك ــح للوظيف ــى المرش ع

ــا عــن مــدى جديتــه ومعرفتــه بالقطــاع الــذي تعمــل فيــه المنشــأة،  وظيفــة لديهــا، فذلــك يعطــي انطباعً

ــأة. ــمي للمنش ــع الرس ــن الموق ــية م ــات الأساس ــذه المعلوم ــى ه ــول ع ــن الحص ويمك

خامسًا: المرحلة الوظيفية والتخصص الدقيق
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الحضور مبكراً:	 

ــل  ــخص بالعم ــزام الش والت ــة  ــدى جدي ــن م ــل ع ــب العم ــدى صاح ــاً ل ــي انطباع ــت يعط ــرام الوق إن احت

ــول  ــث إن الحص ــد، وحي ــى المواعي ــاظ ع ــل الحف ــة العم ــي بيئ ــة ف ــة والاحترافي ــن المهني ــد، إن م والمواعي

عــى وظيفــة قــرارٌ مصيــريٌّ للمرشــح فيفتــرض أن يكــون مــن الاهتمــام بــه بمــكان، فيجــب أن يصــل المتقــدم 

ــن كافٍ. ــا بزم ــل موعده ــة قب للمقابل

المظهر اللائق:	 

ينبغي أن يحرص المتقدم عى الحضور إلى المقابلة الشخصية بمظهر رسمي.

أثناء المقابلة الوظيفية

لغة الجسد:	 

ر والإجابــة بطلاقــة تعُــدُّ أمــوراً غايــة فــي الأهمية  التواصــل البصــري أثنــاء الإجابــة عــن الأســئلة وترتيــب الأفــكا

والتفاعــل، كمــا ينبغــي تجنــب التــردد فــي  لإقنــاع لجنــة المقابلــة الشــخصية بقــدرة المرشــح عــى التواصــل 

رات والقيــام ببعــض الحــركات اللاإراديــة مثــل تحريــك اليديــن أو الســاقين  الإجابــات عــى الأســئلة والاستفســا

وأنــه  والتــي تعطــي انطباعًــا بشــعور المرشــح بالتوتــر. إنّ ممــا يعيــن المرشــح هــو إيمانــه أن الأرزاق بيــد الله، 

والمناســب فيهــا، كمــا أن بقــاء  ــد  مــن بــاب القيــام بالأســباب حضــور المقابــلات والاجتهــاد فــي الأداء الجيّ

المرشــح عــى طبيعتــه أمــر يســاعد عــى أن يظهــر المرشــح ثقتــه بنفســه أثنــاء المقابــلات، فــلا يحــاول أن 

يكــون شــخصاً آخــر.

إكمال الإجابات:	 

و )لا( – للأســئلة التــي تحتــاج لتفاصيــل، كمــا ينبغــي تجنــب  ينبغــي تجنــب الإجابــات القصيــرة - مثــل )نعــم( 

ــة  ــاء الإجاب ــوع أثن ــن الموض ــروج ع ــدم الخ ــى ع ــرص ع ــرورة. اح ــدم الض ــال ع ــي ح ــة ف ــات الطويل الإجاب

والاســتطراد فــي مواضيــع أخــرى، كمــا يفضّــل أن تشــتمل الإجابــة عــى المعلومــات المطلوبــة مــن الســؤال 

مــع تقديــم معلومــة مفيــدة ومباشــرة، وفــي حالــة عــدم معرفــة الإجابــة يفضــل التصريــح بذلــك وعــدم 

ــة الإجابــة بشــكل خاطــئ. ول محا

بعد المقابلة الوظيفية

تعــد المتابعــة أحــد المؤشــرات عــى جديــة المرشــح للحصــول عــى الوظيفــة، عــى أن تكــون المتابعــة 

ــق. دون إلحــاح وتضيي

خامسًا: المرحلة الوظيفية والتخصص الدقيق
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و. برامج دعم الخريجين

هنــاك العديــد مــن البرامــج التأهيليــة والداعمــة للخريجيــن التــي تنظمهــا الجهــات والمنصــات ســعيًا في صقل 

مهاراتهــم. وعــى الجانــب الآخــر فهنــاك برامــج تأهيليــة تدعــم الخريجيــن تقدمهــا بعــض الجهــات والتــي تركز عى 

التطويــر الأكاديمــي وإكمــال الدراســات العليــا، أو التطويــر المهنــي بالحصول عــى الشــهادات المهنية.

فيما يأتي أهم برامج التأهيل والدعم التي تقدمها الجهات لخريجي المحاسبة:

الأسواق المالية والمصارف

هيئة السوق المالية:	 
رات فــي  برنامــج هيئــة الســوق الماليــة لتأهيــل الخريجيــن المتفوقيــن بهــدف رفــع مســتوى المعرفــة والمهــا

والنظاميــة فــي مجــال الأوراق الماليــة لــدى الخريجيــن وصــولاً إلى المســتوى الــذي يعــزز  الجوانــب الفنيــة 

الحصــول عــى وظائــف فــي قطــاع الســوق الماليــة.

مدة البرنامج:

اثنا عشر شهراً.

مزايا البرنامج:

ريال( 	 ريال – ماجستير، دبلوم عالي 11,000  مكافأة شهرية حسب المؤهل العلمي )بكالوريوس 8,500 

الاشتراك في التأمينات الاجتماعية. 	

تأمين صحي للمتدرب وأسرته. 	

حضور دورات تدريبة داخل الهيئة. 	

التعويض عن رسوم بعض من الشهادات المهنية. 	

والمهنية. 	 التطوير الشخصي 

اكتساب الخبرات المطلوبة في مجال السوق المالية. 	

شروط التقديم:

التفرغ التام للالتحاق بالبرنامج التدريبي. 	

المتقدم/ة سعودي الجنسية. 	

الحصــول عــى درجــة البكالوريــوس أو الماجســتير من إحــدى الجامعــات الســعودية المحليــة أو الجامعات  	

ــة المعتمدة. العالمي

خامسًا: المرحلة الوظيفية والتخصص الدقيق
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ألا يزيد عمر المتقدم عن 27 سنة لخريج البكالوريوس، و30 سنة لخريج الماجستير أو الدبلوم العالي. 	

رات اللغة الإنجليزية التي تطلبها الهيئة. 	 تقديم نتيجة أحد اختبا

ر القدرات للجامعيين. 	 ر القدرات العامة أو اختبا تقديم نتيجة اختبا

ز المقابلات الشخصية. 	 اجتيا

للتقديم على البرنامج يمكنك مسح الباركود التالي:

شركة تداول:	 
برنامــج شــركة تــداول لتطويــر الخريجيــن يهــدف إلى اســتقطاب الخريجيــن الســعوديين المقبليــن عــى ســوق 

ــوق  ــي الس ــل ف ــرص للعم ــى ف ــج ع ــول الخري ــة، وحص ــوق المالي ــي الس ــة ف ــرة المطلوب ــاء الخب ــل لبن العم

الماليــة.

مدة البرنامج:

تسعة أشهر

مزايا البرنامج:

ريال( 	 ريال – ماجستير 14,000  راتب شهري حسب المؤهل العلمي )بكالوريوس 12,350 

الاشتراك في التأمينات الاجتماعية. 	

تأمين صحي للمتدرب وأسرته. 	

زات رسمية مدفوعة الأجر. 	 إجازة سنوية وإجا

شروط التقديم:

التفرغ التام للالتحاق بالبرنامج التدريبي. 	

المتقدم/ة سعودي الجنسية. 	

الحصــول عــى درجــة البكالوريــوس أو الماجســتير من إحــدى الجامعــات الســعودية المحليــة أو الجامعات  	

العالميــة المعتمــدة خــلال الســنة الحاليــة أو الماضية.

مستوى متقدم في اللغة الإنجليزية. 	

البرنامج مخصص لحديث التخرج الذي لم يلتحق بفرصة عمل سابقة. 	

خامسًا: المرحلة الوظيفية والتخصص الدقيق
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للتقديم على البرنامج يمكنك مسح الباركود التالي:

البنك المركزي السعودي )ساما(:	 
ــي،  ــاع المال ــي القط ــاءات ف ــع الكف رف ــي  ــاهمة ف ــدف للمس ــرج يه ــي التخ ــي لحديث ــم المهن ــج التعلي برنام

ــة. ــيرتهم المهني ــي مس ــريع ف ــور الس ــن التط ــون ع ــن يبحث ــرج الذي ــي التخ ــر حديث ولتطوي

مزايا البرنامج:

الحصول عى مكافآت مالية ومزايا منافسة. 	

التعليم التفاعلي في الفصول الدراسية. 	

التدوير بين الأقسام ضمن الإدارة. 	

رات ميدانية للمؤسسات المالية التي يشرف عليها البنك المركزي. 	 زيا

برامج تدريبية تؤهل المتدرب للحصول عى الشهادات المهنية. 	

ريع مهمة للبنك. 	 المشاركة في مشا

شروط التقديم:

يجب أن يكون المتقدم/ة سعودي الجنسية. 	

الحصــول عــى درجــة البكالوريــوس أو الماجســتير من إحــدى الجامعــات الســعودية المحليــة أو الجامعات  	

ــة المعتمدة. العالمي

ألا يقل المعدل التراكمي عن جيد جدًا. 	

إتقان اللغة الإنجليزية. 	

للتقديم على البرنامج يمكنك مسح الباركود التالي:

خامسًا: المرحلة الوظيفية والتخصص الدقيق
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خامسًا: المرحلة الوظيفية والتخصص الدقيق

مصرف الراجحي:	 
ــات  ــة احتياج ــعى لتلبي ــي يس ــرف الراجح ــه مص ــذي يقدم ــابة ال ــعودية الش ــب الس ــر المواه ــج تطوي برنام

ــة. ــات المصرفي ــال الخدم ــي مج ــة ف ــيرتهم المهني ــاء مس ــن ببن ــل للراغبي ــوق العم ــات س ومتطلب

مدة البرنامج:

ثمانية عشر شهراً.

مزايا البرنامج:

ــل،  	 ــات العم ــع مجموع ــاج م ــل، والاندم ــاء العم ــم أثن ــة التعلي ــى دروس وتجرب ــج ع ــمولية البرنام ش

ــن. ر المديري ــا ــع كب ــل م ــة التواص وإمكاني

ــن  	 ــعة م ــة واس ــن مجموع ــم م ــر التعل ــي توف ــة الت ــج المتقدم ــلال المناه ــن خ ــج م ــم البرنام ــم تصمي ت

ــة. ــرات المصرفي الخب

والعملاء الآخرين. 	 التدريب في فروع المصرف وخدماته مع الشركات 

شروط التقديم:

لا يشترط وجود الخبرة نهائياًّ. 	

ألا يزيد عمر المتقدم عن 27 سنة. 	

للتقديم على البرنامج يمكنك مسح الباركود التالي:

البنك الأهلي السعودي:	 
والتــدرج  برنامــج “روّاد الأهلــي” للخريجيــن يتبنــى المتميزيــن فــي مختلــف التخصصــات للعمــل فــي البنــك 

الوظيفــي فــي مناصــب قياديــة.

مدة البرنامج:

اثنا عشر شهراً.

مزايا البرنامج:

رد. 	 رفا يعتمد البيئة التعليمية لجامعة ها

رائدة في مجال الشهادات المهنية المالية. 	 والتي تعدّ  إثراء المحتوى التدريبي بالشراكة مع شركة كابلان 

والمصرفية. 	 التدريب في جميع المجالات المالية 
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شروط التقديم:

الحصــول عــى درجــة البكالوريــوس أو الماجســتير من إحــدى الجامعــات الســعودية المحليــة أو الجامعات  	

ــة المعتمدة. العالمي

أن يكون المرشح حديث التخرج. 	

ألا يكون ملتحقًا بدوام كامل في جهة أخرى. 	

إتقان اللغتين العربية والإنجليزية. 	

الوجود في مدينة الرياض خلال فترة البرنامج )التكاليف يغطيها البنك(. 	

رات المطلوبة. 	 ز المقابلات والاختبا اجتيا

للتقديم على البرنامج يمكنك مسح الباركود التالي:

الهيئات والصناديق الحكومية

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك	 
برنامــج بنــاء الكفــاءات مخصــص لحديثــي التخــرّج الذيــن يطمحــون ببــدء مســارهم المهنــي فــي بيئــة عمــل 

محفّــزة عــى النمــو والإبــداع، والتعلـّـم المســتمر؛ّ وذلــك مــن خــلال توفيــر الهيئــة لفــرص تدريبية فــي مختلف 

المجــالات، والبرامــج التدريبيــة المتنوّعــة التــي تعمــل عــى تأهيلهــم مــن نقطــة البدايــة، وإمدادهــم بالمهارات 

المطلوبــة، وتوســيع آفاقهــم، وبنــاء شــخصيتّهم، وتعريفهــم عــى مبــادئ وأخلاقيـّـات العمــل المختلفــة.

مدة البرنامج:

اثنا عشر شهراً.

مزايا البرنامج:

مكافئة مالية شهرية. 	

التسجيل في التأمينات الاجتماعية. 	

زة بمقدار 22 يوم عمل. 	 رصيد إجا

وأفراد اسرته. 	 تأمين طبي للمتدرب 

وإدارية. 	 دورات تدريبيه فنية 
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شروط التقديم:

المتقدم/ة سعودي الجنسية. 	

الحصول عى درجة البكالوريوس أو الماجستير في أحد التخصصات المحددة. 	

المعدل التراكمي 4 من 5 أو 3.20 من 4 أو ما يعادل ذلك. 	

ألا يتجاوز عمر المتقدم 25 لمرحلة البكالوريوس )بشرط عدم مضي أكثر من سنتين عى التخرج(. 	

ألا يتجاوز عمر المتقدم 27 لمرحلة الماجستير )بشرط عدم مضي أكثر من سنة عى التخرج(. 	

رات القبول. 	 ز المقابلة الشخصية واختبا اجتيا

التفرغ التام. 	

وثيقــة  	 وثيقــة التخــرج أو الســجل الأكاديمــي،  الوثائــق المطلوبــة )الهويــة الوطنيــة، ســيرة ذاتيــة حديثــة، 

معادلــة الشــهادة الجامعيــة فــي حــال كانــت الدراســة خــارج المملكــة(.

إتقان اللغة الإنجليزية وفق الآتي أو ما يعادلها، وذلك بالحصول عى  	

.TOEFL )paper( 500, IELTS: 5, STEP:83T

للتقديم على البرنامج يمكنك مسح الباركود التالي:

صندوق تنمية الموارد البشرية “هدف”	 

ثمة برنامجان يقدمهما صندوق الموارد البشرية:

البرنامج الأول: تمهير للتدريب على رأس العمل

والخريجــات الســعوديين مــن الجامعــات المحليــة  ــه للخريجيــن  رأس العمــل موجَّ هــو برنامــج تدريــب عــى 

والشــركات المتميــزة فــي القطــاع الخــاص،  والخارجيــة، ويهــدف إلى تدريبهــم فــي المؤسســات الحكوميــة 

رات اللازمــة لإعدادهــم وتهيئتهــم للمشــاركة فــي ســوق العمــل. والمهــا ليتمكنــوا مــن اكتســاب الخبــرات 

مدة البرنامج:

وز 6 أشهر. تعتمد مدة البرنامج عى تقدير المنشأة، بحيث لا تقل مدة البرنامج عن 3 أشهر ولا تتجا

خامسًا: المرحلة الوظيفية والتخصص الدقيق
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مزايا البرنامج:

رات اللازمــة فــي ســوق  	 والمهــا رات القــوى العاملــة الوطنيــة وتزويدهــم بالخبــرات  إعــداد وتطويــر مهــا

العمــل.

المساعدة عى الحصول عى وظيفة في سوق العمل السعودي 	

ر تدريبي من “تمهير” 	 شهادة تدريب بعد إتمام المتدرب مسا

حقائب تدريب إلكترونية خلال فترة التدريب. 	

والتثقيف المهني “سبل” البرنامج الثاني: بوابة التطوير 

رات وظيفيــة أفضــل عــن  رات تعلــم وخيــا تهــدف المبــادرة إلى تمكيــن جميــع الســعوديين مــن اتخــاذ خيــا

طريــق بنــاء منظومــة متكاملــة مــن خدمــات التثقيــف والإرشــاد المهنــي لــكل مــن طــلاب الثانــوي وطــلاب 

والموظفيــن. والباحثيــن عــن عمــل  والمعاهــد  الجامعــات 

الفئات المستهدفة:

طلاب المدارس. 	

والمعاهد. 	 طلاب الجامعات 

الباحثين عن عمل. 	

الموظفين. 	

مزايا البرنامج:

مساعدة المشاركين عى معرفة ميولهم المهنية والأكاديمية. 	

زيادة نسبة الاستقرار الوظيفي والأكاديمي للمشاركين. 	

رات المطلوبة في سوق العمل. 	 توعية المستفيدين بأهم المها

تعريف المستفيدين بأهم المهن المستقبلية. 	

خامسًا: المرحلة الوظيفية والتخصص الدقيق
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سادساً: الأسئلة الشائعة
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والتنميــة الًاجتماعيــة لأغــراض  1. مــا هــو المقصــود بالًاعتمــاد المهنــي الــذي تطلبــه وزارة المــوارد البشــرية 

توطيــن مهــن المحاســبة؟

رية فــي الهيئــة الســعودية  الجــواب: إن المقصــود بالاعتمــاد المهنــي هــو أن يكــون لــدى المرشــح عضويــة ســا

والمحاســبين وذلــك يشــمل جميــع أنــواع العضويــات. للمراجعيــن 

ز اختبار مهني؟ 2. هل تتطلب عضوية الًانتساب )التسجيل المهني( اجتيا

ر محدد. ز اختبا الجواب:  لا تتطلب عضوية الانتساب اجتيا

3. ما هو الفرق بين التسجيل المهني المؤقت والدائم؟

الجــواب:  عنــد التقــدم بطلــب الانضمــام لعضويــة الانتســاب، وبعــد الســداد مباشــرة يتــم قبــول المتقــدم مؤقتا 

والتنميــة الاجتماعيــة حتــى يتــم التحقــق  وزارة المــوارد البشــرية  فــي العضويــة وذلــك لإكمــال إجراءاتــه لــدى 

مــن الملفــات وصحــة الوثائــق، وبعــد اكتمــال التحقــق مــن الوثائــق يحصــل العضــو عــى قبــول دائــم )نهائــي( 

فــي العضويــة.

4. متى يتم الربط مع وزارة الموارد البشرية في عضوية الًانتساب )التسجيل المهني(؟

الجــواب:  عنــد التقــدم بطلــب الانضمــام لعضويــة الانتســاب، وبعــد ســداد رســوم العضويــة مباشــرة يتــم إصــدار 

والتنميــة  وزارة المــوارد البشــرية  شــهادة تســجيل العضويــة المؤقتــة وتنعكــس بيانــات العضويــة فــي أنظمــة 

الاجتماعيــة، وبعــد التحقــق مــن المؤهــلات يتــم القبــول النهائــي وإصــدار شــهادة عضويــة انتســاب.

والتنميــة الًاجتماعيــة ممتهنيهــا بالتســجيل المهنــي  5. مــا هــي المهــن التــي ألزمــت وزارة المــوارد البشــرية 

فــي الهيئــة؟

ــه مــن  والمحاســبين بتوجي ــن  ــة الســعودية للمراجعي ــي فــي الهيئ الجــواب: المهــن المُلزمــة بالتســجيل المهن

ــي: ــي كالتال ــة ه ــة الاجتماعي والتنمي ــرية  ــوارد البش وزارة الم

	  مدير شؤون مالية ومحاسبية

	 مدير حسابات وميزانية

رير المالية 	 مدير إدارة التقا

والضرائب 	 مدير إدارة الزكاة 

	 مدير إدارة المراجعة الداخلية

	 مدير الإدارة العامة للمراجعة

رئيس برامج التدقيق الداخلي  	

	 مراقب مالي

	 مراجع مالي أول

	 مشرف مراجعة مالية

	 مدير مالي

	 مدير حسابات

	 مدير حسابات تعريفة

	 مدير خزينة

	 مدير ميزانية

	 مدير مراجعة

	 مدير مراجعة داخلية

	 مدير تحصيل

	 مدير خزانة

	 محاسب تكاليف

	 مشرف مراجعة مالية

سادساً: الأسئلة الشائعة
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ر المهني؟ 6. أيهما أفضل المسار الأكاديمي أم المسا

والفــرص  رغبــات الشــخص  ر يعتمــد عــى  الجــواب: لا يوجــد تفضيــل لأحدهمــا عــى الآخــر، إن تحديــد المســا

المطروحــة أمامــه.

7. كيف يمكن تحديد المجال المحاسبي المناسب لي؟

ــة  ــي المرحل ــتك ف ــاء دراس ــكلت أثن ــي تش ــك الت ــلال ميول ــن خ ــب م ــال المناس ــد المج ــن تحدي ــواب: يمك الج

رة الخبــراء فــي مجــالات المحاســبة. والمطالعــة واستشــا الجامعيــة، كمــا يمكــن تحديدهــا مــن خــلال القــراءة 

8. هل يمكن الجمع بين الوظيفة والًاستعداد للشهادات المهنية؟

ــى  ــن ع ــن الحاصلي ــراً م ــث إن كثي ــة، حي ــع الوظيف ــارض م ــة لا يتع ــهادات المهني ــتعداد للش ــواب: الاس الج

ــن. ــة الموظفي ــن فئ ــم م ــة ه ــهادات المهني الش

9. هل يتطلب التسجيل في الًاختبارات المهنية معدل تراكمي محدد في الشهادة الجامعة؟

ــه شــروط  ــق علي ــل كلّ مــن تنطب ــة معــدل تراكمــي محــدد، حيــث يقُب رات المهني ــا الجــواب: لا تشــترط الاختب

ــه المتقــدم. ــذي يحمل ــر المؤهــل العلمــي ال ــل العلمــي دون النظــر لتقدي التأهي

سادساً: الأسئلة الشائعة

	 مراجع مالي أول

	 محاسب عام

	 محاسب تكاليف

	 مدقق حسابات

	 مراجع داخلي

	 في حسابات عام

	 فني تدقيق حسابات

	 فني حسابات كلفة

	 كاتب تكاليف

	 كاتب مالية

	 كاتب مسك الدفاتر

	 مراقب مالي

	 مراجع داخلي

	 كاتب حسابات

	 محاسب

	 أخصائي ضرائب

	 أخصائي موازنة مالية

	 أخصائي حسابات ضرائب

	 محاسب قانوني

	 مسؤول ضرائب

	 أخصائي حسابات

	 أخصائي مراقبة المخزون

	 أخصائي مستودعات

	 مراقب مخزون
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سابعاً: الملاحق
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أ. المصطلحات المحاسبية باللغة الًانجليزية الأكثر استخداما

سابعاً: الملاحق

المصطلح 
باللغة العربية

المصطلح 
باللغة العربية

المصطلح 
باللغة الإنجليزية

المصطلح 
باللغة الإنجليزية

Trial Balance ميزان المراجعة

Financial Statements القوائم المالية

Statement of Comprehensive 
Income 

قائمة الدخل الشامل

Statement of Financial 
Position

قائمة المركز المالي

Cash Flows Statement قائمة التدفقات النقدية

Statement of Changes in 
Equity

قائمة التغيرات في 
حقوق الملكية

Revenue  الإيرادات

Expenses المصروفات

Sales المبيعات

Net Sales صافي المبيعات

Cost of Sales تكلفة المبيعات

Purchases المشتريات

General and Administrative 
Expenses

مصروفات عمومية 
وإدارية

Salaries رواتب

Rent  إيجارات

Depreciation الاستهلاك 

Gross Income مجمل الربح

Net Income صافي الربح

Tax الضريبة

Income before Tax الدخل قبل الضرائب

Income after Tax الدخل بعد الضرائب

Assets الأصول

Property, Plant, and 
Equipment

الممتلكات والآلات 
والمعدات

Fixed Assets الأصول الثابتة

Current Assets الأصول المتداولة

Intangibles Assets الأصول غير الملموسة

Long Term Liabilities
الالتزامات غير المتداولة 

)طويلة الأجل(

Current Liabilities
الالتزامات المتداولة 

)قصيرة الأجل(

Equity حقوق الملكية

Inventory المخزون

Beginning Inventory المخزون أول المدة

Ending Inventory المخزون آخر المدة

Account Receivables المدينون

Cash النقدية

Investments استثمارات

Goodwill الشهرة

Prepayments
مدفوعات مسددة 

مقدما

Allowance المخصص
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المصطلح 
باللغة العربية

المصطلح 
باللغة العربية

المصطلح 
باللغة الإنجليزية

المصطلح 
باللغة الإنجليزية

Account Payable الدائنون

Accrued Revenues الإيرادات المستحقة

Loans قروض

Capital رأس المال

Reserves الاحتياطيات

Retained Earnings الأرباح المبقاة

Accounting Cycle الدورة المحاسبية

Journal دفتر اليومية

General Ledger دفتر الأستاذ

Account الحساب

Journal Entries قيود اليومية

Adjustments Entries قيود التسوية

Closing Entries قيود الاقفال

Adjustments التسويات

Chart of Accounts دليل الحسابات

Worksheets أوراق العمل

Bank Statement كشف حساب البنك

Bank Reconciliation Statement مذكرة تسوية البنك

Debit مدين

Credit دائن

Accounting Policies السياسات المحاسبية

Depreciation Methods طرق الاستهلاك

Weighted Average Method طريقة المتوسط المرجح

Last In, First Out )LIFO(
طريقة الوارد أخيرا صادر 

أولا

First In, First Out )FIFO(
طريقة الوارد أولا صادر 

أولا

Direct Method الطريقة المباشرة

Indirect Method الطريقة غير المباشرة

Dividends توزيعات الأرباح

Bad Debts الديون المعدومة

Doubtful Debts
الديون المشكوك في 

تحصيلها

Book Value القيمة الدفترية

Fair Value القيمة العادلة

Net Present Value صافي القيمة الحالية

Market Value القيمة السوقية

Selling Price سعر البيع

Scrap الخردة

Breakeven Point نقطة التعادل

Accountant محاسب

Auditor مدقق الحسابات

Subsidiary شركة تابعة

International Financial 
Reporting Standards )IFRS(

المعايير الدولية للتقرير 
المالي

سابعاً: الملاحق



202572دليل الخريجين

سابعاً: الملاحق

ب. نماذج استرشادية لكتابة سيرة ذاتية

النموذج الأول 
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النموذج الثاني 

سابعاً: الملاحق
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سابعاً: الملاحق

ج. نماذج استرشادية لكتابة بريد إلكتروني

نمــوذج لرســالتي بريــد إلكترونــي بيــن موظــف يدعــى أحمد عبــد الله ومديــره تركــي ســعد )مديــر إدارة الميزانية 

التشغيلية(.

من: تركي سعد

إلى: أحمد عبد الله

ــة التشــغيلية لاجتمــاع  الموضــوع: عــرض الميزاني

الرئيــس التنفيــذي

________________________________________

الأخ الكريم/ أحمد عبد الله                 سلمه الله

تحية طيبة، وبعد

ــذا  ــة ه ــاده بنهاي ــع انعق ــاع المزم ــأن الاجتم بش

الأســبوع بمشــيئة الله مــع الرئيــس التنفيــذي، أرجو 

ــغيلية  ــة التش ــرض الميزاني ــى ع ــل ع ــك العم من

وتوفيــره لنــا بنهايــة يــوم الغــد ليتســنى مناقشــته 

ــاع. ــد الاجتم ــل موع ــه قب ــتعداد ل والاس

شكراً على جهودك

مع خالص التقدير،

تركي سعد

من: أحمد عبد الله

إلى: تركي سعد

الموضــوع: رد: عــرض الميزانيــة التشــغيلية لاجتمــاع 

الرئيــس التنفيــذي

________________________________________

المكرم/ مدير إدارة الميزانية التشغيلية            

سلمه الله

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ــرض  ــر ع ــق بتوفي ــا يتعل ــم فيم ــى طلبك ــاء ع بن

الميزانيــة التشــغيلية لاجتمــاع الرئيــس التنفيــذي، 

ــوب. ــم المطل ــق لك مرف

شكراً على طيب تعاونكم.

مع أطيب التحيات،

أحمد عبد الله

رسالة الموظفرسالة المدير
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