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نظام مهنة المحاسبة والمراجعة

المادة الأولى:

الهيئة: الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

المجلس: مجلس إدارة الهيئة.

المهنة: مهنة المحاسبة والمراجعة.

الترخيص: وثيقة تصدر من الهيئة، تتيح لمن صدرت له مزاولة المهنة وفقاًً للشروط والضوابط المحددة بالنظام 
واللائحة.

المحاسب القانوني: شخص ذو صفة طبيعية أو اعتبارية مرخص له بمزاولة المهنة.

اللجنة: اللجنة التي تنظر في المخالفات الإدارية والمسلكية وفقاًً لأحكام النظام.

يكــون للكلمــات والعبــارات الآتيــة – أينمــا وردت فــي هــذا النظــام – المعانــي المبينــة أمــام كل 
منهــا مــا لــم يقتــض الســياق غيــر ذلــك:

النظام: نظام مهنة المحاسبة والمراجعة.

اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

الوزير: وزير من أعضاء مجلس الوزراء يسمى بأمر من رئيس مجلس الوزراء بناءًً على اقتراح من مجلس الشؤون 
الاقتصادية والتنمية.

المادة الثانية:
لا تجوز مزاولة المهنة إلا بعد الحصول على الترخيص وفقاًً لأحكام النظام.
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نظام مهنة المحاسبة والمراجعة

المادة الثالثة:
يتم الترخيص لطالب الترخيص وفقاًً لما يلي:

)1( - المتفرغ لمزاولة المهنة وفقاًً للضوابط الآتية:

أ.  أن يكون سعودي الجنسية.

ب.  أن يكون كامل الأهلية.

ج.   أن يكــون حــاصلًاً علــى الشــهادة الجامعيــة أو أي مؤهــل أعلــى فــي تخصــص المحاســبة أو أي تخصــص            

آخــر ذي علاقــة بالمهنــة وفقــاًً للمعاييــر التــي تحددهــا اللائحــة.

د.   أن يكون عضواًً أساسياًً في الهيئة، وأن تتوافر لديه خبرة في طبيعة العمل لا تقل عن سنة.

هـــ.   أن يكــون حســن الســيرة والســلوك، وغيــر محكــوم عليــه بحــد شــرعي أو بجريمــة مخلــة بالأمانــة أو الشــرف 

مــا لــم يكــن قــد رد إليــه اعتبــاره، وألا يكــون قــد صــدر فــي حقــه قرار تأديبــي بالفصــل مــن الخدمــة الحكوميــة 

مــا لــم يكــن قــد مضــى علــى صــدور الــقرار التأديبــي )ثلاث( ســنوات.

)2( - غير المتفرغ لمزاولة المهنة وفقاًً للضوابط الآتية:

يجوز الترخيص لشخص غير متفرغٍٍ وفقاًً لضوابط تحددها اللائحة يراعى فيها ما يلي:

أ.    الشروط المذكورة في الفقرة )1( من هذه المادة.

ب.  تحديد حد أقصى لمزاولة المهنة دون تفرغ.

ج.   رفع نسبة ساعات الإشراف المطلوبة على المرخص لكل عميل مع وضع حد أقصى لإجمالي الساعات 
خلال العام.

د.   عدم تقديم خدمات المراجعة للشركات عالية المخاطر.
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نظام مهنة المحاسبة والمراجعة

	1 يقدم طلب الترخيص إلى الهيئة وفقاً للإجراءات التي يحددها المجلس..

	2 ــدة . ــال م ــص، خ ــب الترخي ــبّبًا لطل ــض مس ــص، أو بالرف ــح الترخي ــى من ــة عل ــا بالموافق ــة قراره ــدر الهيئ تُص
ــة. ــة الإداري ــام المحكم ــض أم ــرار الرف ــن ق ــم م ــص التظل ــب الترخي ــة. ولطال ــا اللائح تحدده

	3 تحدد اللائحة إجراءات دراسة طلب الترخيص والبت فيه، ومدته وشروط تجديده..

	4 يحدد المجلس المقابل المالي للترخيص. .

المادة الرابعة:

المادة الخامسة:
دون إخلال بالعقوبــات المنصــوص عليهــا فــي المــادة )العاشــرة( مــن النظــام، للهيئــة إصــدار قرار بإلغــاء الترخيص. 
ــة. ولا يترتــب علــى إلغــاء الترخيــص  ــه أمــام المحكمــة الإداري ــم من ويجــوز لمــن صــدر قرار إلغــاء ترخيصــه التظل

إلغــاء عضويتــه بالهيئــة.

المادة السادسة:
يجــب أن يكــون للمحاســب القانونــي مقــر رئيــس لمزاولــة المهنــة، ولــه فتــح فروع لذلــك، وعليــه إشــعار الهيئــة 
بعنــوان مقــره الرئيــس وأي فروع أخــرى إن وجــدت، وأي تغييــر يــطرأ عليهــا خلال مــدة لا تتجــاوز )أربعــة عشــر( 
ــا  ــة لآثاره ــة منتج ــي الهيئ ــودع ف ــس الم ــه الرئي ــى عنوان ــات عل ــع التبليغ ــد جمي ــه، وتع ــخ حدوث ــن تاري ــاًً م يوم

النظاميــة.
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نظام مهنة المحاسبة والمراجعة

المادة السابعة:
على المحاسب القانوني الالتزام بما يلي:

	1 التوقيــع والمصادقــة علــى التقاريــر الصــادرة منــه، ويكــون التوقيــع والمصادقــة فــي الشــركة المهنيــة مــن .
الشــريك الــذي شــارك فــي إعــداد التقريــر أو أشــرف علــى إعــداده.

	2 أن يتخــذ اســمه الشــخصي اســماً لمقــره الرئيــس، ويجــوز لــه أن يتخــذ اســماً مبتكــراً علــى أن يكــون مقرونــاً .
باســمه الشــخصي، وأن يذكــر اســمه ورقــم الترخيــص فــي وثائقــه ومراســاته وكل مــا يصــدر عنــه مــن تقاريــر 

وبيانــات، ويجــب عليــه أن يضــع الترخيــص الصــادر لــه فــي مــكان بــارز فــي مقــره.

	3 أن يزود الهيئة بالبيانات اللازمة عن نشاطه وفق ما تحدده اللائحة..

	4 التقيــد بقواعــد المهنــة وســلوكها وآدابهــا، وبمعاييــر المحاســبة والمراجعــة، والمعاييــر الفنيــة، التــي .
يعتمدهــا المجلــس.

	5 ــط . ــق ضواب ــة وف ــظ اللازم ــائل الحف ــة بوس ــم المالي ــر والقوائ ــن التقاري ــخ م ــل ونس ــتندات العم ــظ مس حف
ــة  ــره عــن كل ســنة مالي ــخ إصــدار تقري ــك لمــدة لا تقــل عــن )عشــر( ســنوات مــن تاري تحددهــا اللائحــة، وذل

ــا. يراجعه

	6 تزويــد الهيئــة –كلمــا طُلــب منــه ذلــك- بالقوائــم الماليــة التــي راجعهــا والتقاريــر التــي أعدهــا بالوســيلة التــي .
تحددها.

	7 ــن وفقــاً لمــا تحــدده اللائحــة، وبمــا . ــه الفنيي ــف نســبة محــددة مــن الســعوديين مــن مجمــوع عاملي توظي
ــه. ــرارات ذات العلاقــة ب يتماشــى مــع نظــام العمــل والق

	8 الالتــزام بالنســبة التــي تحددهــا اللائحــة لعــدد ســاعات إشــرافه علــى كل عمليــة مراجعــة أصــدر تقريــراً فــي .
شــأنها.
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المادة الثامنة:

المادة التاسعة:

يحظر على المحاسب القانوني القيام بأيّّ ممّّا يلي:

	1 مراجعــة حســابات الشــركات أو المؤسســات التــي يكــون لــه مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فيهــا وذلــك .
وفقــاً لمــا تحــدده اللائحــة.

	2 تجــاوز الحــد الأعلــى لعــدد شــركات المســاهمة المدرجــة الــذي تحــدده هيئــة الســوق الماليــة، أو شــركات .
المســاهمة غيــر المدرجــة الــذي يحــدده المجلــس، التــي يمكــن لــه مراجعتهــا ســنوياً.

	3 ــتخدامها . ــي، أو اس ــه المهن ــال عمل ــن خ ــا م ــل إليه ــه توص ــن عملائ ــأي م ــق ب ــة تتعل ــاء أي معلوم إفش
ــاء علــى طلــب مــن الجهــات الرســمية المختصــة. ــل أو بن ــه الخاصــة؛ إلا بموافقــة صريحــة مــن العمي لمنفعت

	4 مراجعــة حســابات شــركات المســاهمة وحســابات البنــوك والهيئــات والمؤسســات العامــة قبــل مضــي .
مــدة )خمــس( ســنوات مــن تاريــخ حصولــه علــى الترخيــص.

	1 ــة، لأي ســبب مــن الأســباب بصــورة . ــة المهن علــى المحاســب القانونــي إذا توقــف أو أوقــف عــن مزاول
مؤقتــة أو نهائيــة، أن يبلّــغ الهيئــة وعمــاءه بذلــك خــال )ثلاثيــن( يومــاً مــن تاريــخ توقفــه أو إيقافــه. ويعــد 

الترخيــص ملغًــى فــي حــال الإيقــاف النهائــي، أو فــي حــال التوقــف مــدة تزيــد علــى ســنتين.

	2 ــا أو توقــف لمــدة يترتــب عليهــا الإضــرار بعملائــه . إذا أوقــف المحاســب القانونــي عــن مزاولــة المهنــة نهائيًّ
ــه مــن حقــوق  ــه ومــا علي قــة لدي ــع الأعمــال المعلَّ ــه- حصــر جمي ــه هــو -أو مــن يمثل ــر، وجــب علي أو الغي

والتزامــات وإبــاغ الهيئــة بهــا؛ تمهيــداً لمعالجتهــا وفقــاً للإجــراءات التــي تحددهــا اللائحــة.
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نظام مهنة المحاسبة والمراجعة

المادة العاشرة:
1. دون إخلال بــأي عقوبــة ينــص عليهــا فــي نظــام آخــر، يعاقــب بالســجن مــدة لا تزيــد علــى )خمــس( ســنوات، 
وبغرامــة لا تزيــد علــى مليونــي ريــال، أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن كل مــن ارتكــب واحــدة أو أكثــر مــن الجرائــم 

الآتيــة:

أ.    تقديم بيانات غير صحيحة أو شهادات مزورة؛ للحصول على الترخيص.

ب.  تضليــل الجمهــور _ بــأي وســيلة _ بــأن لــه حــق مزاولــة المهنــة وهــو غيــر مرخــص لــه، أو مشــطوبٌٌ ترخيصــه، 
أو متوقــفٌٌ أو موقــفٌٌ عــن مزاولــة المهنــة.

ج.   تقديــم المحاســب القانونــي بيانــات كاذبــة أو إخفــاء بيانــات كان مــن الواجــب إظهارهــا فــي أي تقريــر أو 
حســاب أو  وثيقــة أثنــاء مزاولتــه للمهنــة مــع علمــه بذلــك.

ــتند  ــي مس ــة ف ــر حقيقي ــع غي ــى وقائ ــة أو عل ــف للحقيق ــر مخال ــى تقري ــي  عل ــب القانون ــق المحاس د.   تصدي
ــة. ــة المهن ــات مزاول ــى متطلب ــاًً أو بمقتض ــداره نظام ــب إص يتوج

هـ.   تصديق المحاسب القانوني على توزيع أرباح صورية.

ا من أسرار المنشأة التي يقدم خدماته إليها. و.   إفشاء المحاسب القانوني أًيًّ

ز.   تصديق المحاسب القانوني بتوقيعه على تقارير مالية لم يدققها هو أو من يعمل تحت إشرافه.

ح.  تقديــم المحاســب القانونــي معلومــــات غيــر صحيحــة عن مــؤهلات موظفيــه وخبراتهم في مجال المحاســبة 
والمراجعــة أو غيرهــا مــن التخصصــات التــي تتطلبهــا المهنــة، أو الإســهام فــي تقديمها. 

ــه فــي  ــى نفقــة المحكــوم علي ــى نشــر ملخصــه عل ــص عل ــة الن ــن الحكــم الصــادر بالعقوب 2. للمحكمــة تضمي
صحيفــة – أو أكثــر- مــن الصحــف التــي تصــدر فــي مقــر إقامتــه، فــإن لــم تكــن فــي مقــر إقامتــه صحيفــة ففــي 
أقــرب منطقــة لــه أو  نشــره فــي أي وســيلة أخــرى مناســبة، وذلــك بحســب نــوع الجريمــة المرتكبــة وجســامتها 

وتأثيرهــا، علــى أن يكــون النشــر  بعــد أن يكتســب الحكــم الصفــة النهائيــة.
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المادة الحادية عشرة:

المادة الثانية عشرة:

تتولــى النيابــة العامــة التحقيــق فــي الجرائــم المنصــوص عليهــا فــي المــادة )العاشــرة( مــن النظــام، والنظــر 
فــي إقامــة الدعــوى الجزائيــة أمــام المحكمــة المختصــة.

تنظــر الجهــة القضائيــة المختصــة فــي دعــاوى التعويــض والحــق الخــاص التــي تقــام مــن المحاســب القانونــي 
أو عليــه، الناشــئة عــن تطبيــق أحــكام النظــام.

المادة الثالثة عشرة:
	1 تنشــأ بقــرار مــن الوزيــر لجنــة )أو أكثــر( مــن أربعــة أعضــاء، اثنيــن مــن ذوي الاختصــاص بالمهنــة ومستشــارين .

ــة، للنظــر فــي المخالفــات المنصــوص عليهــا فــي المــادة )الرابعــة  ــن يكــون أحدهمــا رئيســاً للجن قانونيّي
عشــرة( مــن النظــام.

	2 ــر وتصــرف مــن . ــة، وتحــدد مكافــآت رئيســها وأعضائهــا وأمينهــا بقــرار مــن الوزي تصــدر قواعــد عمــل اللجن
ــة. ــة الهيئ ميزاني

	3 دون إخــال بأحــكام الأنظمــة ذات العلاقــة يجــوز لمــن صــدر فــي حقــه قــرار بالعقوبــة التظلــم منــه أمــام .
المحكمــة الإداريــة.

	4  لا يخــل تطبيــق العقوبــة المنصــوص عليهــا فــي النظــام بحــق الرجــوع بالتعويــض علــى المتســبب بالضــرر .
نتيجــة المخالفــة.
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نظام مهنة المحاسبة والمراجعة

المادة الرابعة عشرة:
تتولى اللجنة –بناءًً على إحالة من الإدارة المختصة في الهيئة- النظر في أي من المخالفات الآتية:

	1 مخالفة الأحكام الواردة في النظام أو اللائحة أو القرارات الصادرة تنفيذاً لهما..

	2 مخالفة قواعد المهنة وسلوكها وآدابها، ومعايير المهنة والمعايير الفنية..

المادة الخامسة عشرة:

ا مــن المخالفات  1. دون إخلال بــأي عقوبــة ينــص عليهــا نظــام آخــر، يعاقــب المحاســب القانونــي الــذي ارتكــب أًيًّ
ّـا يأتي: الــواردة فــي المــادة )الرابعــة عشــرة( مــن النظــام بعقوبــة، أو أكثر مم�

أ -   الإنذار.

ب - اللوم.

ج - إلغاء عضويته بالهيئة.

د - غرامة لا تقل عن )عشرة( آلاف ريال ولا تزيد على )خمسمائة( ألف ريال.

هـ - الإيقاف عن مزاولة المهنة مدة لا تزيد على سنة.

ــة  ــى، فللجن ــا فــي المــرة الأول ــخ ارتكابه ــكرار المخالفــة نفســها خلال )ثلاث( ســنوات مــن تاري 2. فــي حــال ت
ــر  ــة أكث ــة المهن ــكرر إيقافــه عــن مزاول أن تضاعــف الغرامــة المحكــوم بهــا، وأن تشــطب ترخيصــه فــي حــال ت
مــن مرتيــن أو أوقــف عــن مزاولــة المهنــة لمــدة ســنتين فأكثــر خلال خمــس ســنوات، علــى أن يراعــى تناســب 

ــة المــقررة. المخالفــة مــع العقوب
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المادة السادسة عشرة:
للجنــة – بالإضافــة إلــى العقوبــات الــواردة فــي المــادة )الخامســة عشــرة( مــن النظــام – النظــر فــي اتخــاذ تدابيــر 

تقويميــة ملزمــة للمحاســب القانونــي المخالــف تتضمــن مــا يأتــي:

	1 إلزامه بحضور دورات تدريبية محددة..

	2 تحديد عدد عملائه ونوعهم والخدمات المقدمة إليهم لمدة لا تقل عن )سنة( ولا تزيد على )سنتين(..

	3 تكليفــه بتقديــم برنامــج ملائــم يحــدد مــا يتخــذه مــن إجــراءات لإزالــة المخالفــة وتصحيــح الوضــع بمــا يكفــل .
عــدم تكــراره إياهــا. وتجــري الهيئــة فحصًــا مســتقلًّاًّ للأعمــال التــي يؤديهــا خــال مــدة التصحيــح.

المادة السابعة عشرة:

المادة الثامنة عشرة:

ًـا مــن  للجنــة – أثنــاء نظــر المخالفــة وبنــاء علــى طلــب الهيئــة – أن تــقرر منــع المحاســب القانونــي المخالــف احترازي�
اعتمــاد القوائــم الماليــة لعملائــه، وإلزامــه بالإفصــاح عــن جميــع عملائه.

ــم المنصــوص عليهــا فــي  ــأي مــن الجرائ ــت المخالفــة ب ــه، فــإذا اقترن ــف لســماع أقوال ــة اســتدعاء المخال للجن
ــق فيهــا. ــة العامــة للتحقي ــى النياب ــزم لإحالتهــا إل ــة اتخــاذ مــا يل ــى اللجن المــادة )العاشــرة( مــن النظــام، فعل
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المادة التاسعة عشرة:
يجــوز للمحاســب القانونــي الــذي شُُــطب ترخيصــه وفقــاًً لأحــكام النظــام، أن يطلــب إعــادة الترخيــص بعــد 
ــب،  ــي الطل ــه ف ــن يفوض ــس أو م ــت المجل ــطب، ويب ــاذ قرار الش ــخ نف ــن تاري ــنوات م ــس( س ــاء )خم انقض

ــشروط والإجراءات المــقررة لإصــداره. ــص ال ــع فــي إعــادة الترخي وتتب

المادة العشرون:
دون إخلال باختصاصــات الجهــات المعنيــة، يتولــى موظفــون مــن الهيئــة –يصــدر بتســميتهم قرار مــن 
المجلــس- ضبــط مــا يُُرتكــب مــن الجرائــم المنصــوص عليهــا فــي المــادة )العاشــرة( مــن النظــام، ومــا يُُرتكب 

مــن مخالفــات لأحــكام النظــام ولائحتــه والــقرارات الصــادرة تنفيــذاًً لهمــا.

المادة الحادية والعشرون:
يحل النظام محل نظام المحاسبين القانونيين الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/12( وتاريخ

 13 /  5 / 1412هـ,  ويلغي كل ما يتعارض معه من أحكام.

المادة الثانية والعشرون:
ًـا مــن تاريــخ نشــره فــي الجريــدة الرســمية، ويصــدر الوزيــر اللائحــة  يعمــل بالنظــام بعــد مضــي )تســعين( يوم�

ًـا مــن تاريــخ نشــره، ويعمــل بهــا مــن تاريــخ العمــل بــه. والــقرارات اللازمــة لتنفيــذه خلال )تســعين( يوم�
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