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  مشروع 
  مهنة المحاسبة والمراجعة نظام

  
  أحكام عامة: الفصل الأول 

  
    المادة الأوڲى: 

  ذلك: خلافكل مٔڈا، ما لم يقتض السياق  أمام المبينةالمعاني  الآتيةيكون للكلمات والعبارات 
  مهنة المحاسبة والمراجعة.: نظام النظام

  نظام.ل: اللائحة التنفيذية لاللائحة

  : وزارة التجارة والاستثمار. الوزارة

  : وزير التجارة والاستثمار.الوزير

  : الهيئة السعودية للمحاسبة والمراجعة. الهيئة

  للهيئة. العامة: الجمعية العامةالجمعية 

  : مجلس إدارة الهيئة.مجلس الإدارة

 وقواعد سلوك لمعاي؈ر المحاسبة والمراجعة وفقاً : مزاولة أعمال المحاسبة والمراجعة المهنة
  وآداب المهنة المعتمدة من الهيئة.

  زاولة المهنة. لمتصدره الوزارة التصريح الذي  :ال؅رخيص

  . المرخص له بمزاولة المهنةطبيڥي الشخص ال: المحاسب القانوني

  .لدى الوزارة يقيد فيه المحاسبون القانونيون  الذيسجل ال: السجل

  نظر ࢭي المخالفات الإدارية والمسلكية.ۘܣ تلجنة الال: لجنة النظر

  
  المادة الثانية:

 لأحكام هذا النظام ولائحته. بعد الحصول عڴى ال؅رخيص وفقاً المهنة إلا  ممارسةجوز تلا 



 
 

٤ 
 

  منح ال؅رخيص شروط : الثانيالفصل 
  

  المادة الثالثة:
استيفاء الشخص الشروط  لإصدار ال؅رخيصش؅رط ، ويالهيئةيقدم طلب ال؅رخيص إڲى 

  : الآتية
ࢭي تخصص المحاسبة أو أي  عڴىأو أي مؤهل أ أن يكون حاصلًا عڴى درجة البكالوريوس -١

  . للضوابط الۘܣ تحددها اللائحةتخصص آخر وفقاً 
  أن يكون كامل الأهلية. -٢
 بالهيئة. أن يكون عضواً أساسياً  -٣
حسن الس؈رة والسلوك وغ؈ر محكوم عليه ࢭي جريمة مخلة بالأمانة أو الشرف ما أن يكون  -٤

لم يكن قد رد إليه اعتباره، أو صدر ضده قرار تأديۗܣ بالفصل من الخدمة الوظيفية ما لم 
  يكن قد مغۜܢ عڴى صدور هذا القرار ثلاث سنوات عڴى الأقل.

ܣ لا الجمع ب؈ن المهنة ومزاولة الأعمال الۘه ز لمتفرغاً لمزاولة المهنة، ومع ذلك يجو أن يكون  -٥
بشكل  مزاولة المهنة، ويحق له قواعد سلوك وآداب المهنة الصادرة من الهيئةتتعارض مع 

 للضوابط الۘܣ تحددها اللائحة. وفقاً جزئي 
 . ط أخرى تحددها اللائحةو أي شر  -٦
  

  المادة الرابعة:
 .الرفع للوزارة بتوصيْڈا حيال الطلب بعد اكتمال طلب ال؅رخيص الهيئةعڴى  -١
قرار بالموافقة أو الرفض المسبب خلال المدة الۘܣ  ما يلزم لإصدار  إكمالالوزارة  عڴى -٢

 .تحددها اللائحة
 ديوان المظالم. المحكمة الإدارية المختصة وفقاً لنظام يجوز التظلم من قرار الرفض أمام -٣
والمقابل الماڲي لل؅رخيص ومدته  بت فٕڈاتحدد اللائحة آلية دراسة طلبات ال؅رخيص وال -٤

 وشروط تجديده.
  

  المادة الخامسة:
قبل إصدار  ࢭي السجل المخصص لذلك ࢭي الوزارة قيد أسماء المرخص لهم بمزاولة المهنةيتم 

 ال؅رخيص لهم. 
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 ال؅قامات المحاسب القانوني: الثالثالفصل 
 

  :السادسةالمادة 
مقر رئيس لممارسْڈا، وله اتخاذ المهنة  بممارسةالمرخص له لمحاسب القانوني ل يتع؈ن أن يكون 

بعنوان مقره الرئيس ومقراته الأخرى إن  الوزارةو الهيئة أك؆ر من مقر لذلك، وعليه إبلاغ 
  .عڴى عنوانه المودع بالهيئة صحيحاً  الإخطار  ويعد علٕڈا،وجدت وأي تغي؈ر يطرأ 

  
  :السابعةالمادة 

  .ذلكࢭي غ؈ره ولا يجوز إنابة عنه تقارير الصادرة الالتوقيع عڴى عڴى المحاسب القانوني 
  

  :الثامنةالمادة 
 اسماً  يتخذله أن يجوز ، و عنواناً لمكتبهالشخظۜܣ أن يتخذ اسمه القانوني عڴى المحاسب 

، وعليه أن يضع ال؅رخيص الصادر له ࢭي مكان مقروناً باسمه الشخظۜܣأن يكون  عڴى تجارياً 
  .كتببارز بالم

  
  :التاسعةالمادة 

ومراسلاته وجميع ما  وثائقهعڴى المحاسب القانوني أن يقرن اسمه برقم ال؅رخيص ࢭي جميع  
لما  عليه أن يزود الهيئة بالبيانات اللازمة عن نشاطه طبقاً و يصدر عنه من تقارير وبيانات، 

  تحدده اللائحة. 
  

  :العاشرةالمادة 
عڴى المحاسب القانوني التقيد بسلوك وآداب المهنة، وبمعاي؈ر المحاسبة والمراجعة والمعاي؈ر 

بموجب  المقررةالتقيد بالواجبات يه و تعتمدها الهيئة، كما يجب علأالفنية الۘܣ تصدرها 
  .السارية ࢭي المملكة الأنظمة واللوائح

  
  : ةالحادية عشر المادة 

  الهيئة.عتمد من ب؄رنامج التعليم الم۶ܣ المستمر المعڴى العضو الأساسۜܣ التقيد 
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  عشرة: الثانيةالمادة 
عڴى المحاسب القانوني ࢭي جميع الأحوال الاحتفاظ بالأوراق المقدمة من العملاء وأوراق عمل 

وفق الضوابط الۘܣ اللازمة وحفظها بوسائل الحفظ  ،المراجعة ونسخ من الحسابات الختامية
  .اللائحةتحددها 

  
  عشرة: الثالثةالمادة 

راجعها وكلما لزم الأمر بالقوائم المالية الۘܣ  ،عڴى المحاسب القانوني تزويد الهيئة سنوياً 
  تحددها الهيئة.الۘܣ وسيلة الوذلك بوالتقارير الۘܣ أعدها 

  
  عشرة: الرابعةالمادة 
 وتحدد موظفيه، مجموع من السعودي؈ن من معينة نسبة توظيفي القانون المحاسب عڴى

  .والعمال العمل نظام به يقغۜܣ بما إخلال دون  النسبة هذه التنفيذية اللائحة
  

   عشرة: الخامسةالمادة 
أصدر تقرير عڴى المحاسب القانوني تخصيص نسبة مئوية من عدد الساعات لكل عملية 

  لما تحدده اللائحة. وفقاً بشأٰڈا 
  

  عشرة: السادسةالمادة 
حسابات الشركات أو المؤسسات الۘܣ يكون له مصلحة  مراجعةلمحاسب القانوني يحظر عڴى ا

  لما تحدده اللائحة.  وفقاً مباشرة أو غ؈ر مباشرة فٕڈا وذلك 
  عشرة: السابعةالمادة 

  .ةلما تحدده اللائح عڴى المحاسب القانوني الال؅قام بعدد الشركات المساهمة الۘܣ يراجعها وفقاً 
  

  :ةعشر  الثامنةالمادة 
الۘܣ لمحاسب القانوني عن تعويض الضرر الذي يصيب العميل أو الغ؈ر بسبب الأخطاء ا يسأل
 لشركاء ࢭي الشركات المهنيةإڲى اولية تضامنية بالنسبة ؤ وتكون المس ،أداء عمله ࢭي منه تقع

  .التضامنية
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  :ةعشر  التاسعةالمادة 
عن مزاولة المهنة لأي سبب من الأسباب توقف أو أوقف عڴى المحاسب القانوني إذا  .١

ة التالي يوماً والهيئة والعميل بذلك خلال الثلاث؈ن  الوزارةبصورة مؤقتة أو ٰڈائية أن يخطر 
 الٔڈائي.أو الإيقاف ࢭي حال التوقــف  ال؅رخيص منْڈياً  ويعد، أو إيقافه لتاريخ توقفه

يكون  بناء عڴى توصية الهيئة، دون إخلال بالجزاءات المنصوص علٕڈا ࢭي هذا النظام، .٢
 :وزارةلل
عن مزاولة المهنة أو أوقف توقف الذي  القانوني حاسبالمإصدار قرار بتعليق ترخيص   .أ

المادة خلال الموعد المحدد ) من هذه ١الفقرة (ولم يقدم الإخطار المنصوص عليه ࢭي 
 .عنوانه المسجل لدى الهيئةلم يتسن التواصل معه بعد مخاطبته عڴى أو 

لذلك  الموجبةبعد التحقق من الواقعة المحاسب القانوني  إصدار قرار بإلغاء ترخيص   .ب
ولم يحضر خلال مدة الثلاث؈ن لسماع أقواله ، وإذا أخطر المحاسب هوسماع أقوال

، ويجوز التظلم من قرار إلغاء اترخيصه دون سماعهلڧى التالية لتاريخ إخطاره في يوماً 
ديوان المظالم، ولا ي؅رتب عڴى  ية المختصة وفقاً لنظامالمحكمة الإدار  ال؅رخيص أمام

 إلغاء ال؅رخيص إلغاء العضوية بالهيئة.
 

  :العشرونالمادة 
ء أو أو لمدة ي؅رتب علٕڈا الإضرار بالعملا توقف المحاسب القانوني عن مزاولة المهنة ٰڈائياً  إذا 

 والال؅قامات الم؅رتبة عڴى ذلك طبقاً تصفية جميع المعاملات المعلقة لديه والحقوق يجب الغ؈ر، 
 للقواعد والإجراءات الۘܣ تحددها اللائحة.
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  الهيئة السعودية للمحاسبة والمراجعة: الرابعالفصل 
  

  العشرون:و  الحادية المادة
شخصية ال(الهيئة السعودية للمحاسبة والمراجعة) وتتمتع ب يكون اسم الهيئة هو  .١

، ويكون مقرها مدينة الوزارةستقلة، وتعمل تحت إشراف المالية المذمة العتبارية و الا 
  .أو مكاتب تابعة لها داخل المملكة فروعاً الرياض، ولها أن تنآۜئ 

 قواعدهاب، وتنمية الوڤي والٔڈوض ٭ڈا تتوڲى الهيئة التأكد من حسن ممارسة المهنة .٢
 قاء بمستواهاوكل ما من شأنه تطويرها والارتوأعرافها المرعية واح؅رامها،  وسلوكياٮڈا

  :يأتيولها ࢭي سبيل ذلك ما  ،وتعزيز مشاركْڈا ࢭي خدمة الاقتصاد الوطۚܣ والمجتمع
  مراجعة وتطوير واعتماد معاي؈ر المحاسبة.  .أ

  خرى.أمعاي؈ر مهنية أي مراجعة وتطوير واعتماد معاي؈ر المراجعة و   .ب
ذلك وضع القواعد اللازمة لامتحان الحصول عڴى شهادة الزمالة، عڴى أن يشمل   .ج

  .الجوانب المهنية والعملية والعلمية للمهنة بما ࢭي ذلك الأنظمة ذات العلاقة بالمهنة
نشاء معهد متخصص لتطوير وتنظيم الدورات التدريبية والاختبارات المهنية وإعداد إ  .د

  البحوث والدراسات وإصدار وترجمة الدوريات والكتب والنشرات ذات العلاقة بالمهنة. 
وتنفيذه للتأكد من  الأداء الم۶ܣجودة عڴى  المناسب للرقابة الميدانيةوضع التنظيم   .ه

قيام المحاسب القانوني بتطبيق معاي؈ر المحاسبة والمراجعة والتقيد بأحكام النظام 
  ولوائحه.

  المشاركة ࢭي الندوات واللجان المحلية والدولية المتعلقة بمهنة المحاسبة والمراجعة.  .و
  .لما تحدده اللائحة بالمحاسبة والمراجعة وال؅رخيص لها وفقاً  تنظيم المهن ذات العلاقة  .ز
ٰڈا أبداء الرأي والتوصية للجهات الحكومية والتعليمية ࢭي الأمور الۘܣ يكون من شإ  .ح

 الإسهام ࢭي تطوير المهنة.
  .ة المهنةإصدار الأدلة والقواعد الملزمة أو الاس؅رشادية لممارس  .ط
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  والعشرون: الثانيةالمادة 
  الهيئة من:تتكون 

  الأعضاء الأساسي؈ن، وهم:  .١
  مزاولة المهنة ࢭي المملكة. بالصفة الطبيعية المرخص لهم  و ن القانوني؈ن ذو و المحاسب  .أ

   .لما ورد ࢭي هذا النظام وفقاً  الهيئة زمالةعڴى شهادة  ن و الحاصل  .ب
  فر لدٱڈم المؤهلات الۘܣ تحددها اللائحة.ا، وهم من تتو ون الأعضاء المنتسب .٢
   مهنيا وهم:المسجلون  .٣

  . ل؄رنامج التسجيل الم۶ܣ المسجلون مهنياً وفقاً   .أ
للشروط الۘܣ يحددها  المسجلون مهنياً لمزاولة أحد فروع مهنة المحاسبة والمراجعة وفقاً   .ب

  مجلس الإدارة. 
  الۘܣ يحددها مجلس الإدارة. العضوية لقواعد وإجراءات  الطلاب الأعضاء، طبقاً  .٤
 .المهنةلعضوية الفخرية، ويمنحها مجلس إدارة الهيئة لمن يقدم إسهامات متم؈قة تخدم ا .٥

  
  والعشرون:  الثالثةالمادة 

تتكون من جميع الأعضاء الأساسي؈ن الذين سددوا اش؅راكاٮڈم  عامةيكون للهيئة جمعية  .١
  السنوية. 

للهيئة اجتماعاٮڈا العادية أو الاستثنائية بحضور أغلبية أعضا٬ڈا،  العامةتعقد الجمعية  .٢
 موعد اجتماع لاحق يعقد خلالإڲى فر النصاب اللازم للاجتماع وجهت دعوة افإذا لم يتو 

كان أيا  ࢭي هذا الموعد صحيحاً  العامةلموعد السابق، ويكون اجتماع الجمعية ا من ساعة
  عدد الحاضرين.  

أدڲى بصوته إلك؅رونياً ويعامل  عضو يدخل ضمن النصاب النظامي لانعقاد الجمعية كل  .٣
  معاملة العضو الحاضر.

  رئيس مجلس إدارة الهيئة أو من ينيبه ࢭي حال غيابه. العامةيرأس الجمعية  .٤
، وࢭي حال التساوي يكون صوت الأصوات غلبيةأللهيئة ب العامةصدر قرارات الجمعية ت .٥

  .  الرئيس مرجحاً 
العادية للهيئة بدعوة من مجلس الإدارة  العامةيعقد اجتماع واحد عڴى الأقل للجمعية  .٦

طلب ذلك  كلماعقد اجتماع استثنائي  العامةويجوز للجمعية  ،ࢭي كل عام ماڲي للهيئة



 
 

١٠ 
 

دارة الإ مجلس عڴى و  ،أو خمسة أعضاء من مجلس الإدارة ساسي؈نالأ  من أعضا٬ڈا %٢٠
يتم الإعلان عنه عڴى أن د موعد الاجتماع يحدتو  العامةجدول أعمال الجمعية إعداد 

 من موعد انعقاده.عڴى الأقل  أيام ةقبل عشر 
  

  والعشرون: الرابعةالمادة 
  : يأتيللهيئة بما  العامةتختص الجمعية 

 .إقرار القوائم المالية السنوية للهيئة -١
  وتحديد أتعابه. حسابات الهيئةتعي؈ن مراجع   -٢
  اعتماد تقرير مجلس الإدارة السنوي عن نشاط الهيئة. -٣
 انتخاب ممثڴي الأعضاء الأساسي؈ن ࢭي مجلس الإدارة. -٤

  
  والعشرون: الخامسةالمادة 

  :كل منكل أربع سنوات من  لشكي ،يدير الهيئة مجلس إدارة مكون من تسعة أعضاء
  رئيساً                           الوزير.                               -١
  ممثل؈ن عن الجهات الآتية: -٢

  عضواً                                            وزارة التجارة والاستثمار          -أ
   عضواً                                   وزارة المالية.                          -ب
   عضواً                                   ديوان المراقبة العامة.                 -ج
   عضواً                                   هيئة السوق المالية.                   -د

 أو ما يعادلها، ويراڤى أن يكون  ةتقل مرتبْڈم عن المرتبة الرابعة عشر لا عڴى أ
  .من ذوي الاهتمام والاختصاص ممثڴي تلك الجهات

    ،التجارية والصناعية السعوديةمجلس الغرف ه ممثل عن القطاع الخاص يرشح -٣
          ضواً     ع                                             ويراڤى أن يكون من ذوي الاهتمام والاختصاص. 
للهيئة لمدة أربع سنوات قابلة  العامةالجمعية تنتخّڈم ثلاثة من أعضاء الهيئة  -٤

وتحدد اللائحة إجراءات الانتخاب والشروط الواجب . للتجديد مرة واحدة
 توافرها ࢭي المرشح؈ن.
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  والعشرون: السادسةالمادة 
مرت؈ن عڴى الأقل كل عام بدعوة من رئيسه أو من ينيبه، وعڴى  يجتمع مجلس الإدارة -١

الإدارة  أعضاء مجلس من طلب ذلك كتابة أربعةالرئيس توجيه الدعوة إڲى الاجتماع كلما 
  .عڴى الأقل

لا تكون اجتماعات مجلس الإدارة صحيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء، عڴى أن يكون من  -٢
بئڈم الرئيس أو من ينيبه، وتصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات الحاضرين، فإذا 

 .تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس
  

  :والعشرون السابعةالمادة 
ممارسة الصلاحيات اللازمة لتحقيق أغراضها له و  ،الهيئةتصريف شؤون  مجلس الإدارةتوڲى ي
  : يأتيما  عڴى الأخصو 
  اعتماد معاي؈ر المحاسبة والمراجعة والمعاي؈ر المهنية الأخرى. و و/أتطوير  -١
النظام، وغ؈ر ذلك من هذا أحكام والقرارات اللازمة لتنفيذ والسياسات إصدار اللوائح  -٢

  ذات العلاقة بمهنة المحاسبة والمراجعة.والقرارات اللوائح 
  اللوائح الداخلية للهيئة. اعتماد -٣
  تحديد الاش؅راكات المقررة عڴى الأعضاء والمسجل؈ن مهنياً وكيفية تحصيلها. -٤
نظيم الاختبارات اللازمة للحصول عڴى شهادة زمالة الهيئة، والشهادات المهنية ذات ت -٥

العلاقة بالمهنة، عڴى أن يشمل ذلك الجوانب المهنية والعلمية، وكذلك الأنظمة ذات 
  العلاقة. 

  تطوير وتنظيم دورات التدريب والتعليم المستمر.  -٦
بما ࢭي ذلك الاستثمار ࢭي تملك العقار  دارةالإ ، وفق ما يقره مجلس موال الهيئةأاستثمار  -٧

والأسهم وغ؈رها لتحقيق دخل مستدام يسهم ࢭي تحقيق أهداف  وقبول إفراغه،وتأج؈ره، 
  الهيئة. 

مجلس  :عڴى سبيل المثال لا الحصر وتشمل، المختصةتشكيل المجالس المهنية واللجان  -٨
ولجنة  ،ومجلس مراقبة جودة الأداء الم۶ܣ ،ومجلس معاي؈ر المراجعة ،معاي؈ر المحاسبة

 ووضع قواعد وإجراءات ممارسة مهامها. ،وغ؈رها الاختبارات
  اعتماد قواعد وإجراءات ولوائح عمل المجالس المهنية واللجان الۘܣ يشكلها المجلس. -٩



 
 

١٢ 
 

ويحدد مجلس  ،ذوي الخ؄رة والاختصاصمن تنفيذي للهيئة عڴى أن يكون  رئيستعي؈ن  -١٠
 الرئيسولياته وحقوقه والمقابل الماڲي الذي يتقاضاه. ويحضر ؤ إدارة الهيئة واجباته ومس

دون أن يكون له حق التصويت  العامةالإدارة والجمعية التنفيذي للهيئة جلسات مجلس 
 .العامةالإدارة والجمعية عڴى قرارات مجلس 

 .النظامڈذا ٭أي مق؅رحات أو تعديلات تتعلق الرفع ب -١١
 

  ون:والعشر  الثامنةالمادة 
  تتكون موارد الهيئة من: 

  (تداول).شركة السوق المالية السعودية ) من إيرادات (5%نسبة  -١
 %) من إيرادات مكاتب المحاسبة المرخص لها.2نسبة ( -٢
  إيرادات برنامج الإيداع الآڲي للقوائم المالية (قوائم).) من 25%نسبة ( -٣
  ورسوم التسجيل الم۶ܣ الۘܣ يحددها مجلس الإدارة. العضويةاش؅راكات  -٤
  الإعانات الحكومية. -٥
  الهبات والت؄رعات والوصايا والأوقاف الۘܣ يقرر مجلس الإدارة قبولها. -٦
 .عائد استثمار أموال الهيئة -٧
ما تقدمه من مقابل  رسومأي ، و من بحوث ودراسات ونشراتتعده حصيلة نشر وبيع ما  -٨

 ئة. ࢭي مجال عمل الهيخدمات 
 .ولائحته النظام هذا مالية تفرض عڴى المخالف؈ن لأحكامأي غرامات  -٩

  
  :والعشرون التاسعةالمادة 

المرخص المحاسب؈ن القانوني؈ن  ب؈ن من العامةتعينه الجمعية  يكون للهيئة مراجع حسابات
لهم بناء عڴى ترشيح من مجلس الإدارة، ويكون له حق الاطلاع عڴى حسابات الهيئة 
والمستندات وإبداء ما يراه من ملاحظات، وعليه مراجعة حسابات الهيئة وتقديم تقرير عٔڈا 

أو أحد شركائه عضواً ࢭي مجلس الهيئة ويجب ألا يكون مراجع حسابات  ،العامةإڲى الجمعية 
 أتعابه ولها إعادة تعيينه أو اختيار غ؈ره. العامةتحدد الجمعية الإدارة، و 

 



 
 

١٣ 
 

  العقوبات: الخامسالفصل 
  

  : الثلاثون المادة 
ل وفقاً لأحكام النظام، وتشك تنشأ لجنة (أو أك؆ر) للنظر ࢭي المخالفات الإدارية والمسلكية .١

بمهنة المحاسبة من ذوي الاهتمام والاختصاص أعضاء، اثنان  أربعةبقرار من الوزير من 
  .مستشاران قانونيان يكون أحدهما رئيساً للجنةوالمراجعة و 

تتوڲى اللجنة النظر ࢭي أي من المخالفات الآتية بعد تحقق إدارة مراقبة جودة الأداء  .٢
  بالهيئة من ارتكاب المحاسب القانوني لها:

  الإخلال بواجبات مزاولة المهنة أو إتيان تصرف يحط من قدرها.  .أ
؅قام أو ارتكاب أحد المحظورات المنصوص علٕڈا ࢭي هذا النظام أو اللوائح أو عدم الال  .ب

  القرارات الصادرة تنفيذاً له.
مخالفة معاي؈ر وأصول المهنة أو المعاي؈ر المحاسبية أو قواعد حوكمة الشركات المعمول   .ج

  ٭ڈا ࢭي المملكة.
مباشرة فٕڈا، أو  مراجعة حسابات جهة يكون شريكاً فٕڈا أو له مصلحة مباشرة أو غ؈ر   .د

 كان له قريب شريكاً أو مساهماً فٕڈا وفقاً لما تحدده اللائحة. 
لا تكون اجتماعات اللجنة صحيحة إلا بحضور ثلاثة أعضاء عڴى الأقل عڴى أن يكون  .٣

من بئڈم رئيس اللجنة، وتصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الحاضرين، فإذا تساوت 
 ت معه رئيس اللجنة.الأصوات يرجح الجانب الذي صو 

 يصدر قرار اللجنة مسبباً، ويجوز التظلم منه أمام المحكمة الإدارية المختصة وفقاً لنظام .٤
 ديوان المظالم.

  
  والثلاثون: الحاديةالمادة 

مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد ينص علٕڈا ࢭي نظام آخر، يعاقب المحاسب القانوني  .١
ر مما بجزاء أو أك؆) الثلاثون () من المادة ٢الذي يرتكب أياً من المخالفات الواردة ࢭي الفقرة (

  يأتي:
  اللوم.  .أ

  الإنذار.   .ب
  غرامة مالية لا تقل عن عشرة آلاف ريال ولا تزيد عڴى خمسمائة ألف ريال.  .ج
  لة المهنة مدة لا تزيد عڴى سنة.و الإيقاف عن مزا  .د



 
 

١٤ 
 

شطب قيد المخالف الذي تكرر إيقافه عن مزاولة المهنة أك؆ر من مرت؈ن خلال خمس   .ه
سنوات، مع نشر القرار الصادر بعقوبة الشطب عڴى نفقة المخالف ࢭي صحيفة أو أك؆ر 

  من الصحف المحلية بعد اكتساب القرار صفة القطعية. 
اتخاذ تداب؈ر تقويمية ملزمة للمحاسب القانوني  -بالإضافة إڲى ما سبق- للجنة النظر .٢

  والعامل؈ن لديه تتضمن ما يأتي:
  إلزامه بدورات تدريبية محددة.   .أ

  تحديد عدد عملائه لمدة لا تقل عن سنة ولا تزيد عڴى سنت؈ن.   .ب
ح تكليفه بتقديم برنامج ملائم يوضح ما سيتخذه من إجراءات لإزالة المخالفة وتصحي  .ج

  الوضع وإجراء فحص مستقل للأعمال الۘܣ يؤدٱڈا خلال ف؅رة التصحيح.
منعه اح؅رازياً من استخدام خاصية الإيداع الآڲي ࢭي برنامج (قوائم) لأي عملاء لم   .د

 يفصح عٔڈم ࢭي أثناء نظر المخالفة.  
 

  والثلاثون: الثانيةالمادة 
يجوز لمن شطب ترخيصه طبقاً لأحكام هذا النظام ولوائحه أن يطلب إعادة ال؅رخيص بعد 
انقضاء خمس سنوات من تاريخ نفاذ قرار الشطب، ويفصل الوزير ࢭي الطلب، وتتبع ࢭي إعادة 

  ال؅رخيص الشروط والإجراءات المقررة لل؅رخيص. 
  
  

  :الثلاثون و  الثالثةالمادة 
 تزيد عڴىخر، يعاقب بالسجن مدة لا آنظام ࢭي عقوبة أشد ينص علٕڈا  ةخلال بأيمع عدم الإ 

  ، كل من:إحدى هات؈ن العقوبت؈نأو ب ،خمس سنوات، وبغرامة مالية لا تزيد عڴى مليوني ريال
  .الحصول عڴى ال؅رخيصقدم بيانات غ؈ر صحيحة أو شهادات مزورة بغرض  -١
، ال؅رخيصبعد شطب ، أو ذا النظاموفقاً لأحكام ه مرخصاً لهمارس المهنة دون أن يكون  -٢

  أو أثناء ف؅رة توقفه أو إيقافه عن مزاولة المهنة.
، أو مرخص لهأوهم الجمهور بأية وسيلة بأن له حق مزاولة المهنة عڴى الرغم من كونه غ؈ر  -٣

  عن مزاولة المهنة. موقوفاً أو  متوقفاً أو ، ترخيصه مشطوباً 
الواجب إظهارها ࢭي أي تقرير أو حساب أو وثيقة دون بيانات كاذبة أو أخفى بيانات كان من  -٤

  أثناء مزاولته للمهنة مع علمه بذلك.
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صادق عڴى تقرير مغاير للحقيقة أو عڴى وقائع غ؈ر حقيقية ࢭي مستند يتوجب إصداره  -٥
  نظاماً أو بمقتغۜܢ قواعد مزاولة المهنة. 

  صادق عڴى توزيع أرباح صورية أو غ؈ر حقيقية. -٦
  الۘܣ يقدم خدماته إلٕڈا. المنشأةأفآۜܢ أسرار الشركة أو  -٧
  صادق بتوقيعه عڴى تقارير مالية لم تدقق منه أو ممن يعمل تحت إشرافه. -٨
ࢭي تقديم معلومات غ؈ر صحيحة عن مؤهلات موظفيه وخ؄راٮڈم ࢭي مجال  أسهمقدم أو  -٩

  المحاسبة والمراجعة أو غ؈رها من التخصصات الۘܣ تتطلّڈا المهنة.
  

  الثلاثون:و  الرابعةالمادة 
للجنة النظر استدعاء المخالف للتحقيق معه، فإذا تب؈ن لها ارتكابه أياً من الجرائم المنصوص 

توڲى تفلها أن تصدر قراراً بإغلاق المكتب (إن وجد) عڴى أن  )،الثالثة والثلاثون علٕڈا ࢭي المادة (
المخالف ࢭي واحدة أو أك؆ر عڴى نفقة  - بعد اكتسابه صفة القطعية -الهيئة نشر قرار الإغلاق 

من الصحف المحلية أو أي وسيلة إعلامية أخرى تحددها الهيئة، والتنسيق مع الجهات 
   المختصة لتنفيذ القرار، مع إحالة المخالفة إڲى النيابة العامة للتحقيق فٕڈا.

  
  الثلاثون:و  الخامسة المادة
من  )الثالثة والثلاثون (النيابة العامة بالتحقيق ࢭي الجرائم المنصوص علٕڈا ࢭي المادة  تقوم

  .النظام، والنظر ࢭي إقامة الدعوى الجنائية أمام المحكمة المختصة
  

  الثلاثون:و  السادسة المادة
ࢭي واحدة (أو أك؆ر) من الصحف المحلية  -عڴى نفقة المخالف-نشر القرار الصادر بالعقوبة  يتم

  أو أي وسيلة إعلامية أخرى، بعد اكتساب القرار الصفة الٔڈائية.  
  

  :والثلاثون  السابعةالمادة 
المختصة ࢭي دعاوى التعويض والحق الخاص الۘܣ تقام من أو عڴى المحاسب  ةتنظر المحكم

  ني لسبب يتعلق بمزاولته المهنة طبقاً لأحكام هذا النظام.القانو 



 
 

١٦ 
 

  ختاميةأحكام : السادسالفصل 
  

  :والثلاثون  الثامنةالمادة 
شريطة أن  ،النظام هذا يستمر العمل بال؅راخيص الصادرة للمحاسب؈ن القانوني؈ن قبل نفاذ

؈ر يكون المرخص له مزاولًا للمهنة مع ال؅قام شركات المحاسبة الأجنبية والمحاسب؈ن القانوني؈ن غ
  : يأتيبما  سابقاً السعودي؈ن المرخص لهم 

مزاولة ࢭي شاركة محاسب أو أك؆ر من المحاسب؈ن القانوني؈ن السعودي؈ن المرخص لهم م -١
وسبل التأكد  شركات،السعودي؈ن ࢭي هذه الالمهنة، وتحدد اللائحة قواعد ونسبة مشاركة 

  من تطبيقها. 
ن يقيم المحاسب القانوني غ؈ر السعودي بالمملكة مدة لا تقل عن تسعة أشهر ࢭي السنة أ -٢

 .    وأن يزاول المهنة فعلاً 
  

  التاسعة والثلاثون: المادة:
 )١٢م/(الصادر بالمرسوم الملكـي رقـم  ،نظام المحاسب؈ن القانوني؈ن يحل هذا النظام محل

  .أحكام ه منكل ما يتعارض معيلڧى و  ،هـ وتعديلاته١٣/٥/١٤١٢وتاريــخ 
  

  :الأربعون المادة 
ويصدر  ،ࢭي الجريدة الرسمية يوماً من تاريخ نشره )تسع؈نمغۜܣ (بعد  ذا النظاميعمل ٭ڈ

  الوزير اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذه.
  

  ،،،والله الموفق


