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 
 

  
  

  قرار موجب المعتمدة ب
   م٢/١٠/١٩٩٤ھـ الموافق ٢٧/٤/١٤١٥ وتاریخ ٤/٣رقم مجلس إدارة الھیئة 

   م١/٦/١٩٩٩ھـ الموافق ١٧/٢/١٤٢٠ وتاریخ ٧/٢/١والمعدلة بموجب قرار المجلس رقم 

  م ٢٠١٠ /٣ / ٢٢ھـ  الموافق  ١٤٣١/ ٤ /٦  وتاریخ ٧/٢/١ وقرار المجلس رقم

  

  



 

  ٢٠١٠ ضوابط منح عضویة الھیئة/ ل 
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 
  

  
 

  :یقصد بالعبارات التالیة أینما وردت في ھذه الضوابط المعاني الموضحة قرین كل منھا
نظام المحاسبین القانونیین الصادر بالمرسوم الملك ي الك ریم رق م         :امـــــــنظال

  .ھـ١٣/٥/١٤١٢ وتاریخ ١٢/م
  .النظام الداخلي للھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین  : يــالداخل النظام

  .الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین  :ــةـــــالھیئ
  .مجلس إدارة الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین  :مجلـــس الإدارة

  .عودیة للمحاسبین القانونیینأمین عام الھیئة الس  :ن العــامــالأمی
  .الأمانة العامة للھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین  :ةــالأمانة العامـ

  .مھنة المحاسبة والمراجعة  :ـــــــةالمھن
  .اشتراكات العضویة المعتمدة من مجلس إدارة الھیئة  :اشتراكات العضویة

للمحاس  بین الق  انونیین المن  صوص ش  ھادة زمال  ة الھیئ  ة ال  سعودیة   :شھادة الزمالـــة
  .من المادة التاسعة من النظام) ٢(علیھا في الفقرة 

 
  

  : العضو الأساسي ٢/١
من المادة العشرین من النظام ، یقبل عضوا ) ١(في تطبیق أحكام الفقرة    ٢/١/١

  :تین أساسیا بالھیئة من تتوفر فیھ الشروط الواردة بأي من الفقرتین الآتی
أن یكون محاسبا قانونیا مرخصا لھ بمزاولة المھن ة ف ي المملك ة             ٢/١/١/١

اجت   از ح   ضر و، ووق   ت العم   ل بنظ   ام المحاس   بین الق   انونیین   
الدورات التدریبی ة الموج ھ للمحاس بین الق انونیین الم رخص لھ م        
بمزاولة المھنة وقت العمل بالنظام ، والتي عق دتھا الھیئ ة خ لال         

  .ھـ١٤٢٠ إلى ھـ١٤١٧الفترة من 
 ،)تخ صص محاس بة  ( درجة البكالوریوس ن یكون حاصلا على أ ٢/١/١/٢

أو أي شھادة أخرى تعتبرھا الجھة المخت صة بمعادل ة ال شھادات     
  .الحصول على شھادة الزمالةمعادلة لھا ، بشرط 

استخدام لقب الذي حصل على شھادة الزمالة یجوز للعضو الأساسي    ٢/١/٢
  .)ة للمحاسبین القانونیینزمیل الھیئة السعودی(
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  :العضو المنتسب  ٢/٢
یقب ل ع ضوا منت سبا    من المادة الع شرین م ن النظ ام ،       ) ٢(في تطبیق أحكام الفقرة     

 ، ب  شرط أن یك  ون حاص  لا عل  ى   م  ن تق  دم بطل  ب الع  ضویة كمنت  سب  ك  ل  بالھیئ  ة
، أو أي ش  ھادة أخ  رى تعتبرھ  ا الجھ  ة   ) تخ  صص محاس  بة (درج  ة البك  الوریوس  

  .معادلة الشھادات معادلة لھاالمختصة ب
  

  
  : العضو الأساسي ٣/١

  

  .التقدم للأمانة العامة بطلب الحصول على عضویة الھیئة كعضو أساسي  -١
المن  صوص علیھ  ا ف  ي الم  ادة الثالث  ة  تق  دیم تعھ  د ب  الالتزام بواجب  ات الأع  ضاء    -٢

  .النظام الداخليعشرة من 
  :العضو المنتسب ٣/٢

  

  .طلب الحصول على عضویة الھیئة كعضو منتسبالتقدم للأمانة العامة ب  -١
من الم ادة  ) ١٣/٥(تقدیم تعھد بالالتزام بالواجبات المنصوص علیھا في الفقرة            -٢

  .الثالثة عشرة من النظام الداخلي
  

  
  .وتجدد سنویا عند دفع اشتراك العضویة بطاقة عضویة یمنح كل عضو أساسي ٤/١
  .سنویا عند دفع اشتراك العضویةوتجدد  یمنح كل عضو منتسب بطاقة عضویة ٤/٢
وذل ك  الھیئ ة  یجب على الع ضو الأساس ي أو المنت سب إرج اع بطاق ة الع ضویة إل ى               ٤/٣

  .أو تعلیقھا، لعضویة  اإلغاءفور طلبھا بسبب 
  

   

  : العضو الأساسي ٥/١
المح ددة  المرخص ل ھ بمزاول ة المھن ة بالواجب ات     إذا أخل العضو الأساسي      -أ 

م ن الم ادة الثالث ة ع شرة م ن      ) ١٣/٤ ،   ١٣/٣ ،   ١٣/٢ ،   ١٣/١( البنود   في
 عل  ى م  ا ترفع  ھ   بن  اءً، النظ  ام ال  داخلي للھیئ  ة فیحی  ل مجل  س إدارة الھیئ  ة     

فى تحقیق لجنة الإلى المخالفة نة العامة ، ، أو الأمااللجان المختصة بالھیئة 
 وإیق اع   للتحقی ق م ع المخ الف   ، مخالفات أحكام نظام المحاسبین الق انونیین   

العقوبة الملائمة وذلك وفقا لأحكام المادة الرابعة عشرة من النظام ال داخلي    
  .للھیئة
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ي  الع ضو الأساس ي غی ر الم رخص ل ھ بمتطلب ات التعل یم المھن         یلت زم إذا لم    -ب
المستمر ، یتم تعلیق عضویتھ بقرار یصدر م ن الأم ین الع ام ، وین ذر بأن ھ            
ف  ي حال  ة ع  دم اس  تكمال متطلب  ات التعل  یم المھن  ي الم  ستمر خ  لال س  نة م  ن   

ویجوز . تاریخ إنذاره ، فیتم إلغاء عضویتھ بقرار یصدر من مجلس الإدارة
الوف  اء إع  ادة الع  ضویة بن  اءً عل  ى ق  رار ی  صدر ع  ن مجل  س الإدارة إذا ت  م   

بالشروط الم سببة لإلغ اء الع ضویة وت وفرت ال شروط الواج ب توفرھ ا ف ي          
  م ن ھ ذه ال ضوابط   ٢/١/١/٢العضو الأساسي المنصوص علیھا في الفقرة     

  .وذلك بقرار یصدر من مجلس الإدارة
م ن الم ادة   ) ١٣/٥( البن د  ف ي بالواجب ات المح ددة   الأساس ي  إذا أخل العضو     -ج

  :یلي  لداخلي للھیئة یتم ماالثالثة عشرة من النظام ا
تعلیق ع ضویة ك ل ع ضو أساس ي م ضى عل ى ت اریخ س داد اش تراكھ               -١

  .الأمین العام، وذلك بقرار یصدر من سنتین أكثر من 
بإلغاء عضویتھ إذا لم یق م ب سداد   ، إنذار كل عضو تم تعلیق عضویتھ     -٢

س  نوات عل  ى ث  لاث الاش  تراكات الم  ستحقة علی  ھ إذا م  ضى أكث  ر م  ن 
  . ، وذلك بقرار یصدر من الأمین العامخ سداد الاشتراكتاری

إلغاء عضویة كل عضو تم إنذاره ولم یقم ب سداد الاش تراك الم ستحق               -٣
 ، وذل ك بق رار ی صدر    بعد مضي ثلاث أش ھر م ن ت اریخ إن ذاره        علیھ  

  .من مجلس الإدارة
 عل ى ق رار ی صدر ع ن مجل س الإدارة إذا        یجوز إعادة العضویة بن اءً      -٤

وتوفرت الشروط الواجب عضویة  اللإلغاءفاء بالشروط المسببة تم الو
 ٢/١/١/٢ المن صوص علیھ ا ف ي الفق رة        الع ضو الأساس ي    فيتوفرھا  

  .من ھذه الضوابط
  : العضو المنتسب ٥/٢
م  ن ) ١٣/٥(الع  ضو المنت  سب الواجب  ات المن  صوص علیھ  ا ف  ي الفق  رة   إذا خ  الف    

إن ذاره بإلغ اء ع ضویتھ إذا ل م یق م      ج وز  یالمادة الثالثة عشرة من النظ ام ال داخلي ،    
بسداد اشتراكات عضویتھ خ لال ال ستة أش ھر التالی ة لت اریخ الإن ذار ، ف إذا ل م یق م                 

یج  وز خ لال ھ ذه المھل ة بال سداد تلغ ى ع ضویتھ بق رار ی صدر م ن الأم ین الع ام و           
ویجوز إعادة العضویة لھ إذا ما تم الوفاء بال شروط الم سببة لإلغ اء    . حب بطاقتھ س

  .العضویة وتوفرت الشروط الواجب توافرھا في العضو المنتسب


